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DEPOSITO LEGAL: BA 740 - 05
SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO
Boletin Informativo n° 55, aino VIII, 4-IX-2006

INFORMACION SINDICAL: La presente publicacion esta
amparada por la ley y debe ser expuesta en los tablones informativos
de cada Centro de Ensefianza de Extremadura. Su no distribucion y
exhibicion suponen un delito de obstruccion a la labor sindical.

POR UNAS BUENAS RELACIONES LABORALES DESDE EL INICIO DEL CURSO

Una vez mas, haciéndonos eco de las protestas de los docentes y de los equipos directivos de los
Centros a finales del curso pasado, sobre la no idoneidad de la fecha de inicio del curso, nuestra
organizacion sindical remitié dichas criticas constructivas a la Consejeria, y como viene siendo
habitual no han sido escuchadas por lo que nos vemos obligados a alzar la voz para que no la
silencien en los despachos.

A falta de una semana para el inicio del curso escolar en Extremadura, otro afio mAs se
presenta caético, a pocos dias del comienzo de las clases (el martes dia 12), atin no han sido
adjudicadas las vacantes para los opositores con plaza y para los interinos de Primaria y
Secundaria. Este error lleva produciéndose en Extremadura desde la asuncion de competencias,
agravandose al desoir la Consejeria los argumentos de los Docentes en cuestiones como la
dificultad que muchos centros tienen por la falta de profesorado o la dificultad de tener los
horarios listos para el dia elegido de inicio de las clases en los institutos por la dificultad de
compaginar las fechas de examenes, correcciones, reclamaciones e inicio de curso en
Bachillerato, en donde las pruebas se llevan a cabo en septiembre.

Lamentamos que todavia queden “flecos” de negociacion que dificultan emprender las medidas
necesarias para solventar los problemas relacionados con "la indisciplina en las aulas, los
recursos necesarios para llevar a cabo la L.O.E., el Plan Concilia, el reajuste de plantillas para
crear las vacantes que el sistema necesita, entre otros temas.

Unas buenas relaciones laborales en nuestro entorno repercuten en el funcionamiento del
centro. Es imposible que éstas se den, si desde el inicio del curso pensamos antes en el beneficio
propio, obviando el perjuicio que hacemos a los demas comparneros. No toda la culpa debemos
achacarla a la administracion, no tiene sentido hacer reparto de grupos y horarios antes de la
incorporaciéon de todo el profesorado al centro o, al menos, no antes de que se publiquen las
asignaciones, ya que hay tiempo suficiente en septiembre, y si no lo hay, debemos exigirlo.

El ano pasado fueron demasiados los centros que a 1 de septiembre ya habian hecho el reparto
de asignaturas y grupos, impidiendo la posibilidad de eleccibn a los nuevos docentes
incorporados a los centros, dando lugar al comprensible malestar posterior. No es posible que
queden ya tomadas ciertas decisiones incluso antes de las vacaciones. Desde el Sindicato
P.I.D.E. rogamos que se respete el derecho de eleccion de horarios detallado en las instrucciones
vigentes en aras de la TRANSPARENCIA y la IGUALDAD que todos merecemos. No olvidemos
que si los afectados reclaman una nueva eleccion de horarios al no estar todo el profesorado de
los centros, estaran en su derecho de reclamar la repeticion de la reunién del Departamento y
que se elija segin la normativa vigente.
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BREVES:

« APROBADOS OPOSICIONES 2006, FASE DE
PRACTICAS: En D.O.E. de 31 de agosto se publica
Resolucion de 21 de agosto de 2006, de la Direccion
General de Politica Educativa, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes cuya selecciéon fue
hecha publica por las Comisiones de Seleccion del
procedimiento selectivo para ingreso en Cuerpos de
Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores de
E.O.L. y P. de Musica y Artes Escénicas.

Nuevo Director Provincial en Caceres: Se ha
producido el cese de la anterior Directora provincial
de Caceres Dna. Emilia Guijarro Gonzalo por
motivos ajenos al desarrollo de su labor y
relacionados con cuestiones politicas que una vez
mas lastran actuaciones y medidas que necesita la
Educacion. Nombramiento del nuevo Director
Provincial de Caceres D. Enrique J. Garcia
Jiménez, del cual esperamos y deseamos que pueda
afrontar libre y pragmaticamente su labor al frente
de la Educaciéon en la provincia de Caceres,
posibilitandole llevar a cabo todas las mejoras
educativas necesarias en la provincia.

Publicacion en D.O.E. a principios de septiembre
de 2006: Resolucion de 7 de agosto de 2006, de la
Direccién General de Politica Educativa, por la que
se convoca proceso selectivo para el Acceso al
Cuerpo de Profesores de E. Secundaria, turno
especial, especialidad Psicologia y Pedagogia, por
parte de determinados funcionarios del Cuerpo de
Maestros.

¢ ELECCIONES SINDICALES 2006: A partir del 4 de
octubre tendra lugar el inicio del proceso electoral
que desembocara el 30 de noviembre de 2006 con
las elecciones sindicales en la Ensefianza no
universitaria de Extremadura.

NUEVAS INSTRUCCIONES 2006-07:
Instrucciones de 27 de Junio de 2006, de la
Direccion General de Politica Educativa por las que
se concretan las normas de caracter general a las
que deben adecuar su organizacion |y
funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios
de Educaciéon Primaria, los Colegios de Educacion
Infantil v Primaria v los Centros de Educacion
Especial de Extremadura.

Instrucciones de la Direccion General de Politica
Educativa de 27 de Junio de 2006, por la que se
concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizaciéon y funcionamiento
los Institutos de Educacién Secundaria y los
LLE.S.O. de Extremadura.

* DURACION DEL CURSO: Desde el dia 1 de Septiembre
de 2006 al 30 de Junio de 2007.

Comienzo del Periodo Lectivo:

* Infantil, Primaria, E. Especial, Ensefanzas
Secundarias, Profesionales y de Régimen Especial: 12 de
Septiembre.

* Bachillerato: 14 de Septiembre.

* Ciclos Formativos Grado Superior y Escuelas Oficiales
de idiomas: 18 de Septiembre.

FIN DE CURSO: Fin del periodo lectivo el 22 de junio de
2007 y fin de las actividades académicas el 30 de junio de
2007.

LEGISLACION SOBRE

PERMUT A S. Disposiciéon Adicional Cuarta del R. D. 2112/98, de 2 de octubre
(BOE 6/10/98), por el que se regulan los Concursos de Traslados de ambito nacional.

1. Podran autorizarse excepcionalmente permutas entre
funcionarios en activo de los Cuerpos Docentes cuando
concurran las siguientes condiciones:

a) Que desempenen con caracter definitivo los destinos que
se permutan.

b) Que acrediten, al menos, dos afnos de servicios efectivos
con caracter de destino definitivo en las plazas objeto de la
permuta.

c) Que ambos destinos sean de igual naturaleza y
corresponda idéntica forma de provisién.

d) Que los funcionarios que pretendan la permuta cuenten
respectivamente con un numero de anos de servicio que no
difiera entre si en mas de cinco.

e) Que se emita informe previo favorable por la unidad
administrativa de la que dependa cada una de las plazas.
2. Cuando la permuta se pretenda entre plazas
dependientes de Administraciones educativas diferentes

sera necesario que ambas lo autoricen simultaneamente.

3. En el plazo de diez anos, a partir de la concesion de la
permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los
interesados.

4. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando
a alguno de ellos le falten menos de diez afios para cumplir
la edad de jubilacién forzosa.

5. Seran dejadas sin efecto las permutas si en los dos afos
siguientes a la fecha en que tengan lugar se produce la
excedencia o jubilacién voluntaria de alguno de los
permutantes.

6. El funcionario a quien se haya autorizado la permuta no
podra participar en los concursos de traslados de provision
de puestos hasta que no acredite, al menos, dos anos de
servicios efectivos, a partir de la fecha de la toma de
posesion, en la plaza a que se incorpor6é como consecuencia
de la concesién de la permuta.

(MAS INFORMACION EN: www.sindicatopide.org)
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ITINERANCIAS

INSTRUCCIONES de 27 de Junio de 2006, de la Direccion General de Politica Educativa por las que se
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizaciéon y funcionamiento
las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de Educacién Infantil y
Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura.

77. (...). A los maestros y maestras itinerantes s6lo podra asignarseles tutoria en su centro de origen. A
quienes desempenfien los cargos correspondientes a la Secretaria, la Jefatura de Estudios y la Direccién se les
adjudicaran tutorias en ultimo lugar, por este orden y sélo si es estrictamente necesario.

133. Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los recreos y, en
su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcién de los miembros del equipo directivo y de los
maestros o maestras itinerantes, que quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente
necesaria su colaboracion.

136. El horario de los maestros y maestras itinerantes se confeccionara mediante acuerdo de las Direcciones
de los colegios afectados y, en su defecto, por decision del Servicio de Inspeccion de Educacion.

150. La jornada lectiva de los maestros y maestras itinerantes comenzara en la localidad que indique el
horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas del alumnado. La atencion
a las localidades situadas en una misma ruta se realizara, preferentemente, de la mas alejada a la mas
proxima en el periodo de mafnana y de la mas proxima a la mas alejada en el periodo de la tarde, buscando la
racionalidad en los desplazamientos.

151. Dadas las peculiaridades organizativas de estos centros y la necesidad de que los maestros y maestras
itinerantes se desplacen de una localidad a otra a lo largo de la jornada escolar, la atencién de los alumnos
en los periodos de recreo se realizara por los maestros y maestras que no sean itinerantes.

152. Los maestros y maestras titulares de puestos itinerantes, procedentes de centros o unidades integradas
en un Colegio Rural Agrupado, tendran preferencia para que, de acuerdo con la organizacion del centro, sus
rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban servicios anteriormente.

CUADRO DE ITINERANCIAS

Kms. de desplazamiento Horas de Horas de Horas de Horario Total
semanal Itinerancia * Docencia Recreo Semanal
Misma Localidad 2 20730 2730 25
Hasta 35 Kms. 2 20730 2730 25
Hasta 70 Kms. 3 19730 2730 25
Hasta 100 Kms. 4 18°30 2730 25
Hasta 130 Kms. 5 17°30 2730 25
Hasta 160 Kms. 6 16°30 2730 25
Hasta 190 Kms. 7 15°30 2730 25
Hasta 210 Kms. 8 1430 2730 25
Hasta 240 Kms. 9 13°30 2730 25
Hasta 270 Kms. 10 12°30 2730 25
Hasta 300 Kms. 11 11°30 2730 25

* Estas horas de compensacion por itinerancias deben computarse al principio o al final de la jornada.
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INSTRUCCIONES DE HORARIOS PARA EL CURSO 2006-07

II1.4. ELABORACION DE LOS HORARIOS
(CUERPO DE MAESTROS)

126. La asignaciéon de ciclos, cursos, areas y actividades
docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La permanencia del maestro con el mismo grupo de
alumnos hasta finalizar el ciclo. Cuando a juicio del equipo
directivo existieran razones suficientes para obviar este
criterio, la Direccién dispondra la asignacion del maestro, o
los maestros afectados, a otro ciclo, curso, area o actividad
docente previo informe motivado al Servicio de Inspeccién de
Educacion.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos
los diferentes maestros y maestras.

c) Otras especialidades para las que los maestros y maestras
estén habilitados.

127. En el caso de los maestros/as que estén adscritos a
puestos para los que no estén habilitados, el Director o
Directora del Centro podra asignarles, con caracter
excepcional y transitorio, actividades docentes
correspondientes a otros puestos vacantes, o bien permutar
con maestros adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin
que en ningin momento esta asignacion modifique la
adscripciéon original ni derive en posibles derechos para los
maestros correspondientes, que a efectos administrativos, se
considerara que permanecen en los puestos a los que fueron
adscritos.

128. Respetando los criterios descritos, la Direcciéon, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, asignara los grupos de
alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los
acuerdos alcanzados por los maestros y maestras en la
primera reunién del Claustro del curso.

129. Si no se produce el acuerdo citado en punto anterior, la
Direccién asignara los grupos por el siguiente orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberan impartir
docencia, preferentemente, en el tltimo ciclo de la educacion
primaria.

b) Maestros con destino definitivo, dando preferencia a la
antigtiedad en el centro, contada desde la toma de posesiéon en
el mismo. A los maestros con destino definitivo en el centro,
que procedan de una plaza suprimida y hayan obtenido el
primer destino definitivo, después de la supresién, en dicho
centro educativo, se les considerara como fecha de posesion
en este Ultimo la correspondiente a la posesién en el anterior
destino que se les suprimio.

c) Maestros y maestras con destino provisional, dando
preferencia a la antigliedad en el Cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

130. En el caso de que algiin maestro no cubra su horario
lectivo, después de su adscripcién a grupos, areas o ciclos, la
Direcciéon del centro debera asignarle otras tareas por el
siguiente orden de prioridad:

a) Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir
destrezas instrumentales basicas.

b) Imparticién de areas de las especialidades para las que esté
habilitado, dentro de su mismo ciclo, en otros ciclos con otros
grupos de alumnos.

c) Imparticién de otras areas.

d) Sustituciones de otros maestros y maestras.

e) Docencia compartida para apoyo educativo al
alumnado.

f) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con
mas de 20 alumnos.

g) Apoyo a otros maestros, especialmente en educacién
infantil, en actividades lectivas que requieran la
presencia de mas de 1 maestro en el aula, en los
términos establecidos en Proyecto curricular de etapa.
131. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el
punto anterior, y en funcién de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar
dentro del horario lectivo por este orden:

a) A los coordinadores de ciclo, una 1 semanal (por cada
3 grupos de alumnos del ciclo o fraccién).

b) Al coordinador del plan de integraciéon de las TIC en el
aula 1 hora semanal por cada 6 grupos o fraccién.

¢) Al coordinador del progr. de actuacién de las secc.
bilingties 3 periodos lectivos de reduccién a la semana.

d) Al maestro/a responsable de la biblioteca escolar y de
los recursos documentales, 1 hora por cada 6 grupos de
alumnos o fracciéon.

e) Al representante del Claustro en el centro de profesores
y de recursos, 1 hora semanal.

f) A los maestros que se encarguen de forma voluntaria
de la organizacién de actividades deportivas y artisticas
fuera del horario lectivo, 1 hora por cada 6 grupos de
alumnos o fracciéon.

g) A los maestros responsables de otras funciones de
coordinaciéon para el desarrollo de otros programas
contemplados en la Programacién General Anual, 1 hora
semanal.

132. La Direccién Provincial de Educacion podra
modificar los limites anteriores en funcién de las
disponibilidades de profesorado en los centros.

133. Todos los maestros/as atenderan al cuidado y
vigilancia del alumnado durante los recreos y, en su
caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de
los miembros del equipo directivo y de los maestros o
maestras itinerantes, que quedaran liberados de esta
tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su
colaboracion.

134. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra
organizarse un turno a razén de un maestro o maestra
por cada 60 alumnos o fraccién, en educacién primaria, y
uno por cada 25 alumnos o fracciéon, en educacién
infantil, procurando que siempre haya un minimo de 2.
Se estableceran zonas de vigilancia para cada
componente del turno. Este sistema de turnos no exime
de la permanencia en el centro ni las responsabilidades
tutoriales, dada la dimensiéon educativa que tiene el
recreo.

135. Asimismo, se podran establecer turnos para la
atencién al alumnado del transporte escolar antes del
inicio de las actividades lectivas y al finalizar éstas.

136. El horario de los maestros y maestras itinerantes se
confeccionara mediante acuerdo de las Direcciones de los
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colegios afectados y, en su defecto, por decision del Servicio de
Inspeccién de Educacion.

137. El horario lectivo de maestros y maestras que imparten
docencia en mas de un centro se procurarda agrupar en
jornadas completas de manana o tarde, o en dias completos
(en todo caso debera guardar la debida proporcién con el
numero de unidades que tenga que atender en cada centro).
Asimismo, se repartiran sus horas complementarias de
permanencia en el centro en la misma proporcion en que
estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, las Jefaturas
de estudios respectivas deberan conocer el horario asignado
fuera de su centro con objeto de fijar el horario
complementario que le corresponda. En todo caso, deberan

tener asignada una hora para la reunién semanal del
equipo o de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.
138. Asimismo, los maestros vy maestras con régimen de
dedicacién parcial por lactancia o razones de guarda legal
a que se refiere el apartado f) del articulo 30 de la Ley
30/1984, por actividades sindicales o con nombramiento
interino a tiempo parcial deberan cubrir un numero de
horas complementarias proporcional al de horas lectivas
que deben impartir.

139. Cuando un maestro se encuentre en algunas de
las circunstancias contempladas en los dos puntos
anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al
elaborar su horario.

ITI.3. HORARIOS DEL PROFESORADO

114. La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la
establecida con caracter general para los funcionarios
publicos, adecuandola a las caracteristicas de las funciones
que han de realizar.

115. El profesorado permanecera en el Instituto 30 horas
semanales. Estas horas tendran consideraciéon de lectivas,
complementarias de computo semanal y complementarias de
computo mensual. Las restantes horas hasta el total de la
jornada laboral sera de libre disposiciéon del profesorado para
la preparacién de actividades (...) o cualquier actividad
pedagogica complementaria sefialada por la Jefatura de
Estudios.

116. La suma de la duraciéon de los periodos lectivos y
complementarios de obligada permanencia en el Instituto,
recogidos en el horario individual de cada profesor o
profesora, sera de 25 horas semanales.

117. Las restantes horas, hasta completar las 30 de
dedicaciéon al Instituto, le seran computadas mensualmente a
cada profesor por la Jefatura de Estudios y podran
comprender las siguientes actividades:

-Asistencia a reuniones de Claustro y Consejo Escolar.
-Asistencia a sesiones de Juntas de Profesorado.

-Asistencia a sesiones de evaluacion.

-Otras actividades complementarias y extraescolares.

118. Dentro de las 25 horas del computo semanal recogidas
en el horario individual, la permanencia minima de un
profesor en el Instituto no podra ser ninglin dia, de lunes a
viernes, inferior a 4 horas.

119. El profesorado debera impartir un minimo de 2 periodos
lectivos diarios y un maximo de 5. Los Profesores Técnicos de
F. Profesional impartirdan un maximo de 6 periodos lectivos
diarios.

120. Cuando un profesor desempefie mas de un cargo o
funcién de los contemplados en estas Instrucciones impartira
el horario lectivo que corresponda al de mayor asignacion de
horario lectivo especial, o sumara los periodos lectivos
correspondientes al cargo o funcién no pudiendo, en este
caso, exceder de seis periodos lectivos.

II1.3.1. DISTRIBUCION DEL HORARIO

121. El profesorado debera incorporarse a los centros en la
fecha que sefiale el Calendario Escolar (...). Comenzadas las
actividades lectivas, el horario se distribuira del modo que se
especifica en los siguientes apartados: A) CATEDRATICOS DE

ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, P. TECNICOS DE F.
PROFESIONAL Y MAESTROS ADSCRITOS AL 1° CICLO
DE LA ESO:

122. Los Catedraticos de Ensefianza Secundaria, los
Profesores de E. Secundaria, los Profesores Técnicos de
F.P. y los Maestros adscritos al Instituto que imparten
docencia en el primer ciclo de E.S.O. impartiran, como
minimo, 18 periodos lectivos, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 cuando la distribucién horaria del
Dpto. lo exija y siempre dentro del mismo. La parte del
horario comprendido entre 18 y 21 periodos lectivos se
compensara con las horas complementarias establecidas
por la Jefatura de Estudios, a razéon de 2 horas
complementarias de computo semanal por cada periodo
lectivo.

123. A efectos del computo de los periodos lectivos
semanales se consideraran lectivos los siguientes
periodos y actividades:

a) La docencia a grupos con responsabilidad completa en
desarrollo de programaciéon didactica y evaluacién.

b) La docencia a los grupos de alumnos con evaluaciéon
negativa en materias pendientes, citados en el punto
112.a de estas Instrucciones.

c¢) 3 periodos lectivos a la semana para las labores
derivadas de la jefatura de los Dptos., incluidas las
reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagégica.
En los Departamentos Unipersonales se contabilizara por
estas labores un periodo lectivo.

d) 3 periodos lectivos semanales para el profesor
encargado de coordinacion de tecnologias educativas.

e) 3 periodos lectivos a la semana para el profesor
encargado de la coordinaciéon de las Secciones Bilinglies
autorizadas en el Centro.

f) 1 periodo lectivo semanal para el desarrollo de las
actividades de Tutoria con todo el grupo de alumnos,
tanto si es un grupo ordinario o extraordinario.

g) 1 periodo lectivo a la semana, como maximo, para el
responsable de la |utilizacibn de los recursos
documentales y el funcionamiento de la biblioteca.

h) Docencia en actividades de refuerzo de los minimos
exigibles en Lengua espafnola, Matematicas e Inglés.
Cuatro periodos lectivos a la semana, como maximo, para
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los Profesores a los que se encomiende la docencia a grupos
de alumnos que necesiten reforzar los aspectos basicos de
estas materias en la E.S.O..

i) Docencia para practicas especificas de laboratorio de
Ciencias Naturales y Fisica y Quimica. Cada profesor podra
impartir un maximo de cuatro periodos lectivos a la semana
de docencia compartida para practicas de laboratorio.

j) En los Centros en los que existan Secciones Bilinglies
autorizadas, los Departamentos Didacticos de las areas no
linglisticas implicadas, dispondran como maéaximo de 3
periodos lectivos semanales por cada Departamento para la
adaptacion de sus curriculos, elaboracién de materiales
didacticos y tareas de actuacion coordinada.

124. Los miembros del Equipo Directivo impartiran, como
minimo, los siguientes periodos lectivos:

a) Los titulares de la Direccion, la Jefatura de Estudios y la
Secretaria: entre 6 y 9 periodos lectivos semanales,
dependiendo del tamafio y complejidad (...) de los centros.

b) Los titulares de las Jefaturas de Estudios adjuntas: Entre 9
y 12 periodos lectivos semanales, dependiendo del tamafo y
complejidad organizativa de los Centros.

125. El horario complementario sera asignado por la Jefatura
de Estudios en funcién de las actividades programadas en el
centro y contemplara:

a) Entre 1 y 3 periodos de guardia, en funcién de las
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de Estudios que
determinara los tipos de guardias que pueden establecerse
(aula, recreo, etc.).

b) Entre 1 y 3 periodos de atencion a la biblioteca, en funcion
de la planificacién que al respecto haya hecho el Jefe de
Estudios.

c) Un periodo para las reuniones de Departamento.

d) Periodos de despacho y dedicados a tareas de coordinacion
para los miembros del Equipo Directivo.

e) Entre uno y tres periodos para el profesor Coordinador de
Tecnologias Educativas.

f) 2 periodos de tutoria. Los tutores que tengan asignado un
grupo completo de alumnos dedicaran una hora a la atencion
de las madres y padres y otra para coordinacion con el
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

g) Los profesores del centro dispondran en su horario
individual de una hora para la atencién a madres y padres de
alumnos en relacién con la informacién periédica del proceso
de aprendizaje de los alumnos, asi como la orientacién para

h) 2 periodos para los representantes del profesorado en
Consejo Escolar y en el Centro de Prof. y Recursos.

i) Periodos para la Tutoria de Profesores en practicas.

j) Periodos de preparacion de practicas de laboratorio,
practicas de taller y similares.

k) Periodos para el trabajo de los equipos docentes de los
proyectos institucionales en los que participe el Instituto y
Secciones Bilingtes.

1) Periodos de colaboracion con la Jefatura de Departamento
de Actividades compl. y Extraescolares.

m) Cualquier otra que el Equipo Directivo estime oportuna, de
acuerdo con las actuaciones previstas en la Programacion
General Anual.

126. La Jefatura de Estudios comprobara el
cumplimiento de las tareas correspondientes a los
periodos lectivos y complementarios todo el curso.

127. Cuando un Profesor no pueda completar al menos
la mitad de su horario en su centro tendra derecho
preferente para completarlo en otro Instituto de su
localidad o impartira las materias o moédulos que le
encomiende el Jefe de Estudios, diferentes a las
asignadas a su Departamento.(...)

II1.4. ELABORACION DE LOS HORARIOS.

148. En el primer Claustro del curso, la Jefatura de
Estudios comunicara a los Departamentos los turnos y el
ntmero de grupos de alumnos que corresponden a cada
materia o médulo de acuerdo con los datos de matricula
y el numero de profesores que componen el
Departamento, establecido por la Direccién Provincial de
Educacién, con indicaciéon del nimero de profesores que
deban incorporarse a cada turno o, en su caso,
desplazarse a otros Centros.

149. Una vez fijados los criterios pedagbgicos vy
organizativos por el Claustro, que habran de respetar
necesariamente los establecidos en los puntos 110y 111
de estas Instrucciones, en el transcurso de esta sesion,
los Departamentos celebraran una reunion
extraordinaria para distribuir los turnos, materias y
grupos entre sus miembros. La distribucién se realizara
de la siguiente forma:

a) En aquellos Institutos en los que se impartan
enseflanzas en dos o mas turnos, el profesorado de cada
uno de los Departamentos acordard en qué turno
desarrollara su actividad lectiva. En el supuesto de que
algin profesor o profesora no pudiera completar su
horario en el turno deseado, debera completarlo en otro.
Si el profesorado del Departamento no llegara a un
acuerdo, se procedera a la elecciéon de turnos en el orden
establecido en los puntos 153, 154y 155 (...).

b) Una vez elegido el turno, los miembros de los
Departamentos acordaran la distribucion de materias y
cursos. Para esta distribuciéon se tendran en cuenta
fundamentalmente razones pedagobgicas y de
especialidad, ademas de los criterios pedagogicos y de
organizacioén aprobados por el Claustro.

c) Solamente en los casos en que no se produzca
acuerdo entre los miembros del Departamento para la
distribucion de las materias y cursos asignados al
mismo, se utilizarda el procedimiento siguiente: los
profesores iran eligiendo en sucesivas rondas, segin
orden de prelaciéon establecido en los puntos 153, 154 y
155 de estas Instrucciones, un grupo de alumnos de la
materia y curso que deseen impartir hasta completar el
horario lectivo de los miembros del Dpto. o asignar todas
las materias y grupos que al mismo correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por
los miembros del Departamento y deban ser impartidas
las enseflanzas correspondientes por profesores de otros,
la Jefatura de Estudios, oido el Departamento,
determinara qué materias son susceptibles de ser
asumidas por otros Departamentos en funciéon de la
formacién de los profesores que se haran cargo de ellas.
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Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en
el reparto indicado.

e) Los Maestros de Educacién Primaria tendran prioridad para
impartir docencia en el primer ciclo de la ESO.

f) En la eleccién de los horarios correspondientes a los Ciclos
Formativos y a los moédulos profesionales tendran preferencia
los Prof. titulares de la especialidad. Cuando varias
especialidades del profesorado tengan atribucion docente
sobre un determinado moédulo profesional, se tendra en
cuenta el siguiente orden de eleccién:

f.1. Profesores adscritos a las especialidades comprendidas en
el Anexo IIb), Profesores de E. Secundaria o en el Anexo IVb),
P. Técnicos F.P. del RD. 1635/1995, modificado por la
Disposicién Adicional 8* del RD. 777/1998, Anexo VIII b).

f.2. Profesores adscritos a las especialidades comprendidas en
el Anexo IIT del Real Decreto 1635/1995, con la ampliacion
establecida en la Disposicion Adicional Octava del Real
Decreto 777/1998, Anexo VIlle). En caso de coincidir varios
en esta misma circunstancia, se aplicara el orden de prelacion
establecido en los puntos 154 y 155 (...).

f.3. Una vez que han elegido los profesores anteriores, si
todavia quedaran moédulos profesionales pendientes de
asignar, se podran adjudicar a los profesores que no
completando horario en la especialidad de la plaza que
ocupan en el centro, posean atribucién docente para
impartirlos aunque estén adscritos a otra especialidad.

f.4. El orden de prelaciéon en cada uno de estos tres grupos
sera el establecido en los puntos 154 y 155 (...).

g) En el caso de producirse dudas en la interpretacion de los
puntos anteriores, dirimira la Jefatura de Estudios.

150. De todas las circunstancias que se produzcan en esta
reunion extraordinaria se levantara acta firmada por todos los
miembros del Departamento de la que se dara copia inmediata
a la Direccién del Centro.

151. Una vez adjudicadas las materias y cursos, se podran
distribuir entre los Profesores, hasta alcanzar el total de su
jornada, los siguientes periodos lectivos, asignados con el
siguiente orden de prioridad:

a) Los destinados a la atencién de alumnos con materias
pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativas y
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
presenten problemas de aprendizaje, impartidos en
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

c) Los correspondientes a las actividades de refuerzo de
minimos exigibles en Lengua espafola, Matematicas e Inglés.
d) Los correspondientes a desdobles del laboratorio de
Ciencias Naturales y Fisica y Quimica.

La Jefatura de Estudios, al distribuir la carga horaria entre
los Departamentos implicados, tendra especialmente en
cuenta que puedan ser llevadas a cabo las actividades a las
que se refiere el apartado c).

b) Profesores de Ensehanza Secundaria, Profesores

Técnicos de F. Profesional y Prof. especiales de ITEM.
2. En segundo término elegiran los funcionarios docentes

destinados provisionalmente en dicho Centro con el
mismo orden de preferencia sefialado en el punto
anterior.

3. En tercer término elegiran los profesores interinos y
contratados.

152. La eleccion a que se refiere el punto 149 se realizara de
la siguiente forma:

1. En primer término elegiran los funcionarios docentes con
destino definitivo en el Centro con el siguiente orden de
prelacion:

a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con el orden de
eleccién establecido en el apartado 153.

153. La prioridad en la eleccion entre los Catedraticos
de Ensefianza Secundaria estara determinada por la
antigliedad en la condiciéon de Catedratico. De coincidir la
antigliedad, el orden de eleccién estara determinado por
la aplicacién de los siguientes criterios considerados de
forma prelativa:

a) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funcionario de
carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigiiedad en el Instituto.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la
coincidencia, se estara al ultimo criterio de desempate
fijado en la convocatoria de concurso de traslado de la
Consejeria de Educacién publicada en la fecha mas
proxima al acto de eleccion de horario.

154. La prioridad de eleccion entre el Profesorado de
Ensefianza Secundaria, los Maestros, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y Profesores
Especiales de ITEM vendra determinada por la
antigiedad en los respectivos cuerpos, entendida ésta
como la que se corresponde con el tiempo real de
servicios efectivamente prestados como funcionario de
carrera del respectivo cuerpo.

Si coincide ésta, se acudirda a la antigiedad en el
Instituto. De persistir la coincidencia, se estara a lo
expresado en el ultimo criterio de desempate de los
enumerados en el punto anterior.

155. A la vista de la distribucion de turnos, materias y
cursos efectuada por los respectivos Departamentos, la
Jefatura de Estudios procedera a elaborar los horarios
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagoégicos establecidos por el Claustro. Estos
horarios figuraran en la Programacion General Anual.
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SINDICATO P.I.D.E.: PREVISION ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL CURSO 2006-2007
(A LA ESPERA DE CONFIRMACION DE ESTAR CONVENIADOS Y HOMOLOGADAS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION)

Actividad Duracion Modalidad Destinatarios Fecha Precio
Curso: La Diversidad del Alumnado: Un reto a 50 Horas Distancia General (TODOS) Octubre Afiliados: 20 €
nuestras Aulas. (5 créditos) No afiliados: 70 €
Curso: Utilidad didactica del Procesador de Texto 20 Horas Distancia General (TODOS) Noviembre Afiliados: GRATIS
(2 créditos) No afiliados: 40 €
Curso: Trastornos en el lenguaje Oral y Escrito 60 horas Distancia Maestros Diciembre Afiliados: 20 €
(6 créditos) PT/AL No afiliados: 70 €
Curso: La Igualdad de Oportunidades en la 60 horas Distancia General (TODOS) Enero Afiliados: 20 €
Escuela Inclusiva (6 créditos) No afiliados: 70 €
Curso: Presentaciones en el Aula mediante 30 Horas Distancia General (TODOS) Febrero Afiliados: 10 €
Impress. (3 créditos) No afiliados: 60 €
Curso: Internet y correo electronico con fines 20 Horas Distancia General (TODOS) Marzo Afiliados: GRATIS
educativos. (2 créditos) No afiliados: 40 €
Curso: La Aplicacion SGIEX (Sistema de Gestion 60 horas Distancia Secundaria, FP Abril Afiliados: 25 €
de Institutos) y su uso en los centros de (6 créditos) Coordinadores TIC No afiliados: 75 €
secundaria. Adm. Informaticos
I Jornadas Regionales: Salir del Aula. Actividades 20 Horas Presencial General (TODOS) Primer Afiliados: 30€
Extraescolares y Complementarias realizadas en | (2 créditos) Trimestre No afiliados:70€

los Centros de Extremadura.

ACTUALIZACION DE DATOS DE AFILIADOS Y RED P.I.D.E.:

Necesitamos tener los datos actualizados para que os llegue correctamente la informacién; recordad que ésta es un bien perecedero que caduca

rapidamente. Ademas animamos a todos aquéllos que aun no tienen correo electrénico a que se lo hagan gratuitamente en www.hotmail.com o en

www.yahoo.es para que la informacién le sea remitida diariamente. Saludos y Gracias.

Sede P.I.D.E. CACERES: C/ Gémez Becerra, 6 Bajo (Edificio CPR y EOI) 10005 CACERES
Sede P.I.D.E. BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catoélicos, 4B (Puerta de Palmas) 06001 BADAJOZ
Sede P.I.D.E. MERIDA: C/ San Salvador, 13 - 22 planta (traseras Asamblea Extrem.) 06800 MERIDA
www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org

Badajoz: 924245966 y 605265543 - Caceres: 927004886 (RPV 74886) y 605265589

Mérida: 924310163 y 655991427 - Plasencia: 615943168



http://www.hotmail.com/
http://www.yahoo.es/

PIDc

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO Boletin Informativo n° 55, Ao VIII, 4-1X-2006

LICENCIAS Y PERMISOS DEL PROFESORADO

Concepto Legislacion Duracién Documentacién Observaciones
Nacimiento de hijo, Medidas Reforma | 2 dias misma | Solicitud. Hasta 2° grado de
enfermedad grave de | Funciéon  Publica. | localidad y 4 dias | Certificado médico o | consaguinidad o  afinidad
familiar o fallecimiento de | Ley 30/84, Art. | distinta localidad documento acreditativo. (padres, hijos, hermanos,
familiar 30.1 abuelos, nietos, etc.).
Traslado de domicilio Ley 30/84, Art. | El mismo dia en | Solicitud. Sin cambio de residencia.

30.1b que se produzca el
traslado
Examenes finales y pruebas | Ley 30/84, Art. | Los dias de su | Solicitud. Si es fuera de la localidad se
definitivas de aptitud y | 30.1d celebraciéon Certificado del Tribunal agrega el tiempo necesario de
evaluacién desplazamiento.
Atencioén hijo menor de | Ley 30/84, Art. |1 h diaria: | Impreso oficial o escrito | El tiempo sera por cada hijo
nueve meses 30.1e continuada 6 2 | con datos de | menor de 9 meses.
fracciones de media | identificacion. Padre o madre (uno de los dos).
h. o reducciéon de | Libro de familia.
jornada en % hora.
Deber inexcusable de | Ley 30/84, Art. | Tiempo Solicitud. Documento | Obligacion cuyo
caracter piblico personal 30.2 indispensable. que lo justifique. incumplimiento genere grave
responsabilidad civil, penal o
administrativa. Por exigencia
de tipo personal.
Maternidad, Adopcién Ley Funcionarios | 16 semanas parto | Solicitud. Padre o madre. El total del
Civiles 1964, Art. | sencillo y 18 parto | Libro de Familia. permiso puede ser posterior al
71 multiple. Resolucién judicial de | parto pero forzosamente, al
Ley 30/84, Art. |8 semanas | adopcion. menos 6 semanas. También si
30.3 Ley 30/89, | adopcion. se da no supervivencia del
Art. 2.3 recién nacido o aborto de feto
viable.
Guarda legal de menor de 6 | Ley 30/84, Art. | Reduccion de | Solicitud. Reduccion  proporcional de
anos o disminuido 30.1f jornadaen's 6 % retribuciones. Reduccion de
Ley 33/87 Art. 30. jornada acumulable o permiso
seis por cuidado hijo menor de 9
meses.
Asistencia a cursos de | Acuerdo MEC- | El tiempo | Los exigidos en la | Asistencia previa seleccion de
selecciéon, formacién o | Sindicatos, 16-11- | programado para la | convocatoria ~ de  la | solicitudes, por la Comision
perfeccionamiento 21 actividad actividad. correspondiente.
R.D. 2169/84, Art.
10.5
Matrimonio Ley Funcionarios | 15 dias Solicitud modelo oficial. | Plenitud de retribuciones.
Civiles 1964, Art. Presentacion  posterior
71 Libro de Familia
Licencia por Estudios Ley Funcionarios | El tiempo preciso | Solicitud a | Convocatoria anual. Concesion
Civiles 1964, Art. | para finalizar los | Subsecretario o Director | segin necesidades de servicio.
72 estudios General. Solo  estudios relacionados
R.D. 2169/84, Art. actividad docente. Soélo

10.5

retribuciones basicas.

Asuntos propios Ley Funcionarios | No mas de 3 meses | Solicitud con informe | Sin retribuciones.
Civiles 1964, Art. | cada 2 afos del Director del Centro.
73
Enfermedad Propia Ley Funcionarios | a) Hasta 3 dias. Comunicacion a | A partir del 4° mes soélo
Civiles 1964, Art. | b) Mas de 3 dias y | Direccion. retribuciones basicas.
69 no superior a 3 | a) Justificaciéon | Complementos por MUFACE o
R.D. 2169/84, Art. | meses. suficiente. S.S..
11.5 c) Mas de 3 meses. b) y c¢) Solicitud con | c) Prorroga mensual.
Ley S.S., Art. 126 y justificante de la
ss. enfermedad.
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SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO

Rellena con mayusculas y mandanos la ficha de afiliacién a alguna de estas direcciones:
- Apartado de Correos n° 1 - 06800 Mérida
PIDE - Sede de Caceres: - C/ Gomez Becerra, 6 bajo (CPR) - 10005 Caceres
PIDE - Sede de Badajoz: - Plaza Reyes Catdlicos, n° 4B - 06001 Badajoz
PIDE - Sede de Mérida: - C/ San Salvador, 13, 22 planta — 06800 Mérida
Pagina web: http://www.sindicatopide.org - Correo electréonico: correo@sindicatopide.org

FICHA DE AFILIACION
Datos personales

Nombre y apellidos:

N.LF.: Fecha de nacimiento:
Direccién postal: n°:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono:

Direccién e-mail:

Datos profesionales

Cuerpo: Especialidad:

Tiempo de servicio: Situacidn laboral:

Centro de trabajo:

Direccién del centro:

Teléfono:

Datos bancarios

Entidad Sucursal D.C. Numero de cuenta

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatos son gastos deducibles en la Declaracion de la Renta.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presente y hasta nueva orden, adeude con cargo a mi cuenta las
cuotas que, anualmente y por importe de 36,06 euros + IVA, presente al cobro el sindicato Plataforma
de Interinos y Docentes de Extremadura (P.I.D.E.).

NLLF. (Persomna tItULAT): couuniieniiiie ittt ettt et et e et e et e et e e et e et e et eeanes

Entidad Sucursal D. C. Numero de cuenta




