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Informacion Sindical: La presente publicacion estd amparada por la ley y debe ser expuesta en los
tablones informativos de cada Centro de Ensefianza de la Comunidad de Extremadura. Su no distribucion
y exhibicion suponen un delito de obstruccién a la labor sindical.

En este documento os mostramos el texto del desarrollo del acuerdo presentado por la
Administracion en la Mesa Técnica del dia 11 de octubre de 2006, lo hemos estructurado por
capitulos, anadiendo a cada uno de los temas, los comentarios o aportaciones de cada uno de
los sindicatos, en su turno de palabra. Al final del documento se hace un resumen de la reunion
y se expresa la opinion del Sindicato P.I.D.E., frente al acuerdo presentado por la
Administracion.

No entramos a valorar las verdaderas razones, por las cuales, los sindicatos tradicionales
(unidos en Extremadura bajo la Plataforma Unitaria Sindical) lo firman, pero el que, firmen un
documento de 14 folios, que se nos presenta en el momento de iniciar la Mesa Técnica - y sin

leerlo -, nos merece hacer algunas reflexiones en voz alta:

¢Tanta necesidad tienen de firmar algo antes de las elecciones del 30 de noviembre?

(Era necesaria una prefirma del acuerdo?

¢No era necesario leerlo detenidamente y aplazar la prefirma, al menos, hasta su lectura?
¢Inconsciencia sindical o, tenian informacion privilegiada antes de la reunion?

(Prisas por intentar evitar las movilizaciones de los companeros disconformes con el

desarrollo del acuerdo?

La ultima reunion, tras la firma del preacuerdo, tuvo lugar el 14 de julio y su resumen se

encuentra en el Boletin Digital n? 15 del Sindicato P.I.D.E.

MAS INFORMACION EN: www.sindicatopide.org

ACUERDO PARA EL DESARROLLO DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO
EN EL MARCO DE LA MEJORA DEL SISTEMA EDUCATIVO EXTREMENO

La Administraciéon Educativa y las Organizaciones Sindicales alcanzaron un acuerdo el 31 de marzo de
2006 en el que, aceptando el reto de profundizar en la mejora permanente del sistema educativo
extremefio, se establecian, entre otros, una serie de objetivos, principios y medidas dirigidas al
profesorado.

De acuerdo con ello, con el objetivo de fomentar la armonizacion de responsabilidades laborales y

familiares, y considerando el conjunto de reformas legislativas tanto en el ambito estatal como
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autondémico, se articulan una serie de acuerdos sobre jornada, permisos y licencias que permiten a los
funcionarios docentes disponer de instrumentos de conciliaciéon entre su vida laboral y familiar
facilitindoles una mayor implicacion en la consecucién de una mayor calidad educativa.

Por otro lado, conscientes de que la nueva organizacién escolar contempla tanto un modelo de ensefanza
con un alto grado de especializacion como una estructura especifica que responde a las necesidades de
las zonas rurales, con pequefios ntucleos de poblacion, en los que se hace preciso contar con profesorado
itinerante, se adoptan otra serie de acuerdos con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo de
este colectivo asi como de aquellos docentes que intervienen en distintos centros con funciones de
gestién, apoyo, control, asesoramiento y formacion.

A su vez, considerando el valor de la experiencia docente y la importante aportaciéon de los funcionarios
docentes mas expertos a las necesidades e iniciativas de los diversos centros docentes, se contempla la
reduccion de jornada para los mayores de 55 anos.

Por ultimo, buscando una mayor y mejor proteccion de los trabajadores que forman parte del colectivo de
interinos docentes y una mayor estabilidad en las listas, se acuerda modificar el actual sistema de
interinidades.

Por todo ello, como consecuencia del continuado proceso de didlogo y concertacién social dirigido a
lograr la mejora de las condiciones de trabajo del personal docente incentivando el compromiso de los
empleados publicos de la ensefianza en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio educativo, se

adoptan los siguientes acuerdos:

1. ACUERDO SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.
Primero. Ambito de aplicacion.

1. El presente Acuerdo serda de aplicacion al personal funcionario docente que presta servicios en la
comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Al personal interino le serd aplicado el régimen previsto en el presente Acuerdo con las
particularidades derivadas de su singular relacion.

Segundo. Reduccion de jornada.

1. El funcionario tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de hijo menor de
12 meses, que podra ser dividida a peticion del interesado en dos fracciones de media hora cada una, o
bien ser sustituida por una reduccioén de la jornada laboral en media hora al inicio y al final de la jornada,
o en una hora al inicio o al final de la jornada. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercer este derecho. En el supuesto de adopciéon legal de hijo o hijos menores de 12 meses,
se podra disfrutar de este permiso en idénticas condiciones.

Por decisién de la madre, la hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de los hijos menores de
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doce meses, podra ser sustituido por un permiso que acumule en jornadas completas el referido tiempo.
Dicha acumulacién debera necesariamente disfrutarse a continuacion del periodo de baja maternal y
tendra una duraciéon de cuatro semanas.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccién de jornada por razén de guarda legal, el
funcionario o funcionaria tendra derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de 12 meses.
2. Los funcionarios que por razoén de guarda legal tengan a su cargo directo algin menor de 6 afos,
incluidos los supuestos de adopcidén y acogimiento permanente o preadoptivo, o alguna persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que
tengan a su cargo directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una
incapacidad o disminucién reconocida de mas del 65%, que depende y requiere una dedicacion especial y
que no realice actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién de la retribuciéon, en un tercio o en la mitad, percibiendo el 75% o el 60% de sus
retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminuciéon de jornada serd incompatible con la realizacién de cualquier actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario comprendido en la reduccién. Al margen de dicho horario, la
realizaciéon de una segunda actividad requerird el previo reconocimiento o autorizacion de
compatibilidad.

La reduccion de jornada por razén de guarda legal serd autorizada por la Direcciéon General del Personal
Docente, quien podra, por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios,
establecer condiciones especificas para ejercer este derecho, arbitrando las medidas precisas para que

afecte en el menor grado posible a la prestacion del Servicio Educativo.

Tercero. Vacaciones anuales.

El personal docente tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un mes natural o bien a los
dias que correspondan en proporcién al tiempo de servicios efectivos prestados en el afio.

Las vacaciones se disfrutardn necesariamente durante los meses de julio o agosto.

En caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional de verano,
podran acumularse los dias de vacaciones que no hayan podido disfrutarse durante dicho periodo al

permiso por maternidad una vez finalizado éste.

Cuarto. Licencias.
Los funcionarios docentes podran disfrutar de las siguientes licencias:
a) Por razén de matrimonio o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcién en el

Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equivalente, el funcionario

3

CACERES: C/ Gémez Becerra, 6 Bajo (Edificio CPR y EOI) 10005 Caceres / BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catélicos, 4B
(Puerta de Palmas) 06001 Badajoz / MERIDA: C/ San Salvador, 13 - 22 planta (traseras Asamblea de Extremadura)
06800 Mérida / www.sindicatopide.org - Apartado de correos n? 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org -
Badajoz: 924245966 y 605265543 - Caceres: 927004886 (RPV 74886) y 605265589
Meérida: 924310163 y 655991427 - Plasencia: 615943168




[

P i D | SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO P i D
| Boletin Informativo digital n° 16, 18-X-2006

tendra derecho a una licencia retribuida de 15 dias naturales, pudiendo ser inmediatamente anteriores o
posteriores, en todo o en parte, al dia en que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcién.

b) Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, para concurrir a examenes
finales y demds pruebas obligatorias de aptitud y evaluacién en centros oficiales, asi como para asistir a
las pruebas selectivas para el ingreso o provisién de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura funcionario tendrd derecho a una licencia retribuida durante el
tiempo imprescindible para la realizacion de los mismos.

c) Cuando se superen procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo
estrictamente necesario para la realizacién de periodos de practicas o cursos selectivos.

d) Podra concederse licencia por asuntos propios, sin derecho a retribucién, por periodo no inferior a
quince dias y una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos anos, y siempre condicionada a
las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo de duracion
de esta licencia no tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su
cémputo, en todo caso, a efectos de antigiiedad. Mientras se disfruta de esta licencia no se podra realizar
ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislaciéon de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion o reconocimiento
de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

e) Los funcionarios docentes al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sea cual sea su
régimen de prevision o seguridad social, disfrutaran de licencia por enfermedad, cuando se encuentren
en situacién de baja por enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de trabajo, y presenten el
correspondiente parte de baja y los sucesivos de confirmacién, en su caso, expedidos por el facultativo
competente.

f) Los funcionarios docentes tendrdn derecho a la concesion de licencia para realizar funciones
sindicales, de formacién sindical o de representacién del personal, en los términos que se determinen en

la normativa vigente sobre esta materia.

Quinto. Permisos.

1. Se concederdn permisos retribuidos a los funcionarios por las siguientes causas debidamente
justificadas:

a) Por nacimiento o la adopciéon de un hijo, acogimiento permanente o preadoptivo, asi como por la
practica de la interrupcion voluntaria del embarazo, cuatro dias naturales, ampliables en un dia si el
hecho se produjera en localidad distinta a la residencia habitual del funcionario.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves y por hospitalizacion que requiera la presencia del
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funcionario junto al familiar enfermo, éste tendra derecho a un permiso:

1° De cuatro dias naturales, cuando se trate de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad,
de hermanos, cényuge o pareja de hecho, que se ampliard en dos dias mds, si el hecho se produjera en
localidad distinta a la de residencia del funcionario.

2° De dos dias naturales, cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que se ampliara en dos dias mas, si el hecho se produjera en localidad distinta a la de residencia del
funcionario.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al permiso por
accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio del permiso serd
determinado por el funcionario, y su disfrute se realizard de forma continuada, sin interrupcién, hasta
completar los dias que pudieran corresponderle.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de localidad, hasta dos
dias.

d) Para cumplir deberes inexcusables de caracter publico o personal, el tiempo indispensable para
atenderlos.

e) En el supuesto de parto, la duraciéon del permiso serda de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso, podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis anos, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,

contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
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acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion del
permiso serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores,
mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de inserciéon social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiple.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

3. Los funcionarios que tuvieran a su cargo hijos discapacitados podran ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de
integraciéon o de educacién especial, donde reciba atencidon, tratamiento o para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

4. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse por
ello de su puesto de trabajo estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién
o salud, segun proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de
la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario de la

forma que resulte aplicable dentro de la regulacion de la prestacion del servicio educativo.

Comentarios o aportaciones por parte de los Sindicatos:

Sindicato P.I.D.E.:
e En el capitulo tercero en lo referente a vacaciones dice:”Las vacaciones se disfrutaran
necesariamente durante los meses de julio o agosto”, P.I.D.E. se mostro en contra de este
parrafo, y solicitd que las vacaciones figuren solo en el mes de agosto o que no

aparezcan mencionadas para que tacitamente se entienda que son en el mes habitual,

6

CACERES: C/ Gémez Becerra, 6 Bajo (Edificio CPR y EOI) 10005 Caceres / BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catélicos, 4B
(Puerta de Palmas) 06001 Badajoz / MERIDA: C/ San Salvador, 13 - 22 planta (traseras Asamblea de Extremadura)
06800 Mérida / www.sindicatopide.org - Apartado de correos n? 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org -
Badajoz: 924245966 y 605265543 - Caceres: 927004886 (RPV 74886) y 605265589
Meérida: 924310163 y 655991427 - Plasencia: 615943168




P i D —| SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO P i D —
= Boletin Informativo digital n° 16, 18-X-2006 L

por las posibles y futuras consecuencia que podian tener la redaccion de este parrafo y

su ambigiiedad. La respuesta del Director General de Personal Docente fue “NO”.

e Solicitamos que se concedan licencia retribuida para asistir a las pruebas selectivas para
el ingreso o provision de puestos de trabajo de la Administracion, y no sélo en

Extremadura. La respuesta del Director General de Personal Docente fue “NO”.

e En cuanto al tema de permisos, pedimos que el texto del acuerdo hablara de dias
habiles, no naturales, como se aplicara en la administracion general, en todos aquellos
apartados que asi lo enumeren, manteniendo las cifras que se dan en los
correspondientes apartados. La respuesta del Director General de Personal Docente fue
INO”.

e Solicitamos el permiso de paternidad (10 dias), la _respuesta del Director General de

Personal Docente fue “NO”.

CSI-CSIF: Concursillo a fin de reducir las comisiones de servicio. Y sin venir a cuento en esta
reunion no quiere que la violencia de género puntide en el baremo del concurso de traslado,
debido a que ya esta bien de tanta discriminacion positiva.
FETE-UGT:

¢ Los dias computen como habiles.

e La lactancia sea para padre o madre.

ANPE: Los dias de permisos debian ser habiles y no naturales.

II. ACUERDO SOBRE REDUCCION DE JORNADA PARA MAYORES DE 55 ANOS.

Primero. El profesorado de edades comprendidas entre los cincuenta y seis y cincuenta y nueve anos de
edad, cumplidos antes del 1 de septiembre de cada ano, podra disponer de una reduccién de su horario
lectivo sin pérdida de retribuciones siempre que asi lo solicite y se autorice por la Administracion

Educativa.

Comentario_del Sindicato P.I.D.E.: Lo que plantea este punto del acuerdo es impresentable.

Parece que la Consejeria no se olvida de los mayores de 59 amnos; (se les excluye de la
reduccion? Debemos tener en cuenta, ademas, que la reduccion horaria de mayores de 55 anos
nos es real; para el curso 2007-2008, por ejemplo, son los de 58 y 59 anos los que veran
reducida su jornada en 2 horas para alcanzar las 3 horas de reduccion en el curso siguiente

(ver, en la pagina siguiente, el cuadro completo de reduccion horaria).

Segundo. Requisito: No tener concedida compatibilidad para cualquier otra actividad.
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Tercero. La reduccién horaria se aplicard sobre el horario lectivo a grupos. Las horas reducidas

seguiran siendo de permanencia obligada en el centro.

Comentario del Sindicato P.I.D.E.: Los profesores de PT y Al no tienen grupo, ¢significa esto

que no tendran reduccion horaria?

Cuarto. El equipo directivo asignara a tal profesorado tareas que redunden en la mejora del servicio
educativo y en el desarrollo del proyecto educativo del centro debiendo aportarse documentacion

acreditativa de dichas tareas junto con la solicitud.

Comentario del Sindicato P.I.D.E.: Lo de “asignar tareas” lo consideramos Ambiguo, quedando,

por tanto, abierta la posibilidad de asignar a este profesorado apoyos, vigilancias, tareas de

tipo administrativo u otros asuntos.

Quinto. Las horas de reduccién seran las siguientes:

2007/2008 2008/2009 2009/2010
59 anos 2 3 3
58 anos 2 2 2
57 anos 1 1
56 ainos 1

Comentario del Sindicato P.I.D.E.: Como hemos comentado en la anterior pagina el acuerdo no

es bueno. Si nos fijamos en el cuadro la reduccion es insuficiente. Nada tiene que ver con lo
que la Consejeria prometio hace pocas fechas.
Otro aspecto que se deberia aclarar es saber quién se va a hacer cargo de los alumnos durante

la reduccion de jornada, {los demas compaineros? Este es un tema, como minimo, espinoso.

Sexto. Procedimiento. Se iniciard a instancia del interesado y se tramitara con antelacién del inicio del

siguiente curso escolar.

Comentarios o aportaciones por parte de los Sindicatos:

Sindicato P.I.D.E.: Mantenemos la opinion que ya expusimos en junio, de que dicho reparto
horario es insuficiente y no abarca al colectivo de profesores de 55 anos. Los docentes que en
el curso 2007-2008 tengas 56 anos disfrutaran de 1 hora de reduccion cuanto tengan 59 y
cuando tenga 60 anos, si sigue en activo, ya no tendra dicha hora de reduccion. Los docentes
de 57 anos tendran una reduccion de 1 hora lectiva semanal durante a partir del curso 2008-
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2009. Los docentes que tengan 58 anos tendran 2 horas de reduccion horaria a partir del curso
2007-2008. Finalmente, los profesores que tengan 59 amnos tendran una reduccion de 2 horas
durante el curso 2007-2008 y de 3 horas a partir del curso 2008-2009. A partir de los 59 anos
se acaba la reduccion horaria. Ldgicamente pedimos a la Administracion Educativa que
aplicara la reduccion a mayores de 55 anos de inmediato y en su totalidad, teniendo presente
que muchos docentes siguen trabajando después de los 60 ainos. La respuesta del Director
General de Personal Docente fue NO.

CCOO: No se cumple el acuerdo firmado. Aplicacién de la reducciéon donde sea posible
CSI-CSIF: No poner tope a los 59 anos en cuanto a la reduccion

FETE-UGT: No les parece mal, pero deberia mejorar. Insuficiente.

ANPE: Le parecia escaso el reparto horario del decreto de mayores de 55 afios.

III. ACUERDO SOBRE ITINERANCIAS.

Primero.- Ambito de aplicacién

El presente acuerdo se aplicard a aquellos docentes que ocupen puestos que tengan la condiciéon de
itinerantes. Se entenderd atribuida esta condicién a todos aquellos puestos docentes que hayan sido
definidos como tales en las plantillas orgéanicas de los Centros Publicos de Educacién Infantil y Primaria,
Colegios Rurales Agrupados de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria,
incluidos aquellos que se habiliten durante un curso concreto por razones de planificacion educativa.
Igualmente deberdn ser incluidos en el d&mbito de aplicacién en los aspectos recogidos a partir del punto
5°, los integrantes de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, los miembros de Equipos
Directivos en Centros Rurales Agrupados y resto de profesorado en puestos ordinarios que deban
desplazarse para asistencia a claustros, coordinacién, etc., Equipos Directivos y asesores de formacion
en Centros de Profesores y Recursos, los Inspectores de Educacion, Asesores Técnicos Docentes, los
representantes legales de los trabajadores y todos aquellos titulares de puestos docentes cuyo
desplazamiento habitual fuera de su centro de trabajo sea necesario por razén del servicio

reglamentariamente encomendado.

Segundo.- Reduccion de puestos itinerantes.

En los colegios publicos de una, dos y tres lineas se reducird progresivamente, en el periodo maximo de
seis afos, hasta un 30% de los puestos itinerantes en las especialidades de Filologia Inglesa, Educacién
Fisica y Musica recogidos en las plantillas.

En las plazas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, por sus caracteristicas especificas, la
reduccion en el mismo plazo sera hasta un 20%.

En los centros incompletos y en los C.R.A. se tenderd a una reduccién progresiva en el mismo plazo,

teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de estos tipos de centros.

Tercero.- Criterios sobre creacion o transformacion de itinerancias.

En relaciéon con la creacién o transformacién de los dmbitos de las itinerancias se establece lo siguiente:
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- Se tenderd a la reduccién del n? de centros que conforman la itinerancia, de manera que al finalizar el
plazo de seis afios sean dos los centros a los que deben desplazarse los docentes. En los C.R.A. se
tendran en cuenta las peculiaridades especificas de este tipo de centros.

- Se revisaran todos los recorridos ya establecidos en las plantillas y se transformaran en su caso, tanto
con el fin de reducir el nimero de centros a los que se desplazan, como el nimero de kilémetros
semanales que se realizan. En todo caso se garantizara el cumplimiento del nimero de horas de docencia

directa que debe cumplir cada especialista.

Cuarto.- Puestos de dificil desempeino.
A efectos del concurso de traslados, se estudiard la posibilidad de reconocimiento de los puestos
itinerantes como "puestos de dificil desempeio"”, en las mismas condiciones que el resto de puestos asi

contemplados en el concurso de traslados siempre y cuando la normativa vigente lo permita.

Quinto.- Computo kilométrico.

Para el abono por kilometraje, el computo de la distancia se realizard en funcién de la ruta real por la
que hubiera de desplazarse el docente itinerante.

Se trasladara al 6rgano competente la necesidad de actualizar la cuantia fijada para el kilometraje y, una

vez actualizada, se procedera a su aplicacién inmediata.

Comentario del Sindicato P.I.D.E.: Demandamos que se diga, exactamente, cual sera la cuantia

por kilometraje.

Sexto.- Compensacion de daios derivados de accidente.
Se establecera una normativa reguladora del procedimiento para compensar los gastos derivados de la
reparacion de los danos materiales producidos en el vehiculo particular como consecuencia de accidente

de tréafico sufrido en desplazamientos por razén del servicio.

Séptimo.- Sustitucion de bajas.
Las bajas, independientemente de la causa que la origine, que pudieran producirse en los CRA seran

tramitadas con caracter preferente y cubiertas con la mayor celeridad posible.

Octavo.- Itinerantes en estado de gestacion.

Las docentes itinerantes que se encuentren en estado de gestacién podran optar entre permanecer en la
cabecera del CRA o centro de adscripcion quedando eximidas de la obligacion de itinerar a partir del 7°
mes de embarazo o bien realizar una sustitucién en su especialidad (o especialidad para la que esté

habilitada) en un centro de la localidad donde tiene el domicilio a partir del 6° mes de embarazo.
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Comentario del Sindicato P.I.D.E.: La Administracion tiene que aclarar si pondran a un

sustituto para cubrir la baja a partir del 72 mes de embarazo de la gestante.

Noveno.- Ayudas.
A lo largo de la vigencia del Acuerdo de 31 de marzo de 2006, se estudiaran ayudas para la adquisicién y

aseguramiento de los vehiculos destinados a la itinerancia.

Comentario_del Sindicato P.I.D.E.: El texto dice “se estudiaran”, y todos sabemos que el

condicional no es un verbo idoneo para cerrar ninguna negociacion. Este concepto tiene que

precisarse con mas exactitud.

Comentarios o aportaciones por parte de los Sindicatos:

Sindicato P.I.D.E.: Se desarrolla en seis anos y no durante la vigencia del acuerdo, con lo cual,
no se cumple que su desarrollo sea durante la vigencia del acuerdo, sino que se dilata en el
tiempo.

CCOO: Dice que el presente acuerdo presenta ligeras mejoras.

) Hay que definir las itinerancias

o CRA, hay que buscar la formula para que puedan cobrar los complementos especificos.
CSI-CSIF: Se muestran cautelosos, pero con pequeias cosas y algunas aportaciones, mejora lo anterior,
seran cuestiones para incluir, pero que si no aparecen no bloquean la firma. A partir del 52 mes.
FETE-UGT: Cambiar la estructuracién de los CRA
ANPE: ----

IV. ACUERDO SOBRE INTERINIDADES.

Primero. Estabilidad en el empleo publico.

Con objeto de garantizar la estabilidad y la calidad en el empleo publico que redunde en beneficio del
sistema educativo de Extremadura se tendera a la reduccién del porcentaje de personal interino en

nuestra region para alcanzar el 7-9 por 100 el total del profesorado.

Comentario del Sindicato P.I.D.E.: No existe compromiso de estabilizarlo en el 7-9 por ciento,

quedando abierta la posibilidad de que sea menos lo que constituiria una agresion para los

integrantes de la lista de interinos.

Segundo. Sistema de provision de interinidades de los cuerpos docentes no universitarios.
2.1. Ambito de la lista.
Se constituird una unica lista de espera de ambito regional por cada especialidad de los cuerpos

docentes.
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2.2. Integrantes de las listas de espera:
1. Integraran las listas de espera:
- Quienes formen parte de las listas de espera convocadas por Resolucién de la Direccion General de
Politica Educativa de 20 de febrero de 2006 y por Resolucién de 4 de febrero de 2005, de la Secretaria
General de Educacién.
- El personal interino procedente de la Escala Docente, grupos "A" y "B" de la AISS.
- Quienes lo soliciten y superen al menos el primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas en
cada especialidad por la Consejeria de Educacion.
2. La lista de espera de Primaria, hasta su inclusién en los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo
de Maestros que convoque la Consejeria de Educacion, estard formada por los integrantes de la actual
lista de espera. Igualmente se estudiara la posibilidad de incluir en la misma colectivos singulares
pertenecientes a otras especialidades del cuerpo de maestros cumpliendo las condiciones que se
determinen.
3. Formaran parte de las listas de espera de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio:
- Los integrantes de las listas de espera provinciales que hayan prestado servicio desde al afio 2000 en la
Consejeria de Educacion.
- Quienes lo soliciten y superen el primer ejercicio de las pruebas selectivas convocadas en cada
especialidad por la Consejeria de Educacion de dichos cuerpos.
2.3. Permanencia en listas
1. Para permanecer en las listas de espera los integrantes de .estas deberan presentarse a las pruebas
selectivas convocadas por la Junta de Extremadura. En estas especialidades los integrantes de las listas
podran optar por presentarse a las pruebas de dicha especialidad convocadas por cualquier
Administracién Educativa.
2. Quienes formen parte de una o mas listas de espera que sean objeto de convocatoria por la Junta
de Extremadura deberan presentarse a las pruebas selectivas convocadas esta administracion (en
este caso se entenderd cumplido el requisito si se presenta en dicha especialidad en otra
Administraciéon Educativa) o, en caso contrario, se le excluird de las listas de espera de todas las
especialidades y cuerpos de los que forme parte.
3. En el caso de que el aspirante se haya presentado a las pruebas selectivas convocadas por otras
Administraciones Educativas, su continuidad en las listas estarda condicionada a acreditarlo en el

plazo y forma que se establezca en la oportuna convocatoria.

Tercero. Ordenacion de las listas.

1. Se hard por la puntuacion obtenida.
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2. Tanto el personal interino procedente de la Escala Docente, grupos "A" y "B" de la AISS, como los
integrantes de las listas de espera provinciales de los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores de Artes Plasticas y Diseno y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que hayan
prestado servicio desde al afio 2000 en la Consejeria de Educaciéon ocupardn en las listas de espera
respectivas, el puesto que les corresponda por la puntuacién obtenida por los méritos presentados en la

convocatoria que se realice.

Cuarto. Adjudicacion de destinos.

1. La adjudicaciéon de destinos de inicio de curso se realizard por el procedimiento informatico, de
acuerdo con las peticiones realizadas por el aspirante.

2. Posteriormente, las adjudicaciones de plazas o sustituciones posteriores se realizaran, de acuerdo con

el procedimiento previsto en su momento por la Direcciéon General de Personal Docente.

Quinto. Gestion de las listas de espera.

1. Reserva.

1.1. Cuando en el procedimiento informatizado de inicio de curso no se le adjudique una plaza a un
aspirante por no haber solicitado suficientes peticiones se considerara que se reserva para todo el curso
escolar.

1.2. También podran ejercer el derecho de reserva a las plazas o sustituciones que se ofrezcan antes del

inicio del curso escolar.

2. Renuncias.

2.1. Una vez iniciado el curso escolar, el candidato que no acepte una plaza o sustitucion o renuncie a la
que estda desempenando, se entenderd que renuncia a su condiciéon de interino, salvo que concurra
alguna de las causas justificadas. De no ser asi se le excluird de las listas de todos los cuerpos y
especialidades.

2.2. Las causas justificadas seran:

- Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Riesgo durante el embarazo, debidamente justificada y documentada.

- Enfermedad grave del aspirante, debidamente justificada y documentada.

-Atender al cuidado de hijo menor de 3 afos o familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.
- Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la docencia.

- Por estar prestando servicio en una Administracién Publica o universidad publica.

- Por estar prestando servicios por un periodo minimo continuado o interrumpido de seis meses en un

centro docente privado o concertado, empresa privada o en universidad privada.
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- Cuando la vacante o sustitucion ofertada sea a tiempo parcial o itinerante.
- Por encontrarse trabajando en el extranjero en algin programa docente convocado por Ila
Administracion General de Estado o por la Junta de Extremadura.

- Por causas de fuerza mayor, apreciadas por la Comision de Seguimiento.

Sexto. Proteccion de la maternidad o paternidad.
En el caso de que el aspirante no pudiese incorporarse a la plaza ofertada por estar en incapacidad
temporal por maternidad o paternidad se afiadirad a los tnicos efectos del mérito de experiencia docente,

el periodo de tiempo que va desde que se realizé su llamamiento hasta la toma de posesion.

Séptimo. Otras listas.

1. En el caso de agotarse la lista de espera de alguna especialidad y las necesidades del sistema
educativo asi lo exijan, se procedera por la Direcciéon General de Personal Docente a la cobertura de las
plazas con profesorado interino perteneciente a otras listas (afines, de otras Comunidades Auténomas o
extraordinarias vigentes), de acuerdo con los criterios que esta determine.

2. Si el procedimiento anteriormente indicado resultase insuficiente se convocara una lista de espera
extraordinaria, en las que se exigiran los requisitos generales y especificos legalmente establecidos y en
las que se tendran en cuenta tinicamente los méritos previstos en el apartado A (experiencia docente) y C
a) baremo de méritos.

Dichas listas tendran caracter supletorio de las listas de espera de interinos ordinarias, estando vigentes
hasta su sustitucién por nuevas listas de espera de extraordinarias. El hecho de formar parte de ellas no

generara ninguin derecho a ser incluido en las listas ordinarias.

Octavo. Actualizacion de las listas.
La actualizacion de las listas de espera se llevara a efecto cada dos afios, salvo que las necesidades del
sistema educativo lo hagan innecesario. En el caso de presentaciéon de notas de oposiciones de otras

Administraciones Educativas la actualizacién de este apartado tendra efectos para el curso siguiente.

Noveno. Baremo.
Mantenimiento de los apartados del baremo, con las siguientes modificaciones:
A.- Experiencia docente previa. Hasta un maximo de 4,750 puntos
a. Por la experiencia docente del mismo nivel educativo y de la misma especialidad en centros publicos
hasta un maximo de 4,750 puntos: 0,0395 puntos por mes trabajado.
b. Por la experiencia docente en otro nivel educativo u otra especialidad distinta a la que se opta, en

centros publicos, hasta un méaximo de 2,375 puntos: 0,0197 puntos por mes trabajado.
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c. Por la experiencia docente en centros concertados del mismo nivel educativo y de la misma

[

especialidad por la que se opta hasta un maximo de 1,583 puntos: 0,0131 puntos por mes trabajado.

d. Por la experiencia docente distinta de la recogida en los tres apartados anteriores en centros docentes

legalmente reconocidos o en programas formativos y convenios del MEC o de la Consejeria de Educacion

llevados a cabo en Extremadura hasta un maximo de 0,7915 puntos: 0,0065 puntos por mes trabajado.
B.- Resultado de ejercicios de oposiciones. Hasta un maximo de. 3 puntos.

A elegir y acreditar fehacientemente, por el aspirante el mejor resultado obtenido, por la misma

especialidad a la que opta, en los tres ultimos procesos selectivos convocados por la Comunidad

Autonoma de Extremadura (o convocatorias coetaneas en otras Comunidades Auténomas).

Unicamente para los que en la actualidad integran la lista, la nota actual, con independencia del afio en

el que haya sido obtenida, serd considerada como correspondiente al primer afio que se convoque dicha

especialidad, de manera que pueda ser mantenida hasta 2017.

La ponderacion de la nota media se realizard mediante la siguiente férmula:

Nota media x 0,3 + 0,3. x nimero de veces que haya aprobado la oposicién (maximo 0,9) en los procesos

selectivos para ingreso en ese cuerpo y especialidad durante el periodo de vigencia de su nota.

En el caso de que el aspirante alegue el resultado de oposiciones convocadas por otras
Administraciones Educativas, estard obligado a acreditar, en el plazo y forma que se establezca en la
oportuna convocatoria, que dicha puntuacién cumple el requisito anteriormente indicado, asi como el
numero de veces que ha superado las pruebas selectivas. Dicha nota se tendra en cuenta en el siguiente
curso escolar.

C.- Otros méritos. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

a. Expediente académico: Hasta un maximo de 0,60 puntos, de acuerdo con la siguiente féormula (Nota

media - 5) x 0,12.

b. Otras titulaciones distintas de las necesarias para el acceso de la titulacién requerida, hasta un

maximo de 9,750 puntos

I. Por cada ciclo académico: 0,375 puntos.

I1. Por cada grado de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,125 puntos.

III. Por el grado medio de conservatorio de musica: 0,125 puntos.

IV. Por el grado superior de conservatorio de musica: 0.250 puntos.

c. Formacion continua y publicaciones: Hasta un maximo de 1 punto.
1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion: 0,02 puntos por cada
crédito. Se valorardan exclusivamente las actividades que tengan titulos homologados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, otras Administraciones Educativas y la

Universidad.
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1.1. Publicaciones, peliculas y trabajos de investigacién, hasta un méaximo de 0,4 puntos. Se
requiere el ISBN o el registro de la propiedad intelectual, en su caso.
d. Conocimiento de la realidad educativa extremena. Hasta un maximo de 0.5 puntos. Actividades de

formacion relacionada con Extremadura que no sean valorables en el subapartado anterior.

e. Desempeno de funciones consideradas como de dificil desempeno. Hasta un maximo de 0,5 puntos.
Por tal se entiende los servicios prestados en los centros de atencién educativa preferente, asi como en

plazas de caracter itinerante. 0,004 puntos por mes.

Décimo. Conversion del baremo

La administracion adaptard la puntuaciéon de los integrantes de la lista de espera en la primera
actualizacién de éstas que se realicen. No obstante, el interesado podrd optar por mantener la
puntuacion que haya obtenido con el nuevo baremo o por solicitar nueva baremacion presentando los

méritos.

Comentarios o aportaciones por parte de los Sindicatos:

Sindicato P.I.D.E.:

o La interinidad se pretende reducir hasta alcanzar el 7-9%. Pedimos que este porcentaje
del 9 %, y que se realice dicho porcentaje se aplique por cuerpo y especialidad, no en
masa global del profesorado. Dicha peticion de PIDFE fue rechazada.

o En cuanto a los integrantes de la lista de primaria, logramos cambiar el texto inicial.

o En lo referido a la permanencia en listas, conseguimos que para permanecer en lista en
una especialidad que se convoque en Extremadura y fuera, se pueda optar por
presentarse a las pruebas selectivas convocadas por cualquier Administracion
Fducativa. Si se opta por la presentacion en otra comunidad su permanencia en lista
esta condicionada a su acreditacion en plazo y forma.

o La adjudicacion de destinos se realizara mediante procedimiento informatico, seguimos
Pidiendo el acto publico.

o Las causas de reserva, seguimos pidiendo que, ademas de lo que el acuerdo recoge,
también se pueda ejercer el derecho de reserva a las plazas o sustituciones que se
ofrezcan durante el curso escolar.

o0 Se amplia la experiencia hasta 10 anos, manteniendo el porcentaje anterior. Volvemos
a solicitar que dicho aumento de anos de experiencia venga acompanado de un
aumento del valor de la experiencia hasta niveles de las demas comunidades
autonomas, que puede oscilar entre el 55-60%.

o Validez de la nota de oposicion: la Administracion educativa reduce la eleccion de nota
para las listas de interinos a las tres ultimas convocatorias para los aspirantes de nuevo
ingreso y mantiene la nota validad de la nota para los actuales integrantes de la lista
hasta el 2017. PIDE considera que esta medida no supone mejora en cuanto a la
estabilidad tantas veces solicitada, dado que la oferta masiva de plazas en los procesos
selectivos que se avecinan hace que una buena parte de los interino saque la plaza o se
vaya a la calle. La nota deberia conservarse sin Ilimite de tiempo y se deberia avanzar en
la verdadera estabilidad del interino, cuestion que queda pendiente
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o Solicitamos un aumento de los apartados baremables en el apartado c.d, tales como
tutorias, jefaturas de departamento, consejo escolar, Calidez, etc.).

0 Pedimos un aumento de puntuacion en el apartado de formacion, sin necesidad de
aumentar el n? de horas.

o Demandamos estabilidad en puesto de lista para mayores de 55 anos, a esta peticion se
sumaron otros sindicatos.

o Exigimos equiparacion a efectos retributitos y administrativos del funcionario de
carrera e interino, en temas tales como cobro de antigiiedad, licencias y permisos.

0 Requerimos la regulacion de permutas entre interinos.

0o Sugerimos, en cuanto a la forma de puntuacion, que se trabajase con numeros enteros,
en lugar decimales, de forma que se facilite la interpretacion de los apartados.

El “NO” fue la respuesta habitual que el Director General de Personal Docente dio ante
cualquier propuesta de mejora que PIDE proponia que se introdujera en el documento final.

CCOO: Reduccion del porcentaje de las listas de interinos mediante amplias ofertas
publicas de empleo.
CSI-CSIF:

o No poner como requisito presentarse a oposicion para seguir formando parte de las listas a
los que no tengan titulacion
0 Apoyo a la propuesta de PIDE en cuanto a los mayores de 55 afios.

FETE-UGT:
. Primar de alguna forma los servicios en Extremadura
o La cuestion de profesores técnicos de FP sin titulacién
JNL\) J o ———

Comentarios de los Sindicatos en el turno de palabra de cada uno de ellos.

Sindicato P.I.D.E.: No pudimos valorar el acuerdo debido a que queriamos saber la postura de
la administracion, frente a las propuestas planteadas y nos quejamos de que el documento
tuviéramos que valorarlo de inmediato sin tiempo para la reflexion, dado que dicho documento
introducia cambios en cuanto al conocimiento que teniamos del contenido del anterior texto.

CCOQO: Dice que el presente acuerdo presenta ligeras mejoras.

CSI-CSIF: Se muestran cautelosos, pero con pequeias cosas y algunas aportaciones, mejora lo anterior,
serdn cuestiones para incluir, pero que si no aparecen no bloquean la firma.

FETE-UGT: No les parece mal, pero deberia mejorar.

Desarrollo de la reunion

Se nos convoca para la mesa técnica del dia 11 de octubre de 2006, para seguir con los temas
que quedaron pendientes de la ultima mesa celebrada en junio de este ano, de la cual se
muestra lo tratado en el boletin digital n? 15.

Como viene siendo habitual en todas las mesas técnicas o de negociacion, los documentos y
asuntos a tratar, no se facilitan hasta llegar a la reuniéon. En este caso el documento de la
administracion eran 14 hojas con los acuerdos de itinerancias (IT), mayores de 55 anos (D55),
plan concilia (PC) y decreto de interinidades (D-INT).

Unos diez minutos mas tarde se empezo la reunion, con lo cual, sin dejarnos tiempo para leer
el documento y estudiarlo detenidamente. Se empezé la exposicion documento del acuerdo por
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el Director General de Personal Docente, que a su término dio la palabra a cada uno de los
sindicatos, en el orden ya establecido: ANPE, P.I.D.E., CCOO, CSI-CSIF y FETE-UGT.

Después de las exposiciones de cada uno de los sindicatos y de la toma de notas por parte de la
administracion, se realiza un receso de veinte minutos para sopesar el documento y pasarlo a
limpio con las ligeras modificaciones, que se centraron en las cuestiones de continuacion en
listas de interinos, de la lista de primaria y de la nueva baremacion de todas las listas a
aquellos que lo soliciten. Una vez sentados a la mesa se paso el documento para su “pre-firma”,
en la cual aparecen todos los sindicatos EXCEPTO P.I.D.E., que necesita mas tiempo para
estudiar el documento y ver si algunas de las peticiones estan reflejadas en el documento final.
Todos los sindicatos de la PSU mostraron sus quejas levemente al documento pero todos
FIRMARON.

En general no se ven grandes mejoras en las condiciones laborales del profesorado. El plan
concilia ya se aplica en la administracion publica, igualmente pero con algunos recortes en la
Administracion Educativa. La disminuciéon de la jornada lectiva para mayores de 55 ainos
abarca desde los 56 a los 59, y como ya se indicé anteriormente, los docentes que cumplan 56,
solo veran su reduccion en el ano 2009 solo una hora. Al decreto de Itinerancias le faltan
algunos puntos importantes y el decreto de interinidades presenta leves mejoras en cuanto a
las causas de reserva y la posibilidad de presentarse en otras comunidades, el resto de
cuestiones que afectan al profesorado interino NO SE HAN MOVIDO: ¢(Dénde esta la supuesta
estabilidad? Decidimos no prefirmar el documento mientras no veamos reflejado en el las
mejores que entendemos el profesorado extremeino se merece.

En lo expuesto anteriormente, se reflejan nuestras peticiones y las intervenciones de la
Plataforma Unitaria Sindical (ANPE, CCOO, CSI-CSIF y FETE-UGT), asi como la constante
negativa de el Director General de Personal Docente a infinidad de aportaciones que PIDE
solicitaba que se introdujeran en el documento final, se supone que representando a la
administracion, a tomar medidas concretas y de mejora del profesorado. La reunion terminé
aproximadamente a las 13.30. El Director General de Personal Docente nos negé el documento
prefirmado por el resto de sindicatos con los cambios recogidos.

Mérida, 11 de octubre de 2006.
CONSEJERIA DE EDUCACION
CSI-CSIF Extremadura Fdo.: ADRIAN VIVAS GALAN
CC.00. Extremadura Fdo.: JOSE MARIA ROSADO MONTERO
A.N.P.E. Extremadura Fdo.: ISIDRO REGANA CUESTA

U. G.T. Extremadura Fdo.: JOSE MANUEL MUNOZ CAPOTE

El Sindicato P.I.D.E., AUN NO HA FIRMADO, NUESTRA DECISION ESTA VINCULADA A 1A
OPINION MAYORITARIA DE AFILIADOS Y CENTROS.

18

CACERES: C/ Gémez Becerra, 6 Bajo (Edificio CPR y EOI) 10005 Caceres / BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catélicos, 4B
(Puerta de Palmas) 06001 Badajoz / MERIDA: C/ San Salvador, 13 - 22 planta (traseras Asamblea de Extremadura)
06800 Mérida / www.sindicatopide.org - Apartado de correos n? 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org -
Badajoz: 924245966 y 605265543 - Caceres: 927004886 (RPV 74886) y 605265589
Meérida: 924310163 y 655991427 - Plasencia: 615943168




