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Informacion Sindical: La presente publicacion esta amparada por la ley y debe ser expuesta en los tablones informativos de cada Centro de
Ensefianza de la Comunidad de Extremadura. Su no distribucion y exhibicion suponen un delito de obstruccion a la labor sindical.

PRIMERA REUNION SINDICATOS-CONSEJERIA EL LUNES 8 DE JUNIO

Una vez reconocida por la Consejeria la legitimidad de nuestras reivindicaciones,
nos ha convocado a los sindicatos del paro el proximo lunes 8 de junio para la
constitucion de la primera mesa en la Direccion General de Personal Docente:

e Comision de Seguimiento del Acuerdo entre la Consejeria de Educacion de la
Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales de la enseilanza para la
mejora de la calidad en la educacion del siglo XXI (DOE de 16 de mayo de 2006).

Esperamos que una vez celebrada esta reunion de la Comision de Seguimiento se
convoquen inmediatamente el resto de las cuestiones pendientes.
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SERVICIOS DEL SINDICATO P.I.D.E.:

- Sede virtual abierta las 24 horas en la direccién www.sindicatopide.org donde podras consultar
las ultimas noticias, legislacion, participar en el foro, contactar con tu delegado de zona, asesoria
juridica...

- Sedes fisicas en Caceres (C/ Gomez Becerra, 2 - 22 D), Badajoz (Plaza de los Reyes Catdlicos, 4
B, en Puerta de Palmas), Mérida (C/ San Salvador, 13 - 22 planta), Plasencia (Plaza del Salvador, 7
Bajo) y Don Benito (C/ Arroyazo, 1 - 12 Izquierda).

- Informacion diaria y actualizada en tu e-mail con todas las novedades laborales y educativas que
surjan en Extremadura y a nivel nacional.

- Asesoria y defensa Juridica en Web, teléfonos, sedes y despacho de abogados...

- Defensa de tus intereses en todas las mesas técnicas y de negociacion de la Consejeria de
Educacion, en el Consejo Escolar de Extremadura, el Observatorio de Convivencia Escolar...

- Cursos de Formacion Homologados mediante convenio firmado con la Consejeria de
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COMUNICADO CONJUNTO DE 10OS SINDICATOS DE ENSENANZA CONVOCANTES
DEL PARO EN LOS CENTROS PUBLICOS DE EXTREMADURA DEL 27 DE MAYO

Meérida, 3 de junio de 2009

Los Sindicatos de Ensefianza convocantes del paro en los centros publicos de
Extremadura el pasado 27 de mayo, valoramos positivamente la respuesta de la Consejeria de
Educacion recibida en el dia de hoy. Se compromete a conceder las reivindicaciones exigidas
por los sindicatos en su totalidad, es decir:

- La constitucion de una Comisién de Revision de Centros (en la que estemos los
sindicatos representativos) que estudie la conveniencia o no de fusionar, desglosar,
suprimir o crear centros educativos en nuestra Comunidad.

- La convocatoria urgente de la mesa de seguimiento de los acuerdos pendientes.

- El compromiso de un acuerdo laboral paralelo al tramite parlamentario de la Ley
de Educacién de Extremadura que permita avanzar en el desarrollo de una
educacion de calidad.

Entre los asuntos del Acuerdo deberdn figurar la carrera profesional, el modelo de
plantillas, atencion preferente a la labor tutorial, apoyo a la escuela rural y al profesorado
itinerante, el reconocimiento del derecho sindical a la negociacién colectiva y una apuesta
decidida por la ensefianza publica.

Los sindicatos mostramos nuestra satisfaccion por la postura de la Consejeria, que
redundara, sin duda, en la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de la
ensefianza y de la calidad de nuestra Educaciéon. Manifestamos nuestro agradecimiento por su
comprension y apoyo a los compafneros que han secundado la convocatoria de paro el pasado
dia 27 de mayo, y que han contribuido de modo importante a la consecucién de este logro.

También queremos reconocer la atencién prestada por los medios de comunicaciéon de
Extremadura, demostrando una vez mas su preocupacion por todo lo que afecta a nuestra
Educacion.

Por todo ello damos por suspendido el calendario de actuaciones de protesta realizado
por los sindicatos abajo firmantes.

Mérida, 3 de junio de 2009
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Sedes de los Tribunales de oposicion 2009

Badajoz
* Audicién y Lenguaje .......... IES Bioclimatico
C/Juan Miré, s/n 06011 Badajoz / Telf: 924 013 170 (43170) Fax: 924 013 171
* Educacién Fisica ............... IES Zurbaran

Avda. de Huelva, 3 06005 Badajoz / Telf: 924 013 608 (43608) Fax: 924 013 612

* Educacioén Infantil

e Tribunalesdel 1 al 13 ................... IES Maestro Domingo Caceres
Tomds Romero Castilla, s/n 06011 Badajoz / Telf: 924 013 600 (43600) Fax: 924 013 603

» Tribunales del 14 al 27................. IES Rodriguez Monino
Republica Dominicana, 5 06011 Badajoz / Telf: 924 013 570/1/2 (43570) Fax: 924 013 573

Caceres

*INGLES v IES Garcia Téllez
Avda. de Cervantes, s/n 10005 Céaceres / Telf: 927 006 866 (76866) Fax: 927 006 868

MUSICA cvvviiiiiieiiieianennns IES Al-Qazeres
Avda. de Cervantes, s/n 10005 Céaceres / Telf: 927 006 708/9 (76708/9) Fax: 927 006 710

* Pedagogia Terapéutica ....... IES Norba Caesarina
Sta. Luisa de Marillac, s/n 10002 Céaceres / Telf: 927 010 948 (50948) Fax: 927 010 952

*Primaria ..oooovvvvviiiiiiiinnnnn.. IES Universidad Laboral
Avda. de la Universidad, s/n 10001 Céaceres / Telf: 927 004 600/3 (74600/3) Fax: 927 004 601

*Direcciones y teléfonos de la guia de servicios de la Junta de Extremadura.
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REUN’I(')N DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
DE CACERES CON EL DELEGADO PROVINCIAL A PROPOSITO DEL CALENDARIO
ESCOLAR 2009-2010.

En la manana del lunes, dia 1 de junio, nos reunimos los representantes sindicales de la
Permanente de la JPD de Céaceres (CSIF, P.I.D.E., CCOO, UGT y ANPE) con el fin de cotejar las
propuestas y sugerencias de una parte y de la otra sobre el proximo calendario escolar del
curso 2009-2010.

1. El Delegado Provincial hizo la siguiente propuesta:
* Inicio de curso: 14 de septiembre (Infantil, Primaria y ESO); 16 de septiembre (Bachiller
y Ciclos de Grado Medio) y 18 de septiembre (Ciclos de Grado Superior, Idiomas,
Conservatorios y Musica y Artes Escénicas).
* Final de curso: 22 de junio.
* Vacaciones:
- Navidad: del 22 de diciembre al 7 de enero, a. i.
- Semana Santa: del 29 de marzo al 5 de abril, a. i.
- Carnavales: 15y 16 de febrero.
- Puentes: 12 de octubre, 2 de noviembre y 7 y 8 de diciembre.
- Festividades por patronos: 20 de noviembre (Santa Cecilia); 27 de noviembre (San José
de Calasanz) y 29 de enero (Santo Tomas de Aquino).

2. Los representantes sindicales hicimos la nuestra:
- Inicio de curso: 14 de septiembre (Infantil, Primaria y ESO); 21 de septiembre (los
demas).
- Final de curso: 21 de junio.
- Vacaciones: Navidad: del 23 al 8 a. i. / Semana Santa: del 29 al 5 de abril, a. i.
/Carnavales: 15y 16 de febrero.
- Puentes y Festividades de patronos, los mismos.

En resumidas cuentas, la Delegacion Provincial propone 176 dias escolares y la
permanente de la JPD de Céaceres, 175. En cuanto a las fiestas locales, las capitales festejan un
dia laboral y en cambio los pueblos se ven perjudicados por celebrar la fiesta local en verano.

Acordamos todos los alli reunidos que el Delegado Provincial incorporara dos sugerencias
al Director General de Politica Educativa:

1. Empezar las vacaciones de Navidad el 23 de diciembre y volver el 11 de enero con el
fin de evitar trastornos a padres, docentes y alumnos, entendiendo que el viernes 8 de enero va
a ser un dia perdido.

2. Proponer la reducciéon de la jornada escolar en una hora (en Infantil, primaria y
Secundaria) durante los meses de junio y septiembre (las consabidas caniculas).
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REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
DE BADAJOZ CON EL DELEGADO PROVINCIAL A PROPOSITO DEL CALENDARIO
ESCOLAR 2009-2010.

En la reunidén con el Director Provincial de Badajoz los componentes de la Permanente de
la Junta de Personal decidieron:

1) Expresar nuestra queja por tratarse de reuniones "informativas", en las que no se habian
hecho eco de las propuestas presentadas en anos anteriores.
2) No redactar propuesta por escrito, como otros anos, por lo anterior.
3) Asumir la misma propuesta de la JP de CC, en el sentido de proponer:

* Inicio de curso: 14 de septiembre (Infantil, Primaria y ESO); 21 de septiembre (los
demas).

* Final de curso: 21 de junio.

* Vacaciones:

- Navidad: del 23 al 8 a. i.

- Semana Santa: del 29 al 5 de abril, a. i.

- Carnavales: 15 y 16 de febrero.
4) Ademas de las siguientes propuestas sobre el calendario presentado para debate:
- Empezar las vacaciones de Navidad el 23 de diciembre y volver el 11 de enero con el fin de
evitar trastornos a padres, docentes y alumnos, entendiendo que el viernes 8 de enero va a ser
un dia perdido.
- Reduccién de la jornada escolar canicular en una hora (en Infantil, primaria y Secundaria)
durante los meses de Junio y Septiembre debido a las condiciones climatica de nuestra region y
el exceso de carga lectiva anual.
- Sustituir los santos patronos por un unico DIA DEL DOCENTE, que se celebraria
alternativamente en una fecha u otra segun convenga.

ACLARACION DEDUCCION 400 EUROS IRPF 2008 Y NOMINAS

Que en la casilla 735 de la declaracion del IRPF 2008 (asi como el préoximo afo en la
declaraciéon del IRPF 2009), debe figurar la deduccion por obtencion de rendimientos de
trabajo o de actividades econdmicas, es decir 400 euros por trabajador/a.

En la némina de junio, la extra se seguird consolidando, pero sélo con un 83,5% mas de los
complementos que faltan por abonarse al 100% (maestros basica 1.903,78 euros y
profesores2.193,96 euros), y no sera hasta diciembre, cuando suba el 32,5% restante de dichos
complementos, hasta igualarse en ese mes al 100% de la mensualidad de cada uno, incluyendo
todos los conceptos de la misma (maestros basica 2.108,12 euros y profesores 2.398,50 euros).
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COMISION PERMANENTE DEL OBSERVATORIO PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN EXTREMADURA

El pasado jueves 28 de mayo el representante del Sindicato P.I.D.E. asistié como
uno de los dos representantes del profesorado a la Comision Permanente del
Observatorio Para la Convivencia Escolar en Extremadura, presididos por Felipe Gémez
(Director General de Politica Educativa), con el siguiente orden del dia:

12) LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

29) ANALISISIY SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES:

* FORMACION INICIAL: En cuanto a la Universidad informa que no va a haber
moratoria en el CAP, que el préoximo curso se va a instaurar el MASTER en Secundaria
(General + Especifico + Practicum) que debe contemplar un compromiso entre los
conocimientos cientificos y la didactica dirigida a adolescentes. En este nuevo Plan de
Estudios aparecen: Idiomas, TIC, Didactica general y especifica, Habilidades sociales...

* Desde el Sindicato P.I.D.E. le conminamos a aprovechar la firma del
convenio con la UEX para recuperar la matricula gratuita para los docentes,
como contraprestacién por poner a su disposicién nuestros recursos personales y
materiales en el practicum, entre otros reconocimientos para el profesorado a cargo de
las practicas: econémicos, créditos formativos, compensacion horaria, etc.

* INTELIGENCIA EMOCIONAL: Se empezd a evaluar a los cuatro centros
participantes de forma experimental, suponiendo una mejora en los resultados en
convivencia y éxito. Se decidié ampliarlo a 20 centros mdés durante cinco meses y ahora
se estan evaluando sin conocer aun los resultados. Si la valoracién es positiva se
establecera una red de centros de buenas practicas.

* CONDUCTAS DISRUPTIVAS: A pesar de las diferentes visiones sobre su
necesidad de establecer un protocolo de actuacion (TODOS) o no (FREAPA), ya se
consiguid incluir el concepto de expulsion, con otros términos, en el Reglamento de
Derechos y Deberes del alumnado. Es importante también la percepcién que la
agresion a docentes sea calificado como atentado a la autoridad.

Se acuerda volver a enviar el documento elaborado con el borrador del Protocolo
de Actuacion en caso de Conductas Disruptivas (para su andlisis y aportaciones), para
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llevar al proximo pleno por si consideran aportar modificaciones al mismo.

* BUENAS PRACTICAS: Se hace necesario mejorar el éxito escolar, disminuir
la tasa de abandono principal de varones. Hay que apostar por los PCPI’s, que tienen
como principal ventaja frente a la Garantia Social el hecho de obtener una titulacién y
cualificacién, por las TIC’s, Idiomas.... Habra que incentivar la participaciéon de los
centros en el Programa de Buenas Practicas en Convivencia.

32) INFORMACION DE DATOS SOBRE CONVIVENCIA:

* El Inspector Jefe informa del estudio elabora por la Universidad Complutense
sobre mas de 23.000 alumnos y profesores en Extremadura, remitiendo sus resultados
a cada centro en un andlisis comparativo con respecto al resto de centros de la region y
al resto de Espana. Los datos obtenidos sitllan a Extremadura con una conflictividad
baja, aunque aun existen situaciones a corregir. Como datos significativos se pueden
destacar:

- Necesidad de dotar de mayor numero de RRHH, Formacién y de Equipos
especificos y mediadores.

- Percepcion positiva de los alumnos del sentimiento de pertenencia al centro
y consideran mayoritariamente que las sanciones impuestas suelen ser justas.

- Percepcién negativa de los alumnos de las conductas disruptivas en clase.

4°) RUEGOS Y PREGUNTAS:
* FISCALIA: es importante la sensacién de seguridad juridica del profesorado
ante las agresiones.

* P.I.D.E.: es importante la publicaciéon de las ultimas sentencias por cuanto
contribuye a acabar con la sensacion de impunidad, tanto entre el profesorado como
entre los agresores.

* P.I.D.E.: es destacable la percepcion de los alumnos de la necesidad de atajar
las conductas disruptivas que impiden el normal discurrir de la clase.

* P.I.D.E.: expresamos nuestra queja por la falta de informacién y acceso a la
Formacién para los componentes del observatorio.

* CSIF: comenta la necesidad de atajar el problema planteado con el padre de
una alumna de una localidad cercana.

Levantandose y dandose por terminada la comisiéon permanente
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CREACION DE DEPARTAMENTOS EN INSTITUTOS EXTREMENOS

Dentro de las demandas historicas de los compaineros de los Institutos
Extremenos estd la creacion de los necesarios Departamentos Didacticos de todas las
especialidades, tradicionalmente la Administracion ha dado el no por respuesta y esto
debe ser un acicate mas para seguir demandando su creacion: no es posible que en
determinadas especialidades esté creado el departamento en algunos centros y en otros
la Administracion se niegue, no es posible que la organizacion de los IESO sustraiga
derechos impidiendo la creacién de los mismos departamentos que especialidades hay
en el centro, no es posible que en determinados centros existan departamentos
unipersonales y en centros con cinco companeras/os de determinadas especialidades no
se les autorice a crearlo...

Desde el Sindicato P.I.D.E. defendemos la creacién de departamentos para todas
las especialidades, aunque sean departamentos unipersonales, y seguiremos
demandando su creacion generalizada a la Consejeria de Educacion. Dentro de esta
linea apoyamos y difundimos la demanda que nos hacen llegar los integrantes de la
especialidad de FOL.

LOS PROFESORES DE LA ESPECIALIDAD DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL, CONSCIENTES DE IA IMPORTANCIA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLIAN Y QUE ESTAN LLAMADOS A DESARROLLAR, DEMANDAN LA
CREACION DEL DEPARTAMENTO DE FOL ALEGANDO LAS SIGUIENTES RAZONES:

Realizamos de facto funciones asignadas a todo un departamento: elaboracion de Ila
programacién, organizacién de actividades complementarias, propuesta de asignaturas optativas
(Imagina y Emprende), resolucion de reclamaciones y elaboracion de memorias.

1. Estas funciones no puede realizarlas ni las realiza el Jefe del Departamento de Orientacién (por
ley preferentemente sera el profesor de Psicologia), ya que:
- no es de la especialidad.
- no tiene competencia docente para impartir los médulos a ella asignados.
- su formacién cientifica es ajena y estd alejada de los contenidos de FOL.
- no tiene experiencia docente en la Formacién Profesional, por lo tanto desconoce la problematica,
las caracteristicas del alumnado y no estd familiarizado con las familias profesionales.

Esto ademas redunda en la adquisiciéon del material necesario para nuestra actividad, ya que el
presupuesto del Dpto. de Orientacién es insuficiente, y tenemos a menudo que “mendigar” el dinero
necesario para libros, CDs, actividades extraescolares (autobuses, entradas a eventos...) al resto de
departamentos de familias profesionales, lo cual no siempre es bien recibido.

La aspiracién de poseer un departamento propio puede encuadrarse ademadas dentro de nuestro
legitimo derecho, reconocido por la Ley de la Funcién Publica de Extremadura en su articulo 48 1 c¢) y e)
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respectivamente a la promocion y a la formaciéon profesional. Estos dos derechos se ven conculcados
desde el momento en el que nos mantenemos encuadrados en un departamento, el de Orientacién, en el
que somos meros convidados de piedra, donde se abordan cuestiones que nada tienen que ver con
nuestra practica docente.

2. Si bien en un principio la Orientaciéon Profesional venia asignada al Departamento de Orientacion
(en la figura del profesor de FOL pero sin asignacién horaria especifica), la practica ha demostrado la
ineficacia de tal asignaciéon, ya que la Orientacién Profesional tiene la suficiente entidad como para
constituir una unidad diferenciada que necesita de los medios humanos y materiales que solamente
pueden darse con un departamento propio. Maxime en una situacién socioecondémica como en la que nos
encontramos, en la que las politicas de empleo deben ser una prioridad constante.

3. Asi lo han entendido TODAS las CCAA excepto Extremadura, que han creado el Departamento de
FOL, con lo cual ademdas, nos encontramos en franca desventaja a la hora de optar a cualquier
convocatoria de méritos, ya que cualquier profesor de FOL del resto de Espafia ha tenido la posibilidad
de ser Jefe de Departamento y puntuar como tal. De igual modo, competimos en desventaja con el resto
de compafieros de nuestra administracién autonémica, por la misma causa.

4. Desde la LOE se ha entendido la importancia de las atribuciones del profesor de FOL, que al
enunciar los objetivos de la Formacién Profesional se refiere a ellas en cuatro de las seis finalidades de la
Formacién Profesional:
» Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de inserciéon profesional; conocer la legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
» Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos y
en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres para acceder a una
formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
 Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.
» Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeino de actividades e iniciativas empresariales.
Asimismo, es reconocida la importancia del profesor de FOL en el RD 1538/2006 por el que se
establece la ordenacién general de la Formacién Profesional cuando en su articulo 13 dice:
1. Todos los ciclos formativos incluirdn formacion dirigida a conocer las oportunidades de aprendizaje, las
oportunidades de empleo, la creacién y gestion de empresas y el autoempleo, la organizacion del trabajo y las
relaciones en la empresa, a conocer la legislacion laboral bdsica, la relativa a la igualdad de oportunidades y
no discriminacion de las personas con discapacidad, asi como los derechos y deberes que se derivan de las
relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral.
2. Esta formacion se incorporard en uno o varios médulos profesionales especificos, sin perjuicio de su
tratamiento transversal, segun lo exija el perfil profesional. Los contenidos de estos mddulos profesionales
estardn enfocados a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector o sectores productivos.

5. La legislacién autonémica ha recogido esta inquietud, y asi el articulo 15 del decreto de derechos
y deberes de los alumnos dice que “Los alumnos tendran derecho a la Orientacién Profesional”. ¢Quién
les va a garantizar ese derecho?. Porque los profesores de Formacién y ORIENTACION LABORAL no
cuentan ni con los medios (carecen de departamento) ni con la atribuciéon horaria necesaria para hacerlo.
¢Acaso se va a crear una nueva figura en los IES para ello? ¢Para qué duplicar recursos si ya se cuenta
con profesionales altamente cualificados que tienen esa competencia? ¢No seria més facil darnos los
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recursos necesarios a quienes ya somos especialistas en esa materia?.

6. En el momento presente, la elaboracion de la LEY DE EDUCACION DE EXTREMADURA, también
advierte esta preocupacién por la FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, cuando en su proyecto se
recoge: Apartado 2.7. Formacion a lo largo de la vida. “Estimular el espiritu emprendedor y desarrollar
la creatividad, la capacidad de planificar, desarrollar proyectos y llevar las ideas a la accion”.

No solo los profesores de FOL somos los encargados de impartir en FP el médulo Empresa e
Iniciativa Emprendedora, si no que impartimos en ESO, la optativa Imagina y Emprende, cuyo curriculo y
correspondiente manual ha sido elaborado en colaboracién entre profesores de FOL, el Gabinete de
Iniciativa Joven y profesionales creativos.

“Destacar la importancia de la orientacién que facilite el transito de la vida educativa a la vida
laboral”. Supongo que esto debe ser tarea de la especialidad llamada “Formacion y Orientacion Laboral”,
porque desde luego no son los orientadores de los centros los que lo hacen, que bastante tienen con la
orientacién académica, los programas de diversificacion, las adaptaciones curriculares, la coordinacion
de actividades tutoriales, los informes de Acnee’s, los PCPI’s, la orientacion hacia la universidad...

Alguien dentro del sistema tiene que tener tiempo vy recursos para guiar al
alumno/adulto/trabajador por ese '"sistema educativo de posibilidades abiertas y conectadas con la
formacion para el empleo" y ese alguien no es mas que el profesor de FOL. Dentro del Departamento de
Orientacién nadie esta capacitado para hacerlo. Y mucho menos la secretaria del centro.

Apartado 4.5. Formacion Profesional. “Difundir la cultura emprendedora entre los alumnos de F.P.
En los nuevos titulos se incorporard formacion relacionada con la orientacion , las relaciones laborales y
el desarrollo del espiritu emprendedor, incluyendo formacién dirigida a conocer oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacion y gestion de empresas y el autoempleo, las
relaciones laborales de las empresas, etc”

Esta atribuciéon tan importante, tanto que aparece en todos los titulos de FP, la desarrollan
actualmente profesionales altamente capacitados, licenciados en Derecho en su mayoria o diplomados en
Relaciones Laborales. Es una verdadera lastima que no se prevea dotarlos de los medios necesarios y se
despilfarren recursos creando agentes que hacen este mismo trabajo dependiendo de otras Consejerias.

Y finalmente pero no por ello menos importante la ley de Educaciéon de Extremadura habla de
“Profundizar en los aspectos de la Prevencion de Riesgos”.

Los profesores que tienen conocimientos en funcién de su especialidad sobre materia de
prevencién y que hemos desarrollado en la sombra estas funciones, somos los profesores de FOL.

¢Sabe la Administracién qué cantidad de cosas podriamos hacer los especialistas en Formacién y
Orientacion Laboral tales como: relaciones con el SEXPE, con las Cdmaras de Comercio, con las
empresas colaboradoras, bolsas de trabajo para nuestros alumnos... ésabe la cantidad de empresas que
llaman preguntando por alumnos para ofrecerles un empleo directamente y que no hay arbitrada una via
para responder a esas demandas?.

Si es cierto que se apuesta por la Formacion Profesional, si es cierto que se apuesta por el
empleo, por la capacidad emprendedora ¢por qué se ningunea a los profesionales que tienen
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responsabilidades de esos ambitos?

7. Un dltimo dato extremadamente esclarecedor que demuestra la invisibilidad actual del profesor
de FOL. En Extremadura, seguin la Guia de Servicios Educativos 08/09, hay 462 Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior. El profesor de FOL imparte entre 2 (las menos veces) y 7 horas de docencia en
cada ciclo. Si suponemos una media de 5 horas semanales de clase tenemos 462x5=2310 horas /18 de
docencia directa de cada profesor tenemos 128 horarios de FOL. Actualmente, la plantilla orgénica
recoge 54 plazas de la especialidad. ¢Y las restantes 74?. De ellas 17 estan cubiertas por interinos de la
especialidad, 57, por profesores de Industrias Alimentarias, Electricidad, Automocién, Procesos
Sanitarios, Hosteleria, Servicios a la Comunidad, Informdtica, Andlisis y Quimica Industrial... y un largo y
surrealista etcétera.

(HASTA C’UANDO ELL. PROFESOR DE FOL VA A SEGUIR SIENDO LA CENICIENTA DE IA
FORMACION PROFESIONAL? Podéis seguirnos en: folextremadura.blogspot.com

Asociacion Pedagogica de Badajoz

=

El consejo de redacciéon de la revista Candil de la Asociacion Pedagdgica de Badajoz, ASPEBA, estd trabajando en el
proximo nimero 38 de nuestra revista que tiene previsto publicar al inicio del préximo curso 2009-2010.

Por ello todo aquel afiliado interesado en la publicacion de articulos deberd remitirlos a la direcciéon de correos
aspeba@gmail.com antes del dia 1 de agosto del 2009.

De todos los articulos enviados se seleccionaran aquellos que se van a publicar, pudiendo quedar otros para la edicién de
proximas revistas. Los autores de los trabajos publicados, recibirdn dos ejemplares de la revista con su ISNN.

El tema del articulo es libre, no tiene por qué ser de un tema en concreto siempre que esté relacionado con el mundo
pedagodgico y se acoja a nuestras normas de publicacién que soélo pretende asegurar la calidad de los trabajos.

Cada articulo constard de un titulo, autor o autores en soporte informéatico OpenOffice con una extensiéon de uno a siete
folios por una cara escritos en letra Times New Roman, tamafo 12, con interlineado de 1,5 lineas y sangria de 1,25 en primera linea:

* La pagina primera es la pagina del titulo. Centrar el titulo en la hoja, indicando autor o autores y DNI y direccién de correo
electrénico.

* La segunda pégina se dedicard a un resumen (sumario), de unas 100/120 palabras, asi como tres o cuatro palabras clave con
las que se identifiquen los trabajos.

* El texto del trabajo comenzard en la pagina tres con una extensiéon maxima de cinco folios. Se pueden incluir fotos, gréficos,
etcétera pero deben de ser originales del autor del articulo.

* Las referencias bibliograficas se relacionaran al final de cada trabajo.

El Consejo de Redaccion de la Revista se reserva el derecho de publicacién de los trabajos presentados. La dindmica del
consejo de redaccién se basa en la seleccién y clasificacion de aquellos trabajos que nos envian para su posible publicacién en
alguno de nuestros numeros.

Tenemos una base de documentacién de dénde se eligen los trabajos que se incluyen en las revistas dependiendo del nimero
de la revista que se publique.

El Consejo de Redaccion se pondra en contacto con los autores de los trabajos seleccionados.
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