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iNl UN RECORTE MAS!

Ante la alarmante situacion de recortes que estasnfriendo, en la Administraciéon Puablica en generala
Administracién Educativa en particular, los sintlicafirmantes queremos manifestar que para el avdeaina sociedad
democratica es necesario que los pilares que fargas no se resientan de los vaivenes de la edanpards cuando estos
estan producidos por elementos de especulaciémgiden en los sectores mas débiles de la misma.

Por ello, cuando se trata de afianzar el futumtota corto como a largo plazo, hay elementos ¢gsate la igualdad
en nuestra sociedad que no pueden sacrificarsesdobares publicos y, en concreto, la educacibtigaibo puede ser uno
de ellos. En consecuencia, exigimos que:

Ni un recorte mas en educacion que afecte a:

Profesorado, por ser el capital humano mas impiEtzon el que se cuenta.

Alumnos: ellos no pueden ser sacrificados bajo umingoncepto; perderian apoyos, desdobles, talleres,
laboratorios, PCPIs, programas de diversificactatgrias, etc. Y lo que es mas importante, conisaniducion del
profesorado, calidad de la ensefianza.

Centros de ensefianza, disminuyendo sus presupeestos

o Personal laboral (educadores sociales, consegesyml de limpieza).

o0 Financiacibn y mantenimiento de instalaciones, ratooios, talleres en ciclos formativos, calefancio

transporte escolar, etc.
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o Ampliaciones de instalaciones o aulas por aumeattacferta de alumnado, evitando asi la migradén
matriculas a centros privados-concertados.

Por ello deberiamos asegurar:

Que la ratio de alumno-profesor y la ratio de alagaclase sean menores que las actuales.
Que los recortes no incidan en necesidades impriblEs:
0 Los docentes interinos.
Los sueldos de trabajadores.
La financiacion de la ensefianza publica.
El personal laboral asociado (monitores, educadgsweisles, etc.).
Una ratio alumnos-clase que garantice la calidalh &Ensefianza.
0 Unidades por ratios econémicas.
Sistemas de oposicién debatidos y consensuadosugoagan una carrera profesional de acceso y ¢oasidn.
De otra forma se incurriria en los errores de igtemas precedentes a la Transitoria que aumentiasdistas de interinos
y la experiencia en dichas bolsas.

Disminuir los conciertos educativos en todos logleis hasta su desaparicion y reconvertir dichosras en
privados.

O ooo

Los sindicatos que suscriben este escrito apoygroyaran cualquier iniciativa que defiedd&nsefianza Publicay
los demés sectores de la Administracion PublicBspafia que pudieran verse afectados.

Comité ejecutivo del Sindicato PIDE
INSUCAN — SADI - SIDI
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CONCURSO DE TRASLADOS

Concurso de Traslados del Cuerpo de Maestros 20102. Convocado por “RESOLUCION
de 3 de noviembre de 2011 de la Direccién Generdatsonal Docente por la que se convocs
concurso de traslados y procesos previos en epGuky Maestros para cubrir puestos vacante:
en centros publicos de Educacion Infantil, Primgrizducacioén Especial, Educacién Secundaria
Obligatoria, Educaciéon de Adultos y Equipos Gereergl Especificos, dependientes del ambito
de gestion de la Consejeria de Educacion y Culiid®E, de 9 de noviembre de 2011).

Las novedades mas importantedel mismo son la inclusion, para su valoracidreleapartado
4.3., de los siguientes supuestos: "coordinadot Riesponsable de biblioteca de centros
publicos docentes de Extremadura, por la imparti@fectiva de materias no lingtisticas en
Secciones Bilingles de centros publicos docentdsxttemadura (al profesor coordinador y al
profesor de disciplina no linguistica)". Ademashsa detallado mas los requisitos referidos al
apartado de publicaciones.

El plazo de presentacion de instandasa de 15 dias habiles a contar desde el diastf al 26
de noviembre de 2011, ambos inclusive.

Concurso de Traslados del Cuerpo de Secundaria yst® de ensefanzas medias 2011-2012.
Segun nos informan, desde la Direccion General e@fsoRal Docente, |la convocatoriz!
concurso de traslados de Educacion Secundariaty des Ensefianzas Medias se publicard
previsiblemente en el DO& préximo lunes 14 de noviembre

Las novedades mas importantedel mismo son la inclusion, para su valoracidreleapartado
4.3., de los siguientes supuestos: "coordinadot Riesponsable de biblioteca de centros
publicos docentes de Extremadura, por la impartigfectiva de materias no linguisticas en
Secciones Bilinglies de centros publicos docentdsxttemadura (al profesor coordinador y al
profesor de disciplina no linguistica)". Ademashsa detallado mas los requisitos referidos al
apartado de publicaciones.

El plazo de presentacién de instanci@sd de 15 dias habiles a partir del dia siguianse
publicacion en DOE (si se publica el 14 de noviesrderia desde el dia 15 de noviembre hast
el 1 de diciembre de 2011, ambos inclusive).
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NOMINAS

Segun nos informan, fuentes oficiales de la Corisgjga esta disponible a través de internet el
acceso a la nébmina de los docentes, la cual dégaeaviarse en papel como medida de ahorro.

En el caso de centros que no tengan acceso a RAXUWIEberian solicitar la clave personal de
cada uno de sus docentes a la Consejeria de Eduicaci

Ante las multiples consultas recibidas en las seaesnformamos quee puede acceder a la
nomina a traves del siguiente enlace de PROFEX

http://profex.educarex.es/profex/docente_privada/idex.jsp
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Baremos de oposiciones para el 2012

Con el nuevo sistema ordinario de oposicion, retpulpor el “R.D. que aprueba el
reglamento de ingreso, accesos y adquisicion deaswespecialidades en los cuerpos docentes
gue se refiere la LOE (BOE 02-03-07)”, se apliaaméhuevo baremo de méritos a partir de
las oposiciones del 2012s exponemos a continuacion un estudio comparatitre el baremo
vigente en las oposiciones del 2011 y el que seaapla partir de 2012 (inclusive).

Con caracter general a partir del 2012 la puntmaniéxima de 10 puntos en la fase de
méritos se podra conseguir de entre 12 puntosipgsito de entre 13 como el sistema actual.

En el apartado | disminuye la valoracion de la eegpeia docente, con un maximo
posible de 5 puntos, hasta ahora eran 7 puntospugaen obtenerse en 5 afios como maximo
mientras que hasta las oposiciones del 2011 sérafds.

En el apartado Il se revaloriza la formacién acadgeon un maximo de 5 puntos, frente
a los 4 actuales, y desaparecen |os cursos dedanmmnpermanentele este apartado para pasar
previsiblemente al apartado Ill.

El apartado Ill, de otros méritos, es el Unico guantiene la puntuacién actual con 2
puntos_debiendo establecerse entre el MinisteriasyCCAA los méritos a valoran dicho
apartado, siendo previsiblemente los mismos quabastestablecidos hasta el afio 2006, por Ic
gue serian puntuados los cursos de formacionpullcaciones.
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Apartado |. EXPERIENCIA DOCENTE

Disminuye la valoracién de la experiencia docenté guntos siempre que dicha
experiencia haya sido obtenida en centros publicars el mismo cuerpo (sea el de Maestros ¢
cualquiera de Ensefianzas Medias) y de 2,5 puntias estiperiencia es de un centro privado-
concertado.

Se introducen cambios en las puntuaciones por cuegpecialidad, ailos y meses tanto er
la ensefianza publica como en la privada-concertada.

Se puntuaran 5 anos de experiencia docente commmax
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Apartado 1. FORMACION ACADEMICA

Durante el sistema transitorio este apartado seabba Formacion académica y
permanentga partir del sistema ordinario del 2012 sera Bolonacion académiceSe mantiene
igual con la excepciéon de que en lugar de 4 pweqsieden obtener hasta 5 en este apartado.

Apartado lll. OTROS MERITOS

Conserva la misma puntuacion total de hasta 2 pumtebiendo establecerse entre el
Ministerio y las CCAA los méritos a valoran dicho apartado. Se supone que previsiblement
serd igual que el sistema anterior al transit@sb,en este apartado se incluirian los CURSOS d
FORMACION permanente(que en la transitoria se valoraban en el Apart#ijlo las
PUBLICACIONES exclusivamente para la especialidad de Educadi@sica tener_la
calificacién de “Deportista de alto nivel” yara el Cuerpo de Mdusica y AA.EE. los méritos
artisticos (compaosiciones, premios...)
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