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BOLETIN DIGITAL N2 57, DE 13 DE MARZO DE 2014

INFORMACION SINDICAL: Rogamos la difusién de la presente publicacién, al estar amparada por la ley, y su
exposicién en los tablones informativos de los centro educativos de Extremadura. Su no distribucién y exhibicién
suponen un delito de obstruccion a la labor sindical.

PLANTILLAS ORGANICAS DOCENTES: MESAS
TECNICAS DEL 11y 12 DE MARZO DE 2014

El Sindicato PIDE abandona la mesa técnica de “negociacion” de plantillas por falta de
documentacion, que se desarrollaron durante las jornadas del 11y 12 de marzo de 2014.

Recordamos a los afiliados y simpatizantes que PIDE, el 26 de febrero de 2014 registré un documento
dirigido a la Direccion General de Personal Docente, con entrada n° 2014275030000441 (DOCUMENTO 1)
sobre las “Cuestiones que planteaba el Sindicato PIDE previas a la negociacion de plantillas para el
curso 2014/2015” ya que la Consejeria de Educacion no ha facilitado la documentacién necesaria para la
negociacion de plantillas docentes: criterios de creacion y supresion de plazas utilizados por la inspeccion,
listados de jubilaciones (desglosado por cuerpo, especialidad y centro), plantilla y fichas detalladas de todos
los centros. Con objeto de comprobar, evaluar y negociar con criterio las propuestas de plantillas elaboradas
por las Delegaciones Provinciales y la Direccion General de Personal Docente.

Con fecha de 10 de marzo de 2014 solicitamos en un nuevo documento presentado por registro al
Presidente del Gobierno de Extremadura, a la Consejera de Educacion y Cultura, al Secretario General de
Educacién y a la Directora General de Personal Docente (DOCUMENTO 2) que antes de las mesas técnicas
sobre plantillas docentes se nos facilitara la documentacion necesaria para ejercer el derecho sindical de
negociacion colectiva: las fichas detalladas de todos los centros de Extremadura, los criterios utilizados por la
inspeccion a la hora de crear y de suprimir plazas y el listado de jubilaciones.

El Sindicato PIDE abandond la mesa técnica de “negociacién” de plantillas de Caceres del 11 de
marzo de 2014 por falta de documentacion. Tras la intervencion inicial del Secretario General de
Educacion, facilitando un pequefio dossier sobre el desarrollo autonémico del curriculo de Primaria en
Extremadura y reiterando su falta de disposicion a entregar mas documentacién para la negociacion de
plantillas, solicitamos la palabra desde PIDE y le manifestamos que mientras no tuviéramos la
documentacion solicitada no se podian celebrar las mesas técnicas de plantillas por falta de elementos
facticos para negociar y que dicha situacion supone la vulneracion del derecho sindical de negociacion
colectiva. Le exponemos que existe por parte de la Administracion la obligacion de poner en
conocimiento de los sindicatos la informacién necesaria y la documentacion suficiente para el desarrollo
de la negociacién, asi como la existencia de voluntad y la obligacién de negociar de buena fe. Le afiadimos
gue de las 700 fichas de centros publicos s6lo se nos han facilitado 103, siendo 33 de ellas incompletas,
sin facilitarnos en ningan momento los criterios manejados por la inspeccidén educativa para elaborar
su propuesta de creacién y supresion de plazas. Tras reiterar su postura el Secretario General de
Educacion, desde PIDE le recordamos que el deber de negociar y de hacerlo segun el principio de la
buena fe no obliga necesariamente a las partes a llegar a un acuerdo.

Tras la salida del Secretario General de Educacion, se produce de nuevo la intervencion de PIDE ante
la Directora General de Personal Docente, donde le reiteramos que existe por parte de la Administracion la
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obligacion de poner en conocimiento de los sindicatos la informacion necesaria y la documentacion
suficiente para el desarrollo de la negociacién, y que mientras no tuviéramos la documentacion
solicitada no se podian celebrar las mesas técnicas de plantillas por falta de elementos facticos para
negociar y que dicha situacién supone la vulneracion del derecho sindical de negociacion colectiva.

Ante la negativa de la Administracion a facilitar la documentacion necesaria, los representantes de
PIDE hemos abandonado la mesa técnica sobre plantillas de Caceres hasta que se facilite la documentacion
imprescindible para su negociacion, y hemos anunciado que al dia siguiente volveriamos a asistir a la mesa
técnica sobre plantillas de Badajoz y en caso de no facilitarnos las fichas de los centros la abandonariamos de
nuevo hasta que se den las condiciones documentales necesarias para su desarrollo.

Al dia siguiente, 12 de marzo de 2014, el Sindicato PIDE abandon6 también la mesa técnica de
“negociacion” de plantillas de Badajoz por falta de documentacién. Desde la Administracion se nos nego,
de nuevo, las fichas de todos los centros (700) y se nos ofrecia Unicamente la ficha de 103 centros y, ademas,
con datos incompletos. Acto seguido los representantes de PIDE abandonaron la mesa de “negociacion” de
plantilla hasta que se facilite la documentacion imprescindible para su desarrollo.

PIDE volvié a reiterar que la Administracion tiene la obligacion de proporcionar la informacién
necesaria y la documentacion suficiente para poder afrontar una negociacion con garantias, de lo contrario nos
faltan elementos facticos para negociar, lo que suponer una vulneracién del derecho sindical de negociacion
colectiva. A pesar de la reiterada falta de documentacion y ante las informaciones interesadas difundidas por
algun sindicato que dice textualmente “no entendemos que representantes del Profesorado abandonen una
mesa de trabajo y negociacion dejando el futuro de los comparfieros en manos de la Administracion”,
registraremos como todos los afios nuestra propuesta de incremento de plantillas docentes a partir de los
ultimos datos facilitados por la Administracion en enero de 2012.

El sindicato PIDE considera, en un ejercicio de responsabilidad sindical, que es un error prestarse al
viciado juego de la Administracion de negociar la plantillas de los centros educativos publicos de
Extremadura, cuando s6lo nos facilitan datos incompletos de 103 centros (de los 700 que hay en
Extremadura), nos niegan los datos de jubilaciones y los criterios que la inspeccion aplica para suprimir y
crear plazas. La negociacion en este escenario no existe y, por tanto, obviar este hecho supone dejar a los
docentes abandonados a su suerte. Para evitar dicho dislate y defender el derecho de los docentes el Sindicato
PIDE emprendera acciones legales en los tribunales de justicia por la vulneracién del derecho a la negociacion
colectiva con el perjuicio que supone para los docentes y el sistema educativo publico.

Sindicato PIDE
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DOCUMENTO N°1

Cuestiones del sindicato PIDE previas a la negociacién de plantillas para el curso 2014/2015

Que desde la Consejeria de Educacion no ha sido facilitada la documentacion necesaria (Plantilla
y fichas de los centros) para poder comprobar, evaluar y negociar con criterio las propuestas de plantillas
elaboradas por las Delegaciones Provinciales y la Direccion General de Personal Docente.

Que el sindicato PIDE considera que no debe suprimirse o amortizarse ninguna plaza basandose
exclusivamente en las medidas de caracter excepcional establecidas en el “RD-Ley de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto publico en el dmbito educativo™: incremento de la ratio, aumento de la carga
horaria del profesorado y retraso en la implantacion de ensefianzas de formacién profesional.

Que del mismo modo considerariamos imprudente y precipitado, suprimir plazas en dreas que
podrian sufrir ajustes derivados de la aplicacion de la LOMCE, cuando ain no se conocen los curriculos
y cargas lectivas de las diferentes enscfianzas, quedando margen de negociacion en el reparto que
corresponde asignar a las autonomias.

Que a fecha de 25 de febrero de 2015 la Consejeria de Educacion sigue sin facilitarnos las
plantillas docentes existentes en Exiremadura, a pesar de las promesas piblicas realizadas por la
Consejera de Educacion, desde PIDE creemos gravisimo que no se nos faciliten datos que legalmente
estdn obligados a facilitarnos, incurriendo la Consejeria de Educacién y Cultura, en caso de no
subsanarlo, en una actuacion tipificada legalmente como obstruccion a la labor sindical.

Desde PIDE solicitamos que sean estudiadas y aceptadas antes de la negociacion de
plantillas para el curso 2014-2015 (al igual que se¢ solicité en cursos anteriores) las siguientes
cuestiones:

1) Las plazas reflejadas en las distintas especialidades de Maestros, Secundaria y resto de
cuerpos de las plantillas y alegaciones anteriores.

2) La publicacion de la plantilla definitiva antes de la adjudicacion provisional de los diferentes
colectivos (suprimidos, no necesarios/sin horario, provisionales, expectativas, comisiones de
servicio,...).

3) Enrelacion a la pérdida de unidades de Infantil y Primaria en Centros Publicos en localidades
donde existen centros concertados, que previa a la eliminacién de dichas unidades, se supriman los
conciertos en los centros privado-concertados de dicha localidad, debido a que la supresion de
unidades en centros piblicos no tiene justificacion habiéndose derivado alumnos a unidades
contratadas en centros con titularidad privada.

4) Creacion de plazas de Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de
Secundaria de Lengua Castellana, Geografia e Historia, Mateméticas, Biologia, Inglés y Psicologia
en TODAS las Secciones de LE.S. (que siguen todas sin dotacién de personal de secundaria) o
que estas secciones sean suprimidas y sus alumnos matriculados en los centros de referencia.

5) Dotacién completa del Departamento de Orientacion (PS, CS, CT, PT y AL) en todos los
LE.S.O. y completarlas en los LE.S. en los que dichas especialidades no estan ocupadas o creadas.
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Se propone ademds que se incremente en un PS los centros con mas de 500 alumnos o que se
busque algun criterio que permita incrementar su nimero alli donde se necesite.

6) Centros de ADULTOS. Aplicacion de la Disposicién transitoria primera del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
Maestros e incorporacion de especialistas de Secundaria a todas las plazas vacantes existentes en
los centros de Adultos de Extremadura. Deben regularizarse las plazas ocupadas actualmente. en un
nimero excesivo, por Comisiones de Servicios con su conversion en plazas de Plantilla.

7y Creacion de plazas en plantilla en aquellos centros donde existen horarios sin propietario, en
cualquier especialidad y cuerpo, que estin ocupados por docentes sin destino definitivo en el
centro.

8)  Adjudicar todas las plazas resultantes de las JUBILACIONES producidas.

9)  Creacion de los Departamentos didacticos unipersonales o no en aquellas especialidades que
aun no esté creado.

10) E.Q.L. Creacion de plazas en Escuelas Oficiales de Idiomas de la Provincia de Caceres.
Creacion de un nuevo centro de EOI en Coria/Moraleja y nuevos edificios independientes para las
EQI de Badajoz, Caceres. Don Benito/Villanueva de la Serena, Navalmoral de la Mata v Plasencia.
11) CONSERVATORIOS. Aumento de Plantillas v creacion de nuevos edificios de
Conservatorio en Plasencia, asi como agilizacion en el de Caceres.

12) EQUIPOS. Creacion de 1 plaza de Servicios a la Comunidad en el EQUIPO ESPECIFICO
DE TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO de Caceres y ampliacion de |
plaza de Servicios a la Comunidad en los EOEPs [ v Il de Caceres.

13) ESCUELAS DE ARTE. Regularizacion de las plazas de plantilla existentes en el centro de
Merida. Creacion y construccion de las escuelas de Arte de Badajoz, Caceres y Plasencia.

Desde el Sindicato PIDE manifestamos nuestra oposicion {rontal a la amortizacion o supresion de
plazas en los centros publicos, indistintamente que sean de los grandes o pequenios nucleos de poblacion,
abogamos por la eliminacion gradual de los conciertos educativos, compatibilizando y garantizando las
plazas fumcionariales y el derecho a la educacidn. No es posible que se supriman plazas en centros
publicos ¥ se mantengan los conciertos educativos en la misma localidad.

Céceres, a 25 Ilt'f:brﬂ de 2014

Fdo.: José Marfiiel Chapado Regidor
Presidente de¢ PIDE
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DOCUMENTO N° 2

PIDE

Sindicato del Profesorado Extremeiio

Iimo. Sr. D. CESAR DIEZ SOLIS
Secretario General de Educacion

Avda. Valhondo, §/N

EDIF. 111 MILENIO - MODULO 5
06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre y representacion del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremefio), con domicilio social en Plaza de los Reves Catdlicos. n® 4-B de Badajoz. v tfno.
605265589, a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de Presidente de dicho
sindicato

EXPONE:

Que el 26 de febrero de 2014 a las 11:46 horas registramos a la Directora General de Personal
Docente un documento con registro de entrada n® 2014275030000441 sobre las “Cuestiones que planteaba
del Sindicato PIDE previas a la negociacion de plantillas para el curso 2014/2015" (documento 1) va
que la Consejeria de Educacion no ha facilitado la documentacion necesaria para la negociacion de plantillas
docentes: criterios de creacion y supresion de plazas utilizados por la inspeccion, listados de jubilaciones
(desglosado por cuerpo, especialidad y centro), plantilla y fichas detalladas de todos los centros. Con objeto
de comprobar, evaluar y negociar con criterio las propuestas de plantillas elaboradas por las Delegaciones
Provinciales y la Direccion General de Personal Docente.

Que con postenioridad a dicho registro recibimos un correo electronico a las 14:45 horas de la
Direccion General de Personal Docente en el que se nos comunicaba que “de conformidad con lo informadeo
podran recogerse las fichas técnicas de los Centros educativos en la sede de esta Direccion General”.
Siendo recogidas en papel al dia siguiente v comprobamos que faltaban las fichas de 735 centros y que de las
103 fichas entregadas habia 33 que estaban incompletas (documento 2: listado detallado de centros).

Que desde la Consejeria de Educacion y Cultura siguen sin facilitarnos la minima documentacion
necesaria para la negociacion de plantillas docentes: criterios de creacion y supresion de plazas utilizados
por la inspeccion, listados de jubilaciones (desglosado por cuerpo, especialidad y centro), plantilla y fichas
detalladas de todos los centros. Habiendo recibido el viernes 7 de marzo sendos correos electronicos. a las
12:43 v a las 14:25 horas, de la Direccion General de Personal Docente convocandonos para el 11 y 12 de
marzo a dos mesas técnicas sobre plantillas docentes de Caceres v Badajoz (documentos 3 v 4).

Que mientras no tengamos la documentacion sobre la plantilla completa de todos los centros publicos
de Educacion de Extremadura no se pueden celebrar las mesas técnicas por falta de elementos facticos para
negociar y que dicha situacion supone la vulneracion del derecho sindical de negociacion colectiva.

SOLICITA: II.'
Que antes del inicio de las mesas técnicas sotlire planfjllas docentes, 11 y 12 de marzo de 2014, se nos
facilite la documentacion necesaria para ejercer el derecho sindical de negociacion colectiva.

| |
En Mérida. a 1{) de mgrzo de 2014

/
s

Chapado Regidor
1 Sindjcato PIDE

Fdo.; José
Presidente
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Convocatoria de Comisiones de Servicio Docentes.
El plazo para solicitar una comision de servicio
docente, humanitaria y de carécter general finalizara el
préximo 18 de marzo de 2014.

Convocatoria de actualizacion de meéritos de
interinos de EEMM (Secundaria, FP, EOI...). Os
recordamos que la convocatoria para la actualizacién de
méritos de Interinos de Secundaria y resto de cuerpos
de EEMM se publicara previsiblemente en la segunda
quincena de marzo de 2014.

Convocatoria de listas extraordinarias de interinos.
Reiteramos que tras agotarse varias listas ordinarias y
extraordinarias de interinos docentes en Extremadura,
posteriormente al proceso ordinario de actualizacion,
seran convocadas listas extraordinarias en varias
especialidades con el siguiente orden de prelacion por
cuerpos: 1° Conservatorios y Escuela de Artes, 2°
Formacion Profesional y 3° Secundaria.

Decreto y procedimiento de habilitacién lingtistica
en Extremadura. Repetimos que previsiblemente a
principios del mes de abril de 2014 se publicara el
Decreto de habilitacion linguistica. En él, se establecen
los requisitos especificos y el procedimiento de
acreditacién de la competencia linglistica en lenguas
extranjeras que facultara al profesorado extremefio para
impartir areas, materias 0 modulos en programas
bilinglies impartidos en los centros docentes publicos
no universitarios de Extremadura. Posteriormente,
posiblemente entre octubre/noviembre de 2014, se
publicard la convocatoria especifica para que los
docentes extremefios puedan solicitar y obtener la
correspondiente habilitacion linglistica.

Habilitaciones de Maestros. Os recordamos que el
plazo para solicitar la habilitacion, en cualquier
especialidad del cuerpo de Maestros, es durante los
meses de Junio y Julio:

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/9100/12060701.pdf

EN DEFENSA DE
LA EDUCACION PUBLICA

PAREMOS
LA LOMCE Y LOS RECORTES

un bien perecedero que caduca rapidamente.

ACTUALIZACION DE DATOS DE AFILIADOS Y RED PIDE

Necesitamos tener los datos actualizados para que os llegue correctamente la informacion; recordad que ésta es

Animamos a todos aquellos que aun no tienen correo electronico a crearse gratuitamente una cuenta (por
ejemplo en www.gmail.com, www.yahoo.es ...) para remitir diariamente la informacion.
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Razones para afiliarte a PIDE

1. Luchamos, exclusivamente, por la defensa de los centros publicos y sus docentes.

2. Nuestra subvencion sindical la donamos integramente a fines sociales.

3. Tenemos maxima disponibilidad. Te atendemos en nuestras sedes, correos electronicos,
moviles y foro.

4. Informacién diaria remitida a vuestro correo electronico por nuestro webmaster con
actualidad educativa variada: concursos de traslados, interinidades, oposiciones, comisiones
de servicio, licencias por estudio, ofertas de trabajo...

5. Optaréas a cursos de formacion a un precio muy ventajoso y algunos gratis.

6. Dispones de servicio juridico para defender tus derechos (el altimo logro de nuestro
servicio es la sentencia estimatoria y pionera del pago de sexenios para interinos en el
tribunal n® 1 de Mérida, ratificada recientemente por el tribunal supremo de Madrid, con una
retroactividad de cinco o cuatro afios, asi como el pago de sexenios a funcionarios de carrera
que fueron interinos en alguno de los ultimos cuatro afios).

7. Atendemos tus dudas, consultas, necesidades... que te surjan en el ejercicio de tu
profesion.

8. Porque es transparente, reivindicativo, independiente de partidos politicos vy
asambleario.

9. Te facilitamos la posibilidad de publicar tus articulos en nuestra revista “Inédita”.

10. Cualquier otra ayuda que podamos facilitarte, tu nos diras.

ALGUNOS SERVICIOS DEL SINDICATO PIDE:

- Sede virtual abierta las 24 horas en la direccién www.sindicatopide.org donde podras consultar las Ultimas noticias,
legislacion, participar en el foro, asesoria juridica...

- Sedes fisicas en Caceres, Badajoz, Mérida, Plasencia y Don Benito.

- Informacion diaria y actualizada en tu e-mail con todas las novedades laborales y educativas que surjan en
Extremadura y a nivel nacional.

- Asesoria y defensa Juridica en web, teléfonos, sedes y despacho de abogados...

- Defensa de tus intereses en todas las mesas técnicas y de negociacion de la Consejeria de Educacién, en el Consejo
Escolar de Extremadura, el Observatorio de Convivencia Escolar...

- Cursos de Formacion Homologados mediante convenio con la Consejeria de Educacion...
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Plaza de los Reyes Catélicos, 4 — 1 2 planta 06001 BADAJOZ 924245966 y 924253201 (Tfnos. y Fax) y 605265543
C/ San Salvador, 13 - 22 planta 06800 MERIDA 924310163 y 655991427 (Tfnos.), 924317988 (Fax)
Plaza del Salvador, 7 Bajo 10600 PLASENCIA 927412239 (Teléfono y Fax) y 615943168

C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq. 06400 DON BENITO 924811306 (Teléfono y Fax) y 680543089

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org
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PIDE

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMERO
FICHA DE AFILIACION

Rellenar los datos comayusculasy enviar o entregar firmada en cualquiera de masssedes,
Sindicato PIDE - Plaza Reyes Catélicos, n° 4, 1°6001 Badajoz

Datos personales

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: \ N.I.LF.: \ Nacimiento: - -
Direccion postal: ne
Localidad: ‘ C.P. | Provincia:
Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Datos profesionales
Cuerpo: DMaestrosDSecundariﬂProf. Técnicosl:lE.O.I D Conservatorio

DOtros:

Especialidad: ‘Tiempo de servicio:

Situacion laboral: DFuncionari( Dlnterinc DA.F.C. DParad1 DOtra:
Centro de trabajo:

Datos bancarios

IBAN:

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatosnsgastos deducibles en la Declaracién de la Renta.

En virtud del articulo 5 de la Ley Organica 15/1988 Proteccién de Datos de Caracter Personaffdeamamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero, debidamente tnsen el R.G.P.D., con la finalidad de gestionaelacién sindical y cuyo responsable es
Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE)con domicilio en Plaza Reyes Catolicos, 4, 1°06801 - Badajoz.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectifinacancelacion y oposicion dirigiéndose al resablesdel fichero a la direccion arriba
indicada. Vd. autoriza que mantengamos sus datasyer extinguida la relacion sindical, con finatlds estadisticas y de futuras
consultas. Tachando la casitlane opongo al tratamiento.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presgn@sta nueva orden, adeude con cargo a mi clasteuotas que,
anualmente presente al cobro®hdicato del Profesorado Extremefio (PIDE).

N e € T=T Yo o = BB 1 (V1 - U ) PP
IBAN:




