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PID|— ARREGLO ESCOLAR Y PLANTILLAS

Sindicato del Profesorado Extremefio

/ ARREGLO ESCOLAR \ / PLANTILLAS \

Prevision de unidades para el curso escolar siguiente. Orgénicas: son las plazas creadas juridicamente en el centro para
adjudicarse en CONCURSO DE TRASLADO.

e Unidades juridicas: creadas por ley o fijas.
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raerarTEmi ol GEriE 6 C22 @lEe cxalE uncionamiento en cada curso escolar. Son adjudicadas a finales de julio

\ / QIOS diferentes colectivos segun orden establecido. /

CALENDARIO ORIENTATIVO

12 FASE: ARREGLO ESCOLAR ' > Diciembre-Enero.
e Creacion -supresion- habilitacion de unidades en funcion de la prevision de matricula (nacimientos).

22 FASE: NEGOCIACION DE LA PLANTILLA ORGANICA l > Enero-Marzo.
e Propuesta de los inspectores (oido el equipo directivo) a las Delegaciones.
e Propuesta de plantilla (supresiones y creaciones) de las Delegaciones Provinciales e informacion a los sindicatos.
e Propuesta de cada Delegacion a la Direccion General de Personal Docente y a la Secretaria General de Educacion.
o Negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion con los sindicatos.
e Publicacion en PROFEX de las plantillas orgénicas provisionales.
e Publicacién en DOE de las plantillas organicas y la composicion de unidades definitivas.

3% FASE: NEGOCIACION DE LA PLANTILLA FUNCIONAL ' > Abril-Junio.
e Negociacion de los directores con los inspectores de centro.
e Propuesta de los inspectores de centro al Jefe de Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacién Provincial.
e Visto bueno y elevacién de la propuesta a la Direccion General de Personal Docente.

CACERES 927 24 93 62 - BADAJOZ 924 24 59 66 - MERIDA 924 31 01 63 - PLASENCIA 927 41 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96
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