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EXCEDENCIAS*

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razéon de violencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante un periodo minimo de cinco anos inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para
que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos
minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario
publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de

haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Puablicas durante el
periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos
publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas,
asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.
Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.
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4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres anos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempenado se reservara, al menos, durante dos afnos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de protecciéon de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

“Las excedencias estan reguladas por la LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. ENLACE: http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16270-16299.pdf

C/ Gémez Becerra, 2 - 22D 10001 CACERES 927249362 (Teléfono), 927226076 (Fax) y 605265589
Plaza de los Reyes Catdlicos, 4B 06001 BADAJOZ 924245966 y 924253201 (Teléfono y Fax) y 605265543
C/ San Salvador, 13 - 22 planta 06800 MERIDA 924310163 (Teléfono), 924317988 (Fax) y 655991427
Plaza del Salvador, 7 Bajo 10600 PLASENCIA 927412239 (Teléfono y Fax) y 615943168

C/ Arroyazo, 1 - 12 Izq. 06400 DON BENITO 924811306 (Teléfono y Fax) y 680543089

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n? 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org



