
PROFESSORAT INTERÍ, ÉS EL MOMENT DE LES SOLUCIONS.  

NEGOCIACIÓ DE L'ACCÉS ARA!.  

Les organitzacions sindicals AFID-IGEVA Sector Docent, CSI-CSIF, CGT, STEPV-Iv i FETE-UGT-
PV coincideixen a valorar què:  

• Des de fa diversos anys la inestabilitat en la funció pública docent s'ha convertit en un gran problema 
social i laboral que afecta negativament al sistema educatiu públic.  

• Des de cadascuna de les nostres organitzacions, s'han portat a terme iniciatives i propostes en tots els 
àmbits institucionals, en molts dels quals les hem pogut coincidir i defensar unitàriament.  

• La nova Llei, la LOE, no recull en el seu desenvolupament referència alguna a la problemàtica del 
professorat interí i no es preveuen, per tant, solucions immediates dintre d'aquest marc legal, extrem 
aquest altament demandat per totes l'organitzacions signants.  

• El professorat interí està afectat de manera diferent depenent de la Comunitat Autònoma, però això 
no pot servir d'element retardador i demobilitzador a l'hora de trobar la solució que resolga, 
transitòria i definitivament, el problema. És doncs, des d'una actitud de solidaritat territorial, des d'on 
s'ha de treballar, institucional i sindicalment.  

• En la nostra autonomia els diferents acords subscrits amb la Conselleria d'Educació han vingut a 
esmorteir la dimensió del problema i han permès la prioritat en el treball. No obstant, mentre no 
existesca una solució estructural, coincidim en la necessitat de seguir treballant per una solució per a 
tot el col·lectiu.  

• Els treballadors i treballadores i les organitzacions que els representem, no podem estalviar esforços a 
reivindicar solucions que puguen ser recollides en l'articulat de la LOE, actualment a punt d'iniciar la 
seua tramitació parlamentària.  

• Qualsevol solució ha de contemplar un canvi en el model d'accés a la Funció Pública Docent.  

Per tot això, ACORDEM la defensa unitària d'aquestes REIVINDICACIONS, sense menyscapte del 
respecte a les iniciatives que cadascú dels signants decideisca portar a terme en un marc sindical diferent 
a aquest:  

1.Estudi i consideració, en el marc legal oportú, d'un sistema diferenciat d'Accés a la Funció Pública 
Docent, debatut amb totes les organitzacions del sector.  

2.En el context del canvi del model d'Accés, l'exigència al Govern espanyol de la inclusió en l'articulat de 
la LOE de la celebració d'un procés d'accés extraordinari que permeta una solució similar a la regulada 
per a altres col·lectius recentment.  

3.Modificació de la Disposició Addicional 12ª de la LOE a fi de que es permeta la derogació del Reial 
Decret 334/04 .  

4.Exigència als partits polítics i a les Institucions valencianes perquè donen suport i acorden iniciatives a 
favor d'una solució a la problemàtica del professorat interí. 

Les organitzacions sindicals signants treballarem per la consecució dels punts anteriors dintre dels marcs 
de negociació dels quals formem part. A més, esperem que el Ministeri d'Educació siga sensible a 
aquestes demandes i en el cas que no s'atenguen, les organizacions signants estudiarem les accions a 
portar a terme durant el pròxim curs escolar.  

València, 6 de juny de 2005.  
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PROFESORADO INTERINO, ES EL MOMENTO DE LAS SOLUCIONES.  

¡NEGOCIACIÓN DEL ACCESO AHORA!             

   (TRADUCCIÓN AL CASTELLANO por Sindicato P.I.D.E.) 

Las organizaciones sindicales AFID-IGEVA Sector Docente, CSI-CSIF, CGT, STEPV-Iv y FETE-UGT-PV 
coinciden en valorar qué:  

• Desde hace años la inestabilidad en la función pública docente se ha convertido en un gran problema social y 
laboral que afecta negativamente al sistema educativo público.  

• Desde cada una de nuestras organizaciones, se han llevado a cabo iniciativas y propuestas en todos los ámbitos 
institucionales, en muchos de los cuales hemos coincidido y defender unitariamente..  

• La nueva Ley, la LOE, no recoge en su desarrollo referencia alguna a la problemática del profesorado interino y no 
es previsible, por tanto, soluciones inmediatas dentro de este marco legal, extremo este altamente demandado por 
todas las organizaciones firmantes.  

• El profesorado interino esta afectado de manera diferente dependiendo de la Comunidad Autónoma, pero esto no 
puede servir de elemento retardador y desmovilizador a la hora de encontrar la solución que resuelva, transitoria y 
definitivamente, el problema. Es entonces, desde una actitud de solidaridad territorial, desde donde se ha de 
trabajar, institucional y sindicalmente.  

• En nuestra autonomía los diferentes acuerdos suscritos con la Consejería de Educación han venido a demostrar la 
dimensión del problema y han permitido la prioridad en el trabajo. No obstante, mientras no exista una solución 
estructural, coinciden en la necesidad de seguir trabajando por una solución por a toda el colectivo.  

• Los trabajadores y trabajadores y los organizaciones que los representen, no pueden escatimar esfuerzos para 
reivindicar soluciones que puedan ser recogidas en el articulado de la LOE, actualmente a punto de iniciar su 
tramitación parlamentaria.  

• Cualquier solución ha de contemplar un cambio en el modelo de acceso a la Función Pública Docente.  

Por todo eso, ACUERDAN la defensa unitaria de estas REIVINDICACIONES, sin menoscabo del respeto a les 
iniciativas que cada uno de los firmantes decidan llevar a término en un marco sindical diferente a este:  

1. Estudio y consideración, en el marco legal oportuno, de un sistema diferenciado de Acceso a la Función Pública 
Docente, debatido con todas las organizaciones del sector.  

2. En el contexto del cambio del modelo de Acceso, la exigencia al Gobierno español de la inclusión en el articulado de 
la LOE de la celebración de un proceso de acceso extraordinario que permita una solución similar a la regulada por otras 
colectivos recientemente.  

3. Modificación de la Disposición Adicional 12ª de la LOE con el fin de que permita la derogación del Real Decreto 
334/04.  

4. Exigencia a los partidos políticos y a las Instituciones valencianas para que apoyen y acuerden iniciativas a favor de 
una solución a la problemática del profesorado interino. 

Las organizaciones sindicales firmantes trabajaran por la consecución de los puntos anteriores dentro de los marcos de 
negociación de los que formen parte. Los mismos, esperan que el Ministerio de Educación sea sensible a estas 
demandas y en el caso que no se atiendan, las organizaciones firmantes estudiaran las acciones a llevar a término 
durante el próximo curso escolar.  

Valencia, 6 de junio de 2005.  
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