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Comunicado de PIDE.
Errores en la lista de interinos de Secundaria.

Sinopsis de lo acontecido en la Mesa Técnica 29-04-08 referente a la Rebaremacidén de interinos.

La Administracién -en la persona del Dir. Gral. De Personal Docente - nos facilita y comenta los
siguientes datos:

1) El numero de peticiones de actualizaciéon de méritos y de nueva incorporacion esta en
torno a 6.600.

De ellas 3.200 peticiones corresponden a Actualizaciéon de méritos, de las que 460
corresponden a la opcién de rebaremacion.

Parece ser, que la mitad de los que tomaron dicha opcién (unos 246) pueden haber
cometido algin tipo de error, al no adjuntar toda la documentacién (titulo de especialidad,
expediente académico...) que dicha opcién requeria.

2) Habra 10 dias para reclamar, y debido a los muchos errores cometidos, queremos dar la
opciéon de acogerse a la actualizacion a aquellos que solicitaron la rebaremacion y no aportaron
toda la documentacion de los apartados A, B y C, dado que no se permitira incorporacion de
nueva documentacion.

Seguidamente el Director General de Personal Docente pregunta a los sindicatos sobre su
parecer al respecto.

Posicionamiento de cada parte ante los 246 interinos con errores en la Rebaremacion:

En primera instancia la Administraciéon tenia claro que era necesario dar la opciéon a los 246
peticionarios que habian cometido el error de no acompanar la documentacién prescriptiva, para
que tuvieran la opcién de renunciar a la rebaremacién y acogerse a la actualizacion de méritos.

Ante esta flexibilidad de la Administracion, el posicionamiento de cada uno de los sindicatos fue
el siguiente:

@ El sindicato CSIF no veia claro su apoyo a tal medida (timidamente apoyado por CCOO), lo
que hizo dudar a los representantes de la Administracion.

@ PIDE insistia en que en la resolucién se deberia haber dado la posibilidad de rebaremacion
por apartados, (a lo que no accedieron en su dia), y que nos parecia bien que se diera la
opciodn, a los interinos involucrados, a subsanar ese error, recordandole a nuestro Dir. Gral. el
hecho de la inclusién en primera instancia del siguiente parrafo en la Resolucién Provisional:
“En caso de obtener una puntuacion inferior a la actual, como consecuencia del
procedimiento de rebaremacion, se procedera a mantener la puntuaciéon anterior”, —parrafo
finalmente eliminado en la Resolucién Definitiva y que, en nuestra opinion, hubiera dado pie
a la correccion de oficio de los errores en cuestion.

@ Los sindicatos UGT y ANPE, junto con PIDE, eran de la opinién de que se deberia dar la
opcién de subsanacion del error dado que no eran casos aislados.

Sin embargo, lo que en principio era de facil solucién, parece que no lo sera tanto, producto,
una vez mas, del particular posicionamiento del CSIF que no estaba por la labor de resolver un

CACERES: C/ Gémez Becerra, 2 — 2° D - 10005 CACERES 927 249362 (Tel. y Fax) y 605 265 589
BADAJOZ: Plaza de los Reyes Catolicos, 4B - 06001 BADAJOZ 924245966 (Tel. y Fax) y 605 265 543
MERIDA: C/ San Salvador, 13 - 2° planta - 06800 MERIDA 924 310163 (Tel. y Fax) y 655 991 427
PLASENCIA: Plaza del Salvador, 7 Bajo - 10600 PLASENCIA 927 412239 (Tel. y Fax) y 615 943 168

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n’ 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org




PiDE]

Sindicato del Profesorado Extremeiio

problema de necesaria solucion, apuntando que entre sus afiliados no se encontraba ningin
interino en esa situacion.

No obstante, desde la Direccién General de Personal se recomienda la reclamacion.

En su momento, desde PIDE informamos hasta el desaliento, que la Rebaremaciéon conllevaba
la presentaciéon de toda la documentacion de los méritos perfeccionados (de los tres apartados del
baremo). Pero parece que, tanto la interpretaciéon de la convocatoria, como las erréneas
informaciones al respecto ofrecidas por un sindicato tradicional, -y que ahora parece que se
dedica a achacar la culpa a una mala informacién por parte de PIDE-, contribuyeron a crear
confusion entre los interinos solicitantes (no todos necesariamente interinos en ejercicio), que
posteriormente ha dado como resultado la equivocacién de 246 peticionarios de rebaremacion.

En nuestra opinién, el anexo referido deberia haber contenido tres apartados claros: A) Nueva
incorporacion, B) Actualizacion y C) Rebaremacioén, y no como de hecho apareci6 en la resolucion,
que incluia: la rebaremacién como opcién de la actualizaciéon (la opcién de rebaremaciéon como
apartado C no existia, sino que venia contenida dentro del apartado B de actualizacién) que
podria provocar, como ha ocurrido, confusiéon en los solicitantes y que éstos entendieran que las
instrucciones eran las mismas para las dos opciones.

Finalmente, queremos constatar en este documento que PIDE luchara con ahinco por acordar
una solucion, y que el problema quede resuelto. Esperamos que la Administracion sopese que
tres sindicatos: ANPE, UGT y PIDE solicitaban que se solventara el problema, por tanto, hay
mayoria de sindicatos que apuestan por la soluciéon. No obstante hacemos un llamamiento a CSIF
y CCOO para que dejen de poner pegas a la posibilidad de solucion a este asunto, y hagan un
ejercicio de responsabilidad sumandose a los postulados de UGT, ANPE y PIDE para solventar
con éxito el grave problema acaecido.
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