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Exposicion de motivos

|. En una sociedad democratica avanzada la educacién es la base fundamental
para garantizar la cohesién y la convivencia social, la igualdad, el libre desarrollo de la
personalidad de cada individuo, asi como el de los grupos en los que se integra, el
progreso econémico y la transmisién y renovacion de la cultura.

En este sentido, el preambulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, recuerda que la educacion es “un instrumento para la mejora de la
condicién humana y de la vida colectiva”.

La Comunidad Auténoma de Extremadura asumié las competencias en materia
educativa en el afio 2000. Esta década, plagada de consensos y acuerdos con todos los
agentes de la comunidad educativa extremena y las fuerzas politicas y sociales, ha dado
como fruto, gracias a la confluencia del esfuerzo de todos, una notable mejora de la
educacion extremefia que ha permitido alcanzar logros muy significativos.

Este camino de participacion comenzé en 1999, como respuesta al gran reto
que supondria la asuncién de la competencias educativas, con la firma del “Pacto por
la Educacién en Extremadura” con los agentes sociales.

Asimismo, a instancias de la Asamblea de Extremadura, las organizaciones
sindicales, los representantes de las familias y la Administracion educativa acordaron
una nueva configuracion de la Red de Centros de educaciéon secundaria, que ha
supuesto la mayor inversion en infraestructuras educativas en la historia de la regién y
ha permitido seguir aplicando, también en el ambito educativo, politicas de igualdad
para todos los ciudadanos extremefios, con independencia de su lugar de residencia,
rural o urbano, en el acceso a unos servicios publicos de calidad.

Esa misma filosofia presidi6 los debates promovidos por la Administracion
educativa en los centros de educacion infantil y primaria, que cristalizaron en un nuevo
modelo de jornada escolar.

Esta positiva experiencia inicial de participacion necesitaba completarse y
ampliarse para conseguir un adecuado diagnéstico de la realidad educativa que,
aunando los puntos de vista de todos los agentes educativos, permitiese extraer
conclusiones y traducirlas en medidas que contribuyeran a mejorar la calidad de la
educacion en Extremadura. Con esta finalidad, en los afios 2005 y 2006 se celebraron
los debates sobre la educaciéon secundaria y la educacion infantil y primaria,
respectivamente, suscribiéndose por la Administracion educativa y las organizaciones
sindicales el “Acuerdo para la mejora de la calidad de la educacién en el siglo XXI en
Extremadura”.

Las firmas del “Compromiso social por la convivencia” y del “Compromiso de
las familias extremefas por la educacion” han reflejado, en un ejercicio de



corresponsabilidad, la necesidad de sumar el esfuerzo y la implicacién de la sociedad en
general y de las familias en particular, para dirigirlos a la obtencion de mayores cotas
de calidad y equidad educativas.

En la misma linea, el “Pacto por la Formacién Profesional” de 2008 supone la
union de las voluntades de todos para la mejora de la cualificacién de los ciudadanos
extremefios que nutra y fortalezca el tejido productivo de Extremadura en beneficio
de toda la sociedad.

Este permanente compromiso de todos dirigido a un fin comun: la mejora del
sistema educativo en general y el logro del éxito educativo del alumnado en un
contexto de equidad e individualizaciéon de la ensefianza, ha tenido como resultado el
disefio de un modelo educativo extremefio propio que ya ha comenzado a dar
excelentes frutos. En este sentido, los indicadores educativos han experimentado una
evolucion muy favorable convergiendo con la media nacional e incluso superandola.

Justo es reconocer que la sociedad extremefia ha sabido responder a los
desafios planteados y que su esfuerzo ha permitido llevar a cabo una decidida inversion
en el ambito educativo en relaciéon con el Producto Interior Bruto regional. Gracias a
ello, esa misma sociedad se encuentra mas preparada para afrontar las exigencias del
futuro.

El fomento de aspectos del modelo educativo extremefio como son la apuesta
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el plurilingtiismo y el impulso
de la formacion profesional con la implicacion de los agentes sociales y las
organizaciones empresariales, permitira seguir abordando estas exigencias de
adaptacion.

La experiencia de una década de competencias educativas, vertebrada por el
didlogo con los agentes educativos y sociales, ha situado a la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el punto adecuado de madurez para dictar una ley propia en materia
educativa que, dentro del marco competencial del Estado, continie mejorando el
sistema educativo extremefio y refleje sus pilares basicos.

Para ello, siguiendo con el modelo de consenso y participacion permanente que
ha presidido la década de competencias educativas, esta Ley materializa las inquietudes
y necesidades expuestas en el proceso de participacién y didlogo iniciado en 2008 y
desarrollado en 2009, llevado a cabo en el seno de la comunidad educativa, asi como el
compromiso expresado por las organizaciones sociales a través del “Pacto Social por la
Educaciéon” de 2009 y el “Acuerdo sobre principios y objetivos” de los grupos politicos
en el seno de la Asamblea de Extremadura.

2. La presente Ley afronta sus retos desde la consideracion de la educacién
como un derecho de todas las personas a una formacién integral que se ejerce a lo
largo de la vida. Este texto legal esta estructurado en ocho titulos que se ocupan,
respectivamente, de fijar objetivos y principios; proponer la individualizaciéon de los
aprendizajes; organizar la comunidad educativa; ordenar las ensefianzas; regular la
actividad de los centros educativos y su autonomia; marcar los fundamentos de la
funcion publica docente; establecer un modelo de evaluacion del sistema; y organizar



territorial y funcionalmente la Administracion educativa. Por ultimo la Ley establece
disposiciones adicionales y finales.

Es bien conocido el caracter globalizado de las sociedades modernas, donde los
saberes y el acceso al empleo tienen cada vez mas una dimensién universal, lo que
obliga a los sistemas educativos a prestar un servicio en entornos cada vez mas amplios
y complejos.

Asimismo, esta sociedad se caracteriza por la necesidad de dominar las
tecnologias de la informacion y la comunicacién; apostar por la innovacién y la
investigacion como motores de desarrollo y de creacién de riqueza. El legislador
extremefio parte de esta nueva realidad a la hora de proceder a la ordenacién de las
ensefianzas con perspectiva de futuro, y de disefiar la formacion mas adecuada para el
alumnado. En este sentido, la Ley prevé la incorporacién plena de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion como herramienta habitual en la practica docente,
en la gestion administrativa y en la comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

También incide en el fortalecimiento de la ensefianza de las lenguas extranjeras,
dado que el plurilingiismo es una exigencia en si misma, y un complemento
imprescindible para la futura vida laboral y profesional de las personas en ambitos
supranacionales.

La Ley ordena la actividad educativa de conformidad con un conjunto de
principios y objetivos, contemplados en el Titulo | de disposiciones generales, tales
como la igualdad efectiva de oportunidades y la equidad, la atenciéon individualizada al
alumnado y el reconocimiento de la diversidad en el marco de una escuela inclusiva, el
respeto a los valores democraticos, la valoracion del profesorado, el compromiso de
participacion de la comunidad educativa y de la sociedad, la autonomia de los centros,
la adquisicion de las competencias bésicas en cada etapa educativa, la permanencia de
todo el alumnado en el sistema educativo y una formacién profesional que redunde en
la mejora de la empleabilidad.

El Titulo Il regula la igualdad en el acceso del alumnado al sistema educativo de
acuerdo con ciertos principios y prioridades, y asume el éxito escolar y el logro de la
mas alta calidad educativa como retos principales del sistema. Dichos retos se afrontan
incidiendo en una respuesta educativa guiada por el principio de individualizacion de la
ensefianza y garantizando la atencién a la diversidad del alumnado. En este sentido,
ofrece una serie de medidas de actuacion pedagégica, entre las que cabe destacar las
destinadas a la prevencion, deteccion y atenciéon temprana de las necesidades
educativas del alumnado y a la intervencién de profesionales especializados, previendo,
de igual forma, diferentes modalidades de escolarizacién y apoyo. El Plan para la
mejora del éxito educativo se configura en el texto legal como una imprescindible
herramienta a disposicién de los centros cuya finalidad es el éxito escolar de todo el
alumnado.

La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en la igualdad

entre mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los derechos
educativos mediante la introduccién de medidas que se ocupan de prevenir el

5



absentismo y el abandono escolar temprano, la prevision de un régimen de becas y
ayudas al estudio y para material escolar, asi como la prestacion de una serie de
servicios educativos complementarios, cada vez de mayor importancia en las
sociedades modernas, como son el transporte, el comedor escolar, las aulas matinales
y las residencias escolares.

Sin el compromiso y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, alcanzar los objetivos propuestos seria un mero deseo bienintencionado. En
consecuencia, la presente Ley impulsa ese compromiso y sienta sus bases normativas
en el Titulo Ill. Se prevé, asi, el derecho del alumnado a una educacién que favorezca
su desarrollo personal, intelectual, social y emocional, concretado en otro conjunto de
derechos en la accién educativa. Pero el compromiso del alumnado requiere, junto al
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de deberes tales como los de estudiar y
esforzarse responsablemente en el aprendizaje, observar las normas de convivencia o
respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las familias deben corresponsabilizarse del proceso educativo y del éxito
escolar en estrecha colaboracién con el profesorado. La Ley prevé medidas para
fomentar la participacion de las familias en los centros educativos asi como sus
derechos y deberes. También incide en la posibilidad de suscribir un compromiso con
los centros en la busqueda de una ensefianza de calidad para sus hijos.

Se refiere también el Titulo Il al profesorado como miembro de la comunidad
escolar, reconociendo su papel esencial en el sistema educativo y sefialando sus
funciones asi como los principios en los que debe basarse su actuaciéon docente. La Ley
prevé, asimismo, la intervencién y la colaboraciéon de otros agentes educativos y del
personal de administracion y servicios de los centros.

Como en otros ambitos, tampoco en el educativo debe permitirse el ejercicio
aislado, insolidario y abusivo de los derechos individuales, pues, como indica el articulo
10.1 de la Constitucion, el respeto de los derechos de los demas constituye el principal
limite de los derechos propios y fundamento del orden y de la paz social. En este
contexto de relaciones personales, la Ley atribuye a todos los miembros de la
comunidad educativa el deber de una convivencia pacifica basada en la dignidad de las
personas y en el respeto a los derechos de todos, y disefia un Plan de convivencia
como parte del proyecto educativo del centro.

El Titulo IV, dedicado a la ordenacion de las ensefanzas, configura la educacion
como un proceso de aprendizaje a lo largo de la vida. Se regula, en primer lugar, el
curriculo que, aprobado por la Administracion educativa y concretado por los centros,
debe integrar armoénicamente objetivos, competencias basicas, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de las ensefianzas de cada etapa. Esta Ley establece como eje
trasversal del curriculo en Extremadura la educacién en los valores democraticos y de
convivencia ciudadana. Asimismo, sefiala que el plurilinglismo y el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion deben propugnarse en todas las
etapas. La lectura, la escritura, la capacidad emprendedora e innovadora, y el equilibrio
e inteligencia emocional son otros de los aspectos prioritarios en el curriculo.



En educacién infantil, la deteccién de las necesidades especificas de apoyo
educativo y la intervencién temprana son dos objetivos fundamentales. Esta etapa esta
encaminada a favorecer en el alumnado el desarrollo progresivo de su autonomia en
estrecha cooperacion con las familias. Prevé el texto legal un incremento del nimero
de plazas publicas en el primer ciclo que faciliten el ejercicio del derecho a una
educacion temprana y la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.
Asimismo, y en orden a garantizar la coherencia del proceso educativo, se establece la
necesidad de adoptar medidas de coordinacién de entre este nivel educativo y la
educacién primaria.

En educacién basica, se establece el deber de respetar los diversos ritmos de
aprendizaje, atendiendo a la diversidad del alumnado en funcién de sus necesidades, y
la obligacion de usar métodos activos, participativos y de trabajo en equipo. Se
contempla también la necesidad de coordinar el desarrollo curricular de los ciclos que
componen la educacion primaria y la secundaria con el fin de garantizar la continuidad
del proceso educativo, y de asegurarse de una adecuada transicion a los estudios
postobligatorios.

Para la educaciéon primaria se sefiala que, dado su caracter instrumental, la
lengua castellana, las lenguas extranjeras y las matematicas seran objeto de una especial
consideraciéon y se incide en la programacion de actuaciones en el marco de la
individualizacién de la ensefianza.

La adquisicion y desarrollo de las competencias basicas, especialmente la
matematica y la de comunicacion lingiistica, son los objetivos principales de la
educaciéon secundaria obligatoria. Para ello, se prevé la posibilidad de desarrollar el
curriculo en lenguas extranjeras. Asimismo, se contempla la capacidad de que los
centros, en el marco de su planificacion, puedan realizar adaptaciones curriculares,
desdoblamientos o agrupamientos flexibles.

En bachillerato, la Ley regula los aprendizajes que capaciten para acceder a la
vida profesional y a la educacién superior, la actuacion de los centros y la forma de
evaluacion segun las distintas materias del curriculo.

En formacién profesional, la Ley manda a la Junta de Extremadura establecer
curriculos que tengan en cuenta las necesidades del tejido econémico extremefio, los
distintos mercados y sectores productivos, y, a tal fin, contempla la participacién de las
entidades locales y de los agentes economicos y sociales a través del Consejo de
Formacion Profesional de Extremadura. Del mismo modo, se prevé el desarrollo del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales mediante distintas actuaciones y con
la colaboracion de dichos agentes, asi como una circunscripcion unica en la oferta de
plazas, a efectos de ingreso del alumnado. Finalmente, se establecen las areas
prioritarias de cooperacion con las Universidades y las empresas en la realizacién de
acciones que redunden en la mejora de la formacién profesional.

La Ley regula igualmente las ensefianzas artisticas, de idiomas y deportivas, y la
educacion de las personas adultas, promoviendo la creacién de ofertas de aprendizaje
suficientemente flexibles en distintas modalidades que favorezcan la conciliacion de la
formacion con otras actividades.



El Titulo V de la Ley se dedica a la regulacion de los centros. Asi, se ocupa de
sus infraestructuras, medios, recursos y dotaciones, y, especialmente, de la biblioteca
escolar a la que se otorgan importantes funciones en los procesos de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, en la actualizacion cientifica y pedagoégica del profesorado y
en el fomento de la lectura.

En la planificacion de la red de centros, que se establece como una competencia
de la Administracién educativa, se presta una especial atencién a la escuela rural,
obligando la Ley a promover medidas especificas encaminadas a garantizar que su
alumnado reciba un servicio educativo en similares condiciones de calidad que el resto
del alumnado.

La autonomia de los centros educativos es para esta Ley un pilar esencial del
modelo educativo extremefio, tal como sefala el Titulo V al establecer su autonomia
pedagogica, de organizacién y de gestion como principios rectores. La autonomia
pedagogica, plasmada en el proyecto educativo, resulta imprescindible para alcanzar
una educacion de calidad que tenga en cuenta las necesidades del alumnado y el
entorno social en el que se ubica el centro. La autonomia de organizacién favorecera el
cumplimiento del proyecto educativo. En cuanto a la autonomia de gestion, la Ley
prevé la posibilidad de delegar en los centros competencias para contratar con los
limites que se establezcan y en el marco de la normativa general de contratacion del
sector publico.

Los o6rganos de gobierno y coordinacién docente también son objeto de
atencion en este Titulo. En relacién con el equipo directivo de los centros publicos, la
Ley propugna una formacion especifica que fomente su liderazgo, su responsabilidad
social y la excelencia de su gestion. Se otorga a la Direccion, que representa al centro
y a la Administraciéon educativa en el mismo, la consideracion de autoridad publica y la
presuncion de veracidad en el ejercicio de sus funciones. Al Consejo Escolar, como
organo colegiado de gobierno y de participacion de la comunidad educativa, se le
encomiendan la aprobacién y evaluacion del proyecto educativo y de otras normas de
organizacion y funcionamiento. Finalmente se establece la participacion del
profesorado en el gobierno del centro a través del Claustro y los érganos de
coordinacion docente.

Reforzando la importancia concedida al profesorado como parte de la
comunidad educativa en el Titulo lll, la Ley destina el Titulo VI a regular la funcion
publica docente. En el marco de la legislacion basica estatal, la Ley introduce elementos
de flexibilidad en el régimen de provisién de puestos de trabajo en aras a atender
satisfactoriamente las necesidades derivadas de las caracteristicas demograficas de la
Comunidad Auténoma asi como las que se vinculan al modelo educativo que la Ley
promueve. Asi, se establecen medidas dirigidas a fomentar la permanencia del
profesorado en centros ubicados en areas de marcado caracter rural y se prevé la
posibilidad de establecer perfiles lingtiisticos para el desempefio de determinados
puestos. Asimismo, se hace hincapié en dos aspectos esenciales de la funciéon docente.
Por un lado, en su formacion, inicial y permanente, con especial referencia al dominio
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y a su integracion en el proceso



educativo. Por otro, en la valoracion, reconocimiento y apoyo social y profesional al
profesorado, que la Ley fortalece estableciendo diversas medidas a tal fin.

A la evaluacion del sistema educativo se destina el Titulo VII. La Ley refuerza la
cultura de la evaluacion externa y de la autoevaluacion del sistema educativo con el fin
de contribuir a su mejora y alcanzar la calidad buscando la excelencia. La Agencia
Extremefia de Evaluacion Educativa es un instrumento basico para conseguir estos
objetivos. Asimismo se detallan las evaluaciones que deben llevarse a cabo: la
evaluacion general del sistema educativo, que se realizara mediante planes de caracter
plurianual y cuyos procedimientos han de ser publicos; las evaluaciones de diagnéstico
de las competencias basicas de todo el alumnado cuyos resultados guiaran la
elaboracién y ejecucion de los correspondientes planes y actuaciones de mejora; las
evaluaciones interna y externa de cada centro, que serviran de base para el disefio y
evaluacion del Plan para la mejora del éxito escolar; y las evaluaciones periédicas del
ejercicio profesional del profesorado, de la funcién directiva y de los servicios y
programas educativos, cuyos resultados tendran efectos sobre la acreditaciéon de
méritos para la promocion del profesorado y sobre la renovacion de la funcién
directiva.

El Titulo VIII identifica los principios por los que debe regirse la Administracién
educativa con los de buena administracién, transparencia y eficiencia e impulsa la
participacién de la sociedad en la educacion. Adoptando el criterio de proximidad al
ciudadano, la Ley organiza territorialmente a la Administracion educativa en Distritos
sin perjuicio de la coordinacién y complementariedad de todos ellos. Las
demarcaciones de los Distritos habran de fijarse por la Junta de Extremadura en
atencién a criterios de planificacion educativa y, en su caso, a otros factores de
caracter geografico, econémico y social. El texto legal se refiere también a los servicios
de apoyo al sistema educativo, destacando el asesoramiento psicopedagogico a los
centros y al alumnado y de orientacion al profesorado y a las familias, y a la formacion
permanente del profesorado, estableciendo una red sobre la base de los Distritos
Educativos. También regula la inspeccién educativa, su organizaciéon y funciones, asi
como las atribuciones de los inspectores, todo ello en linea con lo dispuesto en la
legislacion basica. Finaliza este Titulo estableciendo los principios y reglas esenciales
que tienen por finalidad fomentar la imprescindible cooperacion de la Administracion
educativa de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones, instituciones y
organizaciones, particularmente con las Entidades Locales, las Universidades y Portugal
e |Iberoamérica.

En suma, la Ley de Educacion de Extremadura, heredera de una década de
progreso educativo en la region, sienta unas solidas bases desde las que continuar
avanzando en la mejora de nuestro sistema educativo durante el siglo XXI| y con las
que poder afrontar sus retos actuales y futuros, estimulando a los miembros de la
comunidad educativa y a toda la sociedad extremefia a alcanzar la calidad y equidad
educativas como objetivos irrenunciables, y a enfrentar tales desafios mediante el
esfuerzo conjunto, la cooperacién y el didlogo social. En una acciéon verdaderamente
educadora las obras lentas y constantes son las duraderas.



TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo I. Objeto y dmbito de aplicacidn.

|. La presente Ley tiene por objeto regular el modelo educativo extremefio, en
ejercicio de las competencias asumidas en el Estatuto de Autonomia de Extremadura y
en desarrollo de las normas basicas aprobadas por el Estado, para alcanzar una
educacion de calidad, fundada en la igualdad de oportunidad y en la participacién social,
en el marco del sistema educativo espafiol.

2. La Ley establece los principios y los objetivos del modelo educativo extremefio,
reconoce los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y el
valor de la funcion publica docente, organiza las ensefianzas y la Administracion
educativa, asi como la autonomia de los centros y las evaluaciones del sistema.

3. El ambito de aplicacion de la Ley abarca toda la educaciéon con excepcion de las
ensefianzas universitarias.

Articulo 2. Principios generales.
El modelo educativo extremefio se fundamenta en los siguientes principios:

a) El respeto a la Constitucioén, al Estatuto de Autonomia de Extremadura, a las leyes
estatales basicas en materia de educacion y al resto del ordenamiento juridico.

b) La calidad de la educacién, conjugando la excelencia y la equidad educativas como
principios inseparables.

¢) La formacion integral de las personas a lo largo de la vida, procurando el maximo
desarrollo de todas sus capacidades.

d) La formacién profesional como elemento de transformacion del sistema productivo.
e) La convivencia como valor democratico en la educacién.

f) La promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante su
integracion en las ensefianzas.

g) El respeto y reconocimiento de la diversidad en el marco de una escuela inclusiva.

h) La atencioén individualizada al alumnado.

i) La valoracion y el reconocimiento del profesorado.

j) La participacion y corresponsabilidad de la comunidad educativa y la sociedad
extremefia en la educacion.

k) La autonomia de los centros educativos.

[) La consideracion de la educacién como un servicio publico prestado por los poderes
publicos y la iniciativa social.

m) El respeto al derecho de todos a la educacién, a la libertad de ensefanza, a la
libertad de eleccién de centro, a la libertad de conciencia del alumnado, a la libertad de
catedra del profesorado, y al derecho de los padres a que sus hijos reciban la
formacion que esté de acuerdo con sus convicciones.

n) El reconocimiento a la singularidad de la escuela rural.



Articulo 3. Objetivos generales.
Los objetivos generales que persigue la presente Ley son los siguientes:

a) Garantizar la flexibilidad del modelo educativo extremefio para adaptarlo a los retos
del siglo XXI.

b) Asegurar la igualdad de oportunidades del alumnado.

c) Asegurar que el alumnado adquiera las competencias basicas en todas las etapas
educativas.

d) Fomentar la permanencia de todo el alumnado en el sistema educativo hasta, al
menos, los dieciocho afios.

e) Formar y educar al alumnado en el ejercicio de los valores democraticos de la
convivencia y ciudadania.

f) Consolidar la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

g) Garantizar la competencia comunicativa del alumnado en lenguas extranjeras.

h) Desarrollar la capacidad creativa y emprendedora del alumnado.

i) Extender progresivamente la escolarizacién en el primer ciclo de educacién infantil.
j) Incrementar los niveles de la formacion profesional y las posibilidades de
empleabilidad del conjunto de la poblacion.

k) Fortalecer la participacion y colaboracién de todos los sectores de la comunidad
educativa.

[) Potenciar la formacion del profesorado y su reconocimiento social.

m) Fomentar la cultura de la evaluacién en el sistema educativo.



TiTULO I

LA INDIVIDUALIZACION DE LA ENSENANZA Y LA EQUIDAD EN LA
EDUCACION

Capitulo |

El acceso del alumnado al sistema educativo

Articulo 4. Principios en el acceso.

|. Todos tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad al sistema educativo con
independencia de sus circunstancias personales, sociales, econémicas o culturales, asi
como a la libre eleccién de centro en el marco de la oferta educativa.

2. La Junta de Extremadura garantizara el derecho a un puesto escolar gratuito en el
segundo ciclo de educacion infantil y en la educacién obligatoria mediante una
adecuada programacioén de la oferta anual de plazas escolares en los centros publicos y
privados concertados.

3. Con la finalidad de garantizar estos derechos, reglamentariamente se regulara el
procedimiento de admision del alumnado en los centros sostenidos con fondos
publicos.

Articulo 5. Oferta de plazas escolares.

I. La Administracion educativa realizara una oferta anual de plazas escolares, en los
centros publicos y en los privados concertados, que asegure una respuesta ajustada a
las necesidades educativas de todos y cada uno de los alumnos y alumnas y que haga
posible la libre eleccién de centro por las familias, de acuerdo con los principios de
economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

2. Asimismo, podra establecer reglamentariamente la prioridad de acceso del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo a un nimero predeterminado
de plazas en cada centro.

3. Se procurara una adecuada y equilibrada distribuciéon del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo entre los centros sostenidos con fondos publicos, para

lo que la Administracion educativa fijara, en su caso, la proporcién del mismo que deba
ser escolarizado en cada uno de los centros.

Articulo 6. Principios de admisién del alumnado.

|. El procedimiento de admisiéon en los centros sostenidos con fondos publicos se
regira por los principios de equidad, compensacioén, igualdad, inclusion y cohesién
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social, asi como el de respeto a la libertad de eleccion de centro en el marco de la
oferta educativa

2. Se garantizara la no discriminacién de personas por razones ideologicas, religiosas,
morales, sociales, de género, orientacién sexual, raza o nacimiento, o cualquier otra
condicién que suponga en la practica una dificultad real en la igualdad de admision del
alumnado.

3. No podran exigirse en las solicitudes de admisién declaraciones que puedan afectar
a la intimidad personal o familiar, a la libertad ideolégica, religiosa o de conciencia o
vulnerar cualesquiera otros derechos fundamentales.

4. Los centros educativos no podran percibir compensacién econémica de las familias
por prestar ensefianzas de caracter gratuito ni imponerles la obligacion de hacer
aportaciones a fundaciones o asociaciones, ni establecer servicios obligatorios que
requieran aportaciones econémicas.

5. La admision del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos no podra
condicionarse a los resultados de pruebas, examenes u otros requisitos no previstos
en la normativa reguladora de las correspondientes ensefianzas.

Articulo 7. Prioridad en el acceso.

|. Cuando el nimero de solicitantes en un centro publico o privado concertado sea
superior al de vacantes existentes, las solicitudes de admision se ordenaran de acuerdo
con los criterios establecidos en la normativa basica.

2. Tendra asegurada su escolarizaciéon inmediata el alumnado que se vea afectado por
cambios de centros derivados de actos de violencia de género o acoso escolar-.

3. Se facilitard que el alumnado que participe en programas deportivos de alto
rendimiento, o curse ensefianzas musicales u otras declaradas de interés por la
Administracion educativa, pueda hacer compatibles tales actividades con su proceso
educativo reglado.

Articulo 8. Competencia y garantias en el procedimiento.

|. La competencia para decidir sobre la admisién del alumnado corresponde a los
Consejos Escolares en los centros publicos y a los titulares en los centros privados
concertados, debiendo garantizarse en ambos casos el cumplimiento de las normas que
resulten de aplicacion. Asimismo, los Consejos Escolares de los centros privados
concertados velaran por el correcto funcionamiento de dicho proceso.

2. La Administracion educativa podra constituir Comisiones de Escolarizacién con el
fin de supervisar el cumplimiento de las normas sobre admisién y de proponer las
medidas necesarias para la adecuada escolarizacién del alumnado. Su composicion y
funciones se regularan reglamentariamente.

13



3. Los centros educativos deberan informar a las familias y al alumnado, segln su edad
y nivel de ensefianza, de los recursos y servicios especificos que ofrecen, del contenido
de su proyecto educativo y, en su caso, de su caracter propio. Asimismo, facilitaran
completa informacién sobre las normas y demas aspectos relativos al proceso de
admision y estaran obligados a recibir y gestionar las solicitudes de admisién que
presenten las familias.

4. Para facilitar la labor de las familias, la Administraciéon educativa podra crear Oficinas
de Escolarizacion, de ambito local, que funcionen como ventanilla Gnica para la
recepcion de solicitudes y como unidades de informacién y asesoramiento.

CAPITULO 1l

Individualizacion de la ensefianza y éxito educativo del alumnado

Articulo 9. Exito educativo.

El sistema educativo extremefio promovera una educaciéon de calidad que persiga el
éxito educativo de todo el alumnado a fin de lograr su maximo desarrollo personal,
social, intelectual y emocional.

Articulo 10. Principios en la ensefianza.

|. La respuesta educativa en los centros, sobre la base de un curriculo comun, se
guiara por el principio de individualizacién de la ensefianza, garantizando la atencién a
la diversidad del alumnado desde un planteamiento inclusivo.

2. Con el objetivo de alcanzar el éxito educativo, mediante la individualizacion de la
ensefianza se adaptarda la practica educativa a las caracteristicas personales,
necesidades, intereses, estilo cognitivo y proceso de maduracién del alumnado.

3. La Administracion educativa emprendera las acciones necesarias para promover que
los centros elaboren proyectos educativos que, partiendo de las caracteristicas de su
alumnado, tiendan a favorecer el éxito escolar.

4. Los centros educativos desarrollaran el curriculo y organizaran sus recursos con el
fin de facilitar la consecucion de las competencias basicas y el logro de los objetivos de
la etapa, mediante un enfoque integrador que favorezca la igualdad de oportunidades y
la formacioén integral.

Articulo | 1. Medidas de atencion a la diversidad.
I. La atencién a la diversidad del alumnado se organizara conforme a los principios de
prevencion, inclusién, normalizacion, superacion de desigualdades, globalidad,

coordinacioén y corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
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potenciando la apertura del centro al entorno y el uso de las redes de recursos
sociales de la comunidad.

2. Con caracter general, la atencién educativa se realizara a través de las actuaciones
pedagogicas ordinarias y habituales que tienen lugar en los centros educativos. No
obstante, se podran adoptar medidas de caracter especifico cuando asi lo requieran las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

3. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagogica y de acuerdo con el
principio de inclusién, podran establecer programas, estrategias y actuaciones de tipo
organizativo, de coordinacion y curricular en el proceso de planificacion o en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. La atencion a la diversidad exige proporcionar respuestas diferenciadas y ajustadas a
las caracteristicas de cada alumna o alumno y a sus necesidades educativas y estara
orientada a que todo el alumnado alcance las competencias basicas y los objetivos
propuestos para cada etapa.

5. Las medidas de atenciéon a la diversidad del alumnado adoptadas por cada centro
deberan estar incluidas en el Plan para la mejora del éxito educativo.

Articulo 12. Plan para la mejora del éxito educativo.

I. Los centros educativos disefiaran un Plan para la mejora integrado en el proyecto
educativo. Tendra caracter plurianual y, en su disefio y evaluacion, se considerara el
contexto socioeconémico Y cultural del centro.

2. Los programas, medidas y actuaciones contenidos en el Plan tendran como finalidad
el éxito escolar y favoreceran que todos y cada uno de los alumnos y alumnas, de
acuerdo con sus posibilidades personales, superen los objetivos establecidos para cada
etapa y permanezcan en el sistema educativo.

3. La Administracion educativa regulara el procedimiento para que los centros disefien
su Plan de mejora para el éxito educativo y contribuira, con los apoyos y recursos
necesarios, a su ejecucion teniendo en cuenta los compromisos y objetivos asumidos
por la comunidad escolar.

Articulo 13. La Escuela Rural.

I. La Junta de Extremadura promovera una atencion especifica a las escuelas rurales
con la finalidad de facilitar el acceso y desarrollo del sistema educativo en igualdad de
condiciones de todos con independencia del lugar donde residan.

2. La Administracion educativa dotara a la escuela rural de los medios suficientes y
disefiara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y el éxito
educativo del alumnado que curse en ella sus estudios, posibilitando su escolarizacion
en las ensefianzas postobligatorias.

I5



Articulo 14. Actividades Complementarias.

I. Las actividades complementarias se desarrollaran fuera del horario lectivo y tendran
por objetivo completar la accién educativa del alumnado.

2. La Administracién educativa determinara un modelo de actividades complementarias
en estrecha relaciéon con los objetivos educativos de la Comunidad Auténoma a fin de
buscar el éxito de todo el alumnado.

CAPITULO 1l

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educaciéon

Articulo 15. Educacion en la igualdad.

. El sistema educativo extremefo asegurara una educacién en la igualdad de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La Administracién educativa y los centros escolares garantizaran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y adoptaran las acciones positivas o medidas que resulten
necesarias.

Articulo 16. Garantia de la igualdad efectiva.

I. La Administracion educativa promovera la adopcién de medidas preventivas y de
sensibilizacién de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:

a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusién de los principios de
coeducacién e igualdad efectiva.

c) La promocion de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacion de los
comportamientos Yy contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento
de su discriminacion secular.

2. En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regira el principio
de coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse
segregacion o discriminacion alguna en el acceso.

3. La Administracién educativa velara especialmente para que en los libros de texto y
material escolar se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.



4. Asimismo, la Administracién educativa establecera mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.
Articulo 17. Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 18. Formacion del profesorado.

La Administracién educativa incluird en los planes de formacion del profesorado un eje
tematico orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 19. Comision para la igualdad en el dmbito educativo.

Se crea la Comisién para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion como
organo de asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban adoptarse para la

efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecera su composicion y funciones.

CAPITULO IV

Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 20. Ambito.

De acuerdo con la normativa basica, se considerara alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo a todo aquel que requiera, de manera temporal o permanente, una
respuesta especifica y diferenciada para alcanzar los objetivos establecidos con caracter
general.

Articulo 21. Garantia de igualdad efectiva.

La Administracion educativa garantizara la igualdad efectiva de este alumnado en el
acceso, la permanencia y en el ejercicio de sus derechos e impedira toda
discriminacién fundada en su condicion.

Articulo 22. Prevencion, deteccion y atencion temprana.

I. La Administracién educativa establecera los procedimientos necesarios para
prevenir, detectar e intervenir tempranamente en las necesidades educativas



especificas del alumnado e iniciar su atencién desde el mismo momento en que sean
identificadas.

2. Los profesionales especializados en intervencién psicopedagégica y social, en
colaboracién con el profesorado, tendran la responsabilidad de definir y valorar las
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como la de planificar una respuesta
adecuada. La Junta de Extremadura regulara su participacién en el proceso educativo y
los mecanismos de colaboracién con los del ambito social y sanitario, asi como con las
asociaciones y demas entidades sin animo de lucro vinculadas a la atencién de personas
con discapacidad.

3. En el caso de alumnado no escolarizado, la deteccién de necesidades o identificacion
de las situaciones de riesgo sera responsabilidad compartida de las familias y las
Administraciones Publicas competentes. La Junta de Extremadura definira los cauces y
estrategias de colaboracién y coordinacion entre los distintos servicios para garantizar
el disefio y puesta en practica de respuestas globales y complementarias.

Articulo 23. Régimen de escolarizacion.

|. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
regira por los principios de inclusiéon, compensacion, flexibilizacion y coordinacion
interadministrativa e interprofesional, y tendra como fin proporcionar una respuesta
integral ajustada a sus caracteristicas en un entorno normalizado.

2. La Administracién educativa fomentara la participaciéon de las madres y los padres de
este alumnado en el proceso de escolarizaciéon y se asegurara de que reciban
informacion y asesoramiento sobre los procedimientos y ayudas puestos a su
disposicion.

Articulo 24. Formacion y medios adecuados.

I. El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo recibira una respuesta
ajustada a sus caracteristicas. La Administracion educativa reforzara la presencia en los
centros de profesionales de apoyo especializados en la atencién a este alumnado.

2. En los planes de formacién del profesorado se incluiran programas y acciones
relacionadas con la deteccion y atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Articulo 25. Alumnado con necesidades educativas especiales.

|. De acuerdo con la normativa bésica del Estado, se entiende por alumnado con
necesidades educativas especiales el que requiera, por un periodo de su escolarizacién
o a lo largo de toda ella, determinados apoyos o atenciones educativas especificas
derivados de discapacidad o trastornos graves de conducta.



2. La escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales se llevara a
cabo preferentemente en centros ordinarios. La escolarizacion en centros o unidades
de educacion especial se reservara para aquel alumnado de entre seis y veintitin afios
con necesidades educativas extensas y permanentes cuyas posibilidades de aprendizaje
requieren una reordenacién global de las ensefianzas y una atencién muy especifica y
especializada que no pueda realizarse en los centros ordinarios. La escolarizacién en
los centros de educacién especial del alumnado menor de seis afios de edad se
regulara reglamentariamente y tendra caracter excepcional.

3. La escolarizacion en unidades y centros de educaciéon especial deberd revisarse
periddicamente y modificarse, cuando proceda, favoreciendo el acceso a un régimen
de mayor normalizacion.

4. La Administracién educativa podra incorporar recursos especificos en los centros
ordinarios y adoptar las medidas organizativas y curriculares que considere a fin de
favorecer el proceso de socializacion del alumnado con problemas de comunicacion y
relacion.

5. Asimismo, garantizara las condiciones mas favorables para la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales adoptando las medidas de planificacion
necesarias. Con caracter excepcional y sélo en los casos en los que la especificidad de
sus necesidades lo requiera, la escolarizacion de este alumnado podra realizarse de
forma prioritaria en centros de escolarizacién preferente. Seran considerados como
tales aquellos que previamente la Administracion educativa haya determinado,
teniendo en cuenta una adecuada distribucion territorial y haya dotado con los
recursos humanos, técnicos y materiales precisos.

6. La Administracién educativa facilitara el acceso y la permanencia en el sistema
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales, adaptando a sus
circunstancias personales la forma de realizacién de las pruebas de acceso a las
ensefianzas y para la obtencion de titulaciones.

7. Los centros educativos, en el ambito de su autonomia pedagodgica, respetando el
principio de inclusiéon, desarrollaran planes y programas especificos para la atencién
educativa al alumnado con necesidades educativas especiales.

8. La Administraciéon educativa, en colaboracién con el resto de las Administraciones
Publicas, promovera la integracién social y laboral de este alumnado.

Articulo 26. Alumnado con altas capacidades intelectuales.

I. La Administracién educativa adoptara medidas para la detecciéon temprana, la
valoracion de necesidades y la atencion educativa del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

2. De acuerdo con los principios establecidos en la legislacién basica del Estado, se

regularan las medidas educativas de apoyo, enriquecimiento curricular y de
flexibilizacién del periodo de escolarizacion que sean adecuadas para proporcionar a
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este alumnado una educacién en condiciones de igualdad y permitir el maximo
desarrollo de sus capacidades.

Articulo 27. Alumnado de incorporaciéon tardia al sistema educativo o
escolarizacion discontinua.

I. La Administracion educativa favorecera la acogida, la inclusién social, el aprendizaje
del castellano y la adquisicion de las competencias basicas para alcanzar los objetivos
educativos del alumnado que, por diferentes causas, se incorpore de forma tardia al
sistema educativo o haya tenido una escolarizaciéon discontinua. El desarrollo de las
medidas que correspondan sera, en todo caso, simultaneo a la escolarizacion del
alumnado en los grupos ordinarios, conforme al nivel y evoluciéon de su aprendizaje, y
no supondra segregacion ni marginacion.

2. La escolarizacién de este alumnado se llevara a cabo atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico.

3. Se disefiaran y desarrollaran programas de intervencion para favorecer el encuentro
y la convivencia entre diferentes culturas y grupos étnicos y fomentar el pluralismo, la
tolerancia, la solidaridad y una educacién intercultural efectiva.

4. La Administracién educativa, en colaboracibn con otras Administraciones,
instituciones y organizaciones, proporcionara informacién para que las familias del
alumnado que se incorpora tardiamente a los centros educativos reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta
la incorporacion al sistema educativo.

Articulo 28. Alumnado procedente de grupos con riesgo de exclusion social.

I. La Administracion educativa desarrollara medidas de accion positiva y caracter
compensador dirigidas al alumnado procedente de familias que se encuentren en un
entorno o situacién desfavorables, e impulsara planes para alcanzar su igualdad efectiva.
Asegurara el acceso a la educacién infantil en las condiciones mas favorables para el
alumnado cuyas circunstancias personales supongan una desigualdad inicial para su
éxito educativo.

2. Asimismo, adoptara medidas y planes de intervencion en aquellos centros escolares
que, por las caracteristicas de su alumnado y de su entorno, precisen de actuaciones
singulares.

3. La Junta de Extremadura impulsara acciones que contribuyan a hacer efectivo el
principio de igualdad de oportunidades desde los distintos sectores de la actividad
publica y con la colaboracion de las demas Administraciones y entidades.

4. La Administracién educativa reforzara la formacion de los profesionales que

intervengan en los planes y programas a los que se refiere este articulo.

20



Articulo 29. Alumnado con dificultades de asistencia regular a los centros
educativos.

|. En colaboracion con las Administraciones competentes en materia de salud y
justicia, se adoptaran medidas especificas para proporcionar atenciéon educativa al
alumnado con dificultades de asistencia al centro educativo por problemas de salud o,
entre otras razones, como consecuencia de decisiones judiciales.

2. Se prestara atencion educativa domiciliaria al alumnado que, por razones de
enfermedad, convalecencia, accidente o incapacidad temporal, no pueda acudir a los
centros de forma regular, pudiendo establecerse procedimientos de colaboraciéon con
otras Administraciones o entidades, publicas o privadas, para garantizar una respuesta
educativa adecuada.

3. La Administracién educativa disefiara actuaciones especificas de apoyo a la
escolarizaciéon del alumnado que, por el trabajo itinerante de su familia, tenga que
cambiar frecuentemente de centro, facilitando las medidas y los servicios educativos
complementarios que favorezcan un proceso educativo sin interrupciones.

CAPITULO V

Prevencion del absentismo y del abandono educativo

Articulo 30. Medidas de prevencidon del absentismo escolar.

I. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a la educacién y la continuidad del
proceso educativo, la Administracion establecera los instrumentos necesarios para
asegurar la asistencia regular del alumnado a los centros y la incorporacion al sistema
educativo del alumnado no escolarizado.

2. Los centros educativos desarrollaran medidas especificas para la prevencién, control
y seguimiento del absentismo escolar.

3. La Administracion educativa podra suscribir convenios y acuerdos de colaboracion
con los Ayuntamientos, las demas Administraciones publicas y otras entidades, publicas
o privadas, con el fin de intensificar y coordinar las actuaciones.

4. Las familias tienen el deber de garantizar la asistencia al centro escolar de sus hijos e
hijas en la escolarizacion obligatoria y colaboraran activamente con el profesorado y
los centros educativos en la prevencion, control y erradicacion del absentismo escolar.

Articulo 31. Fomento de la permanencia en el sistema educativo.

I. Con el objetivo de hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades y lograr
una mejor formacién y cohesion del tejido social extremeiio, se fomentara la
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permanencia del alumnado y, en su caso, su reincorporacion al sistema educativo hasta
obtener titulaciones de ensefianzas postobligatorias.

2. A tal fin, se garantizara una oferta suficientemente amplia y diversa y se favorecera la
flexibilidad de las modalidades de acceso a las distintas ensefianzas postobligatorias.

3. Podran establecerse ayudas dirigidas a favorecer la permanencia en el sistema
educativo del alumnado en condiciones econdémicas desfavorables y que acredite un
rendimiento escolar satisfactorio.

4. Los centros educativos, de acuerdo con sus caracteristicas especificas, estableceran

medidas para evitar el abandono del sistema educativo por parte de su alumnado.

CAPITULO VI

Becas, ayudas y servicios educativos complementarios

Articulo 32. Principios generales.

|. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la
educacion e incentivar el estudio, la Junta de Extremadura dispondra de un sistema de
becas y ayudas y servicios educativos complementarios.

2. Corresponde a la Administracién educativa el desarrollo y la ejecucién de la
legislacion estatal en materia de becas y ayudas al estudio con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

3. La Junta de Extremadura podra complementar el sistema estatal mediante becas al
alumnado y ayudas a las familias con la finalidad de garantizar la igualdad de todas las
personas en el ejercicio del derecho a la educacion.

4. La Administracion educativa potenciara la prestaciéon de servicios educativos
complementarios para permitir el acceso a la educaciéon de todo el alumnado en

igualdad de condiciones y hacer posible la conciliacion de la vida laboral y familiar.

5. Los extremefios en el exterior que retornen a Extremadura podran acceder a las
becas, ayudas y servicios educativos complementarios.

6. La Administraciéon educativa dara adecuada informacion a las familias acerca de la
oferta de estas becas, ayudas y servicios.
Articulo 33. Becas y ayudas al estudio.

El sistema publico de becas y ayudas al estudio tendra en cuenta las caracteristicas
personales del alumnado y las circunstancias socioeconémicas familiares. En el caso de
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las ensefianzas postobligatorias, para la concesiéon de becas se considerara ademas el
rendimiento escolar del alumnado, fruto de su esfuerzo personal.

Articulo 34. Ayudas para material curricular.

La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para dotar
progresivamente de material curricular a todo el alumnado de las ensefianzas
obligatorias de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Se garantiza, en
todo caso, la gratuidad a las familias que no alcancen los niveles de renta que se
determinen.

Articulo 35. Servicios educativos complementarios.

Los servicios educativos complementarios tienen por finalidad, con un caracter
compensador, facilitar el acceso y la permanencia del alumnado en el sistema educativo
en condiciones de equidad y posibilitar la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Articulo 36. Transporte escolar.

I. El transporte escolar, como servicio de caracter compensatorio, constituye un
elemento clave para garantizar el acceso a la educacién, evitar el abandono y el
absentismo escolar del alumnado extremefio.

2. La Administracion educativa prestara el servicio de transporte escolar en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

3. El alumnado matriculado en centros publicos de educacién especial o en centros
ordinarios de escolarizacion preferente contara con el servicio de transporte escolar,

en las condiciones que establezca la Administraciéon educativa, cuando su discapacidad
dificulte el desplazamiento.

Articulo 37. Comedor escolar.

|. El servicio de comedor escolar, dado su caracter complementario y compensatorio,
contribuye a facilitar la escolarizacién del alumnado en condiciones de equidad y a
favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar.

2. La prestacion del servicio de comedor escolar sera gratuita en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 38. Aulas matinales.

|. El servicio de aula matinal, mediante la apertura anticipada de los centros educativos,
permite la acogida y atencién educativa del alumnado antes del inicio de las actividades
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lectivas con el objetivo de contribuir a conciliar la vida laboral y familiar.

2. La Administracién educativa establecera reglamentariamente las condiciones para la
prestacion del servicio de aula matinal.

Articulo 39. Residencias escolares.

I. Las residencias escolares son un servicio complementario que facilita el acceso y la
permanencia en las ensefianzas obligatorias y postobligatorias del alumnado que debe
escolarizarse en una localidad distinta a la de su domicilio habitual.

2. Excepcionalmente, podra utilizar este servicio complementario el alumnado de
educacion infantil o de otras ensefianzas cuyas caracteristicas personales, familiares o
socioecondmicas asi lo aconsejen.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen de acceso, organizacién vy

funcionamiento de las residencias escolares, asi como la participacién de la comunidad
educativa en la vida de las mismas.
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TiTULO 11l

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 40. Comunidad educativa.

|. El profesorado, el alumnado, las familias, el personal de administracién y servicios, la
Administracion autonémica, los municipios, y las demas entidades publicas y privadas
que participan en la educacion, integran la comunidad educativa.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa coordinaran sus actuaciones de
manera integrada al objeto de garantizar la calidad y la equidad, el respeto de los
derechos de todos y la adecuada convivencia en los centros.

3. Asimismo, tendran los derechos y deberes reconocidos en las normas basicas del
Estado y en la presente Ley.

CAPITULO 1l

El alumnado

Articulo 41. Derecho a la educacidn.

I. El alumnado tiene derecho a una educacioén que favorezca el pleno desarrollo de su
personalidad en el respeto a los principios democraticos de la convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales.

2. La Junta de Extremadura garantizara el ejercicio del derecho a la educacion en
igualdad de oportunidades, adoptando las medidas necesarias para compensar las
desventajas econdmicas, sociales, culturales o personales de partida del alumnado.
Articulo 42. Igualdad de derechos y deberes.

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté cursando.

Articulo 43. Derechos.

I. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion de calidad que permita lograr su
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maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional.
2. Son derechos y libertades en el ambito educativo los siguientes:

a) El acceso a la educacién en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades.

b) La individualizacién de la ensefianza segun sus necesidades, capacidades y ritmo de
aprendizaje.

¢) La educacién en la autonomia y responsabilidad.

d) La educacion a lo largo de la vida.

e) La evaluacion objetiva de su rendimiento escolar, esfuerzo y progreso, y el derecho
a ser informados de los criterios y procedimientos de evaluacion.

f) La participacion en el funcionamiento y en la vida de centro, asi como el uso de las
instalaciones.

g) La accesibilidad a los centros con independencia de las caracteristicas y eventuales
discapacidades.

h) La utilizacién de la lengua de signos espafiola en la ensefianza.

i) La orientacién escolar y profesional.

j) El acceso y el uso de las tecnologias en la practica educativa y la utilizacién segura de
Internet en los centros.

k) El respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

[) El derecho de reunién, la libertad de expresion, la libertad de conciencia y el respeto
a sus convicciones religiosas y morales.

m) Cualesquiera otros previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Administracién educativa y los centros escolares garantizaran los derechos de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por las Naciones Unidas, y la
aplicacion de los principios de interés superior del menor, participacién y no
discriminacién previstos en la misma.

Articulo 44. Deberes.
En el proceso educativo, el alumnado tiene los siguientes deberes:

a) Estudiar y esforzarse responsablemente en el aprendizaje para alcanzar el maximo
desarrollo de sus capacidades personales.

b) Respetar la autoridad del profesorado y sus derechos, asi como cumplir sus
directrices y orientaciones.

c) Respetar el proyecto educativo y, en su caso, el caracter propio del centro.

d) Observar las normas de convivencia y organizacién del centro.

e) Asistir puntualmente a clase y al resto de las actividades educativas.

f) Adoptar una aptitud fundamentada en la responsabilidad personal en todos los actos
de la vida escolar.

g) Participar en las actividades educativas prescritas por el centro.

h) Respetar la dignidad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre mujeres y hombres.

i) No discriminar a ningdn miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, género, orientacién sexual, religion, pertenencia a minorias,
discapacidad, asi como por cualquier otra circunstancia personal o social.
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j) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y demas
derechos y libertades fundamentales.

k) Hacer un buen uso de las instalaciones y del material didactico del centro.

[) Los demas deberes previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 45. Participacion.

La Administracion educativa promovera la participacion efectiva del alumnado,
directamente o a través de representantes y de forma adecuada a su edad, en los
Consejos Escolares de los centros, en las Juntas de Delegados, en los Consejos
Escolares Municipales y de Distrito y en el Consejo Escolar de Extremadura.

Articulo 46. Asociaciones.

|. El alumnado de los centros educativos podra asociarse, de acuerdo con su edad y la
etapa educativa que curse, conforme a los términos previstos en las normas legales y
reglamentarias que regulen estas asociaciones. Asimismo, podra constituir asociaciones
segln lo dispuesto en las leyes que regulen el derecho de asociacion y la proteccién
juridica del menor.

2. Las asociaciones del alumnado tienen como finalidad esencial promover su
participacion en la educacion y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes.

3. Los estatutos de las asociaciones de alumnos incluirdn, ademas, las siguientes
finalidades:

a) Expresar la opiniéon del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en los
centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la acciéon cooperativa y
del trabajo en equipo.

4. La Junta de Extremadura fomentara la creacién de asociaciones, federaciones y
confederaciones de asociaciones del alumnado.

5. La regulacion de estas asociaciones se determinara reglamentariamente.
6. Sin perjuicio de su inscripciéon en el registro general de asociaciones de la

Comunidad Auténoma, las asociaciones, federaciones y confederaciones del alumnado
se inscribiran en el registro especifico que se establezca al efecto.
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CAPITULO 1l

Las familias

Articulo 47. Participacion.

I. Las familias, cuyo papel es esencial en el ambito escolar, deberan participar en los
centros y corresponsabilizarse con el profesorado en el proceso educativo.

2. La Junta de Extremadura adoptara medidas de apoyo socioeducativo a las familias y
aquéllas otras que faciliten la conciliaciéon de la vida familiar y profesional.

3. La Administracién educativa promovera el ejercicio real y efectivo del derecho de
las madres y de los padres, o en su caso de los tutores legales, a participar en los
centros y en la educacion de sus hijos para apoyar su aprendizaje.

4. Las familias tienen el derecho a participar en el proceso educativo a través de
representantes, segin los términos que reglamentariamente se determinen, en los
Consejos Escolares de centro, Municipal y de Distrito, asi como en el Consejo Escolar
de Extremadura.

Articulo 48. Formacion y apoyo a las familias.

I. La Junta de Extremadura promovera programas que estimulen la participacién de las
familias y su formacion y les prestara apoyo en todo lo que concierne a la educacién de
sus hijas e hijos.

2. La Administracion educativa y los centros favoreceran la asistencia de las familias a
las reuniones y tutorias, asi como la de sus representantes a las sesiones del Consejo
Escolar.

Articulo 49. Derechos y deberes.
I. Las madres y los padres y, en su caso, los tutores, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos reciban una educacién con la maxima calidad, conforme a los fines y
principios establecidos en la presente Ley.

b) A la eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes.

c) A que sus hijos puedan recibir una formacién religiosa y moral de acuerdo con las
propias convicciones.

d) A ser informados del proceso educativo y participar activamente en el mismo en
colaboracién con el profesorado y los centros educativos.

e) A suscribir un compromiso educativo con el centro de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley.

f) A ser oidos en las decisiones relativas a la orientaciéon académica y profesional del
alumnado.
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g) A recibir informaciéon relativa al proyecto educativo del centro, servicios
complementarios, normas de convivencia y demas aspectos de caracter general que
sea relevante.

h) Cualesquiera otros previstos en las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Administracion educativa establecera los medios necesarios para que el
profesorado y los centros puedan relacionarse con las familias y prestarles una
atenciéon adecuada a través de tutorias, reuniones y otros medios. Asimismo, se
potenciara especialmente el intercambio de informacién por las vias de comunicacion
electrénica, aprovechando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

3. Las madres, padres o tutores tienen el deber de participar en la educacién de sus
hijos, respetando el proyecto educativo y el caracter propio del centro, y la obligacién
de colaborar responsablemente con el profesorado para contribuir al éxito educativo
del alumnado. Asimismo, las familias tienen el deber de contribuir a la convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 50. EI compromiso de las familias.

I. Las familias podran suscribir con los centros un compromiso educativo con el fin de
fijar los objetivos y las medidas que se pretenden aplicar, para favorecer el éxito y la
calidad en la ensefianza de sus hijos, fortalecer la convivencia escolar y propiciar su
colaboracién con el profesorado.

2. La Administracién educativa establecera los principios y orientaciones que presidiran
con caracter general los compromisos entre familias y centros.

3. Los Consejos Escolares realizaran el seguimiento de los compromisos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y, en caso de incumplimiento, proponer la
adopciéon de medidas e iniciativas.

Articulo 51. Asociaciones de madres y padres.

|. Las madres, padres y tutores legales tienen derecho a constituir asociaciones,
federaciones y confederaciones y a pertenecer a las mismas como instrumento de
participacion activa en las actividades de los centros y en la educacién de sus hijos o
pupilos.

2. La Administracién educativa fomentara la creacién y desarrollo de estas asociaciones
mediante medidas especificas, y establecera el procedimiento para su participaciéon y
representacion institucional.

3. En el marco de su autonomia, de acuerdo con el Consejo Escolar, los centros

facilitaran la realizacion de actuaciones con el alumnado y las familias que contribuyan a
la mejora de la calidad educativa y de la convivencia escolar.
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4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se incluiran las siguientes:

a) Asesorar a las familias en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos.

b) Promover la participacion de las madres y padres en la gestion del centro y facilitar
su representacién y participacion en los Consejos Escolares.

c) Colaborar en las actividades educativas de los centros en el marco del proyecto
educativo.

5. La regulacion de estas asociaciones se determinara reglamentariamente.

6. Sin perjuicio de su inscripciéon en el registro general de asociaciones de la
Comunidad Auténoma, las asociaciones, federaciones y confederaciones de madres y
padres del alumnado se inscribiran en un registro especifico.

Articulo 52. Promocidn de actividades culturales.

Los centros educativos promoveran la realizacion de actividades de caracter cultural a
fin de facilitar las relaciones entre familias y centros, asi como favorecer el
enriquecimiento formativo de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO IV

El profesorado

Articulo 53. Objetivos de la funcion docente.

El profesorado es piedra angular del sistema, ejercera su funcién docente con
responsabilidad y profesionalidad, teniendo como objetivo irrenunciable la formacion
integral, asi como el pleno éxito educativo del alumnado.

Articulo 54. Principios de la funcion docente.

|. El ejercicio de la funcion docente debera basarse, entre otros, en los siguientes
principios:

a) Participar en los planes de formacion continua promovidos por la Administracion
educativa o por los centros, responsabilizindose de su formacién personal dentro del
ambito de los equipos docentes y de su especialidad.

b) Participar en los procesos de evaluacion general del sistema educativo.

c) Aplicar los principios de colaboracién y trabajo en equipo de acuerdo con el
proyecto educativo del centro.

d) Adecuar la practica docente a los objetivos determinados en el marco normativo de
cada una de las etapas educativas, segiin la propia experiencia y el andlisis y la reflexion
de los resultados.

30



e) Contribuir a la mejora sistematica de la practica docente, del funcionamiento de los
centros y de la relacion de éstos con los distintos agentes de la comunidad educativa.

2. La Administracién educativa incentivara y reconocera la labor profesional del
profesorado y su aportacion personal, vinculados a las directrices generales del sistema
educativo y a una evaluaciéon objetiva, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 55. Funciones del profesorado.
Las funciones del profesorado son las siguientes:

a) Ejercer la docencia y evaluacion de las ensefianzas, promoviendo el desarrollo
integral del alumnado.

b) Colaborar en la prevencién y deteccion temprana de las necesidades educativas de
apoyo especifico del alumnado, asi como en la prevencién del absentismo y abandono
escolar.

c) Ejercer la tutoria y la orientacion del aprendizaje con la colaboracién activa de las
familias a fin de favorecer la individualizacion de la ensefianza.

d) Participar en la orientacion académica y profesional en colaboracion con los
servicios o departamentos competentes.

e) Promover el respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
educativa, asi como a la igualdad de oportunidades.

f) Participar en las actividades del centro y en la coordinacién y direccion de las
actividades que les sean encomendadas.

g) Llevar a cabo practicas de experimentaciéon e innovacién educativas, haciendo uso
de modo especial de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

h) Participar en los planes de evaluacion que la Administracién educativa o los propios
centros determinen.

i) Las demas previstas por el ordenamiento juridico.

CAPITULO V

Otros agentes educativos

Articulo 56. Educadores sociales.

|. Los educadores sociales intervendran en los centros para contribuir a la educacion
integral del alumnado y tendran la consideracién de agentes educativos de caracter no
docente.

2. Las funciones del educador social seran fundamentalmente las siguientes:

a) Disefar y ejecutar acciones que favorezcan la convivencia escolar, en colaboracion

con los distintos sectores de la comunidad educativa y social.
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b) Detectar los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones socioeducativas
desfavorables y contribuir a la superaciéon de las mismas.

c) Colaborar con el profesorado del centro en la accién tutorial y en la mediacién de
conflictos, propiciando estrategias para su resolucion.

d) Otras que determine la Administracion educativa.

3. Los educadores sociales podran participar, con voz y sin voto, en el Claustro
cuando, a juicio de la Direcciéon del centro, los asuntos que se traten asi lo requieran.
Articulo 57. Personal de atencion a las necesidades especificas.

|. Los centros publicos que presenten caracteristicas que asi lo demanden, podran
disponer de profesionales con la debida titulacion, cualificacion y perfil, para
complementar la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
2. La Administracion educativa regulard y fomentara la participacion de estos

profesionales en la consecucion de los objetivos de los centros, especialmente en lo
relativo a la autonomia personal del alumnado y su relacién con el entorno.

Articulo 58. Otro personal de apoyo.

|. Los centros publicos podran disponer de otros profesionales de diversos ambitos
para el desarrollo de programas y actuaciones como pueden ser los planes de
plurilingtiismo o la formacién complementaria del alumnado.

2. Dichos profesionales, de caracter no docente, deberan poseer la debida cualificacion

en funcién de las necesidades de cada centro y trabajaran en coordinacién con el
profesorado bajo la supervisiéon del equipo directivo.

CAPITULO VI

Personal de administracién y servicios

Articulo 59. Personal de administracion y servicios.

I. El personal de administracion y servicios ejercera sus funciones para la mejor
prestacion de los servicios educativos y de conformidad con los principios establecidos
en esta Ley, bajo las directrices del equipo directivo.

2. La Junta de Extremadura dispensard a este personal la proteccién debida y

garantizara el ejercicio de los demas derechos que le atribuye el ordenamiento
juridico. Asimismo, promovera su adecuada valoracién social.
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Articulo 60. Participacion en la vida del centro.
El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad educativa,
participara activamente en la vida del centro en orden a la consecuciéon de los

objetivos del proyecto educativo. La Administracion educativa fomentard su
participacion en el Consejo Escolar.

Articulo é1. Formacion permanente.

La Administracién autonomica establecera planes de formacién encaminados al
aprendizaje permanente y la promocion profesional que contemplaran tanto la
formacion en aspectos educativos como en los relativos al desempefio de sus
funciones.

CAPIiTULO VII

Participacion de la sociedad en la educaciéon

Articulo 62. Corresponsabilidad en la educacion.

|. Los poderes publicos favoreceran el ejercicio de la corresponsabilidad de la
comunidad educativa y la sociedad extremefia, y potenciaran su participacion a través
de los Consejos Escolares y en otros 6rganos establecidos al efecto.

2. La Administracion educativa articulara y coordinara los mecanismos de cooperacion
con entidades, instituciones y otras Administraciones para concretar su implicaciéon en
el proceso educativo, de acuerdo con lo que se establece en esta Ley.

3. Los centros educativos fortaleceran sus relaciones con el entorno y podran avanzar

hacia modelos organizativos que posibiliten su configuracién, en el marco de sus
competencias, como espacios educativos compartidos por toda la comunidad social.

CAPITULO VIII

La convivencia escolar

Articulo 63. El deber de convivencia.
|. Los miembros de la comunidad escolar tienen el deber de convivir pacificamente,
adecuando sus actuaciones y conductas a los principios de la presente Ley y del resto

del ordenamiento juridico.

2. La convivencia en los centros se fundamentara en la dignidad de las personas, el libre
desarrollo de la personalidad, los derechos inviolables que les son inherentes, el
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respeto a las normas y a los derechos de todos, y se ordenara de acuerdo con las
directrices del profesorado.

3. Las normas de los centros educativos deberan basarse en los principios
democriticos, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, género, orientacion sexual, capacidad econémica, opinién, convicciones politicas,
morales o religiosas, pertenencia a minorias, asi como discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, o cualquier otra condicién o circunstancia personal, social o cultural.

4. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
esencial de la convivencia escolar y, como tal, se integrara y observara en la
interpretacion y aplicacion de sus normas.

Articulo 64. El aprendizaje de la convivencia.

I. Los centros fomentaran el aprendizaje de la convivencia escolar de acuerdo con su
proyecto educativo y las normas organizativas, especialmente mediante actividades
formativas.

2. La Administracién educativa y los centros promoveran programas destinados a
divulgar los fundamentos y a desarrollar los objetivos y fines de la convivencia escolar.

3. La prevencién de conflictos es un principio basico de la convivencia escolar, que
debera incorporarse al proyecto educativo del centro y ponerse en practica mediante
las actuaciones necesarias con la colaboracion de las familias.

4. Se regularan reglamentariamente los supuestos y procedimientos para actuar en

casos de conflictos y, en especial, mecanismos de mediaciéon que favorezcan el acuerdo
de las partes.

Articulo 65. El Plan de convivencia.

I. EI Plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y constituye el
instrumento basico para el fomento de la convivencia en el centro.

2. La aprobacién del Plan de convivencia correspondera al Consejo Escolar y sus
contenidos vincularan a todos los miembros de la comunidad educativa.

3. El Plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Medidas de promocioén de la convivencia.

b) Mecanismos de mediacion para la solucion pacifica de los conflictos.

c) Féormulas para que las familias cooperen en la orientacion, el estimulo y, cuando sea

preciso, la correcciéon de la actitud y las conductas del alumnado.

4. El Consejo Escolar emitira un informe, en los términos que se determine
reglamentariamente, en el que se evalle la aplicacién del Plan de convivencia.
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Articulo 66. Medidas de proteccion.

I. La Junta de Extremadura adoptara las medidas necesarias para la prevencion y la
proteccion de las personas y de sus bienes ante situaciones de acoso escolar y de
agresiones al alumnado, al profesorado y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

2. La Administracién educativa establecera protocolos de intervenciéon inmediata en los
centros para preservar la integridad de las personas y sus derechos y asegurarse de la
averiguacion de los hechos y de la determinacién de responsabilidades. A tal fin,
articulara las relaciones de colaboracion que procedan con las instituciones
competentes.
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TiTULO IV

LA ENSENANZA COMO PROCESO. EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE
LA VIDA

CAPITULO |

El curriculo

Articulo 67. Elementos.

I. El curriculo estd constituido por el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las
ensefianzas reguladas en esta Ley. En las etapas de educacién primaria y secundaria,
dado su caracter obligatorio, las competencias basicas tendran una especial
consideracion.

2. La Administracion educativa determinara el curriculo, en el marco de la normativa
basica estatal, y los centros lo concretaran en el ejercicio de su autonomia pedagogica.

3. El curriculo incluird contenidos relacionados con el patrimonio histérico, natural y
cultural de Extremadura a fin de que sea conocido y valorado por el alumnado.

4. Asimismo, favorecera la corresponsabilidad de todos los sectores en la consecucién
del éxito educativo.

Articulo 68. Principios del curriculo.

El curriculo de las ensefianzas reguladas en la presente Ley se orientara
fundamentalmente a los siguientes objetivos:

a) El desarrollo integral de las aptitudes y capacidades generales del alumnado.

b) La adecuacién de las distintas ensefianzas al entorno socioeconémico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

¢) La adquisicién de los saberes que permitan al alumnado conocer y relacionarse con
su entorno y con la sociedad en la que vive.

d) El desarrollo de una correcta comprensiéon y expresion, oral y escrita, creando
habitos lectores y propiciando inquietudes y competencias comunicativas en el uso de
las lenguas extranjeras y el dominio de las tecnologias.

e) El establecimiento de una ordenacién flexible e individualizada de las ensefianzas.

f) La creacion de estrategias que permitan al alumnado autoevaluarse y aplicar los
conocimientos adquiridos en situaciones diversas, asi como establecer la manera de
actualizarlos de modo permanente.
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Articulo 69. Competencias bdsicas.

|. Las competencias basicas son aquellas que debe haber desarrollado el alumnado al
finalizar la ensefianza obligatoria para lograr su realizacién personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de
aprender a lo largo de la vida.

2. Las ensefianzas de los niveles obligatorios habran de orientarse al desarrollo y
consecucion de las competencias basicas establecidas en los curriculos. A ese mismo
fin contribuiran la organizacion y el funcionamiento de los centros y la participacion de
los diferentes sectores de la comunidad escolar.

3. Las competencias basicas estaran convenientemente adaptadas a las etapas
educativas y a las caracteristicas del alumnado. Las pruebas extraordinarias en la
educacion secundaria obligatoria estaran orientadas a determinar el grado de
adquisicion de estas competencias.

Articulo 70. Educacion en valores.

I. La educacién en valores, desde el respeto a los derechos humanos y a las libertades
publicas reconocidos en la Constitucién y en los tratados y convenios internaciones
ratificados por Espafia, presidira la vida de los centros educativos y vertebrard sus
proyectos, programaciones y curriculos.

2. En todas las areas y materias de las diferentes etapas educativas se propugnara como
eje trasversal una educacion fundamentada en los principios, derechos y valores
propios de una sociedad democratica y de la convivencia ciudadana.

CAPITULO 1l

Plurilingiliismo

Articulo 71. El fomento del plurilingiiismo.

I. El curriculo perseguira la adquisicion de la competencia comunicativa en, al menos,
dos lenguas extranjeras de acuerdo con los objetivos que propugna la Unién Europea.

2. El sistema educativo extremefio tendra en cuenta el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas, establecido por el Consejo de Europa, en la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion de las lenguas extranjeras.

Articulo 72. Educacion plurilingiie.
I. La Administracion educativa establecera mecanismos y medidas de apoyo que
permitan desarrollar modelos plurilinglies en los centros, facilitando la imparticion de

determinadas materias del curriculo en una o mas lenguas extranjeras.
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2. Asimismo, la Administracién educativa impulsara la renovacion de los aspectos
didacticos de la ensefianza de lenguas extranjeras, promoviendo métodos activos y
participativos en el aula orientados hacia la comunicacién oral, y dotara a los centros
de los recursos que permitan alcanzar este objetivo en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 73. Formacion lingiiistica y metodoldgica.

I. La Administracién educativa propiciara la formaciéon en lenguas extranjeras del
profesorado de las distintas materias, con independencia de su especialidad,
estableciendo programas especificos.

2. Se incentivara al profesorado que imparta clases de su materia en una lengua
extranjera en los centros que desarrollen programas de educacién bilinglie, en las
condiciones que se fijen reglamentariamente.

3. La Administracion educativa organizara estancias en el extranjero para el alumnado y
profesorado, y fomentara la participacién de los centros educativos en programas de
intercambios escolares internacionales.

Articulo 74. El portugués como segunda lengua extranjera.

La Junta de Extremadura adoptara medidas efectivas a fin de que el portugués sea la
segunda lengua extranjera en los centros educativos.

CAPITULO 1l

Las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon

Articulo 75. Fomento.

La Administracion educativa promovera la utilizacion de las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion y, especialmente, su integracion en la practica docente,
y desarrollara programas y actuaciones encaminados a:

a) La utilizacion por el profesorado en el aula de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramienta metodoldgica.

b) Fomentar la comunicacién electrénica entre los centros sostenidos con fondos
publicos y las familias.

¢) Impulsar la realizacion de tramites administrativos a través de Internet,
particularmente los relacionados con la admisién del alumnado y la gestion de ayudas y
de recursos humanos.

d) Promover el acceso a estas tecnologias de todos los miembros de la comunidad
educativa, impulsando su alfabetizacion tecnolégica.
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Articulo 76. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el curriculo.

I. Las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon impregnaran de manera especial
el desarrollo curricular de las diferentes areas y materias de todos los niveles y etapas
educativas.

2. La Administracion educativa pondra a disposicion de los docentes y del alumnado
materiales curriculares, aplicaciones y servicios digitales accesibles, que faciliten el
éxito educativo. Asimismo, promovera la innovacién en las practicas docentes.

CAPITULO IV

Aspectos prioritarios en el curriculo

Articulo 77. La lectura en el dmbito escolar.

|. Los centros, con el apoyo de la Administracién educativa, elaboraran y pondran en
marcha planes de lectura, escritura y acceso a la informacién, con el objetivo de
potenciar el desarrollo de las competencias en comunicacién lingtiistica, tratamiento de
la informacién y competencia digital. Dichos planes contemplaran actuaciones en todas
las areas y materias, actividades escolares y extraescolares, asi como iniciativas
organizadas en colaboracién con las familias.

2. Estos planes integraran la biblioteca escolar como espacio generador de actividades
de ensefianza y de aprendizaje, para lo cual debera contar con los recursos adecuados.

Articulo 78. La capacidad emprendedora.

|. La Administracién educativa y los centros fomentaran en el alumnado la capacidad
emprendedora, la iniciativa personal, la creatividad y la imaginacién y la perseverancia,
para llevar a cabo tareas que transformen las ideas en acciones.

2. El curriculo de las diferentes etapas educativas incorporara el desarrollo de la
imaginacion, la innovacién y la cultura emprendedora.

3. Para satisfacer tales fines la Administracion llevara a cabo las siguientes actuaciones:

a) Establecer programas de promociéon de iniciativas emprendedoras e incorporar los
valores del espiritu empresarial y de la responsabilidad social en el sistema educativo.
b) Incorporar en el curriculo materias optativas relacionadas con el espiritu
emprendedor en los niveles educativos que se determinen.

c) Realizar programas de formacion permanente para el profesorado en relacién con
estos valores.

d) Apoyar la realizacion de iniciativas emprendedoras en los centros educativos.
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Articulo 79. Competencia emocional.

I. La Administracion educativa y los centros potenciaran la competencia emocional del
alumnado para favorecer su autoestima, empatia y control emocional, a fin de que
pueda desplegar todas sus capacidades intelectuales y personales. La accién educativa
buscara el adecuado desarrollo emocional del alumnado, contribuyendo a su propio
conocimiento y al de los demas.

2. Los centros otorgaran una adecuada dimensién a esta competencia en los
curriculos. Asimismo, la Administracion educativa prestarad la debida formacion al
profesorado y fomentara el desarrollo de programas que incluyan los aspectos
emocionales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CAPITULO V

Educacién infantil

Articulo 80. Objeto y organizacion.

|. De acuerdo con la normativa bésica del Estado, la educacion infantil es una etapa de
caracter voluntario que tiene por objeto el desarrollo global de las capacidades del
alumnado al inicio de su proceso de aprendizaje en los ambitos fisico, afectivo, social e
intelectual. Se organiza en dos ciclos y comprende hasta los seis afios de edad.

2. Contribuira a la deteccién e intervencién temprana en las necesidades especificas de
apoyo educativo, asi como a la superacién de las desigualdades de origen social,
econémico o cultural.

3. El curriculo de esta etapa se concretara en la propuesta pedagégica del centro
educativo.

Articulo 81. Aprendizajes.

I. La educacion infantil debe permitir al alumnado el desarrollo progresivo de su
autonomia, ayudandole a identificarse como persona, a interpretar su entorno y a
potenciar sus capacidades de expresion.

2. En los aprendizajes del segundo ciclo se incluird una primera aproximacién a la
lengua extranjera desde los tres afios. Asimismo, se fomentara la iniciacién temprana a
la lectura y a la escritura, a las habilidades numéricas basicas y a la educaciéon en
valores. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién deben constituir un
recurso didactico en toda la etapa, especialmente en el segundo ciclo.

3. La expresion visual y musical estaran igualmente presentes en las areas de esta
etapa.
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4. Para garantizar la coherencia y el progreso educativo, se realizara la debida
coordinacion en el desarrollo curricular de ambos ciclos y de éstos con la educacion
primaria.

5. Los centros de educacién infantil cooperaran con las familias en cuanto que en ellas
recae, singularmente en esta etapa, la responsabilidad fundamental del proceso
educativo del alumnado.

Articulo 82. Evaluacion.

I. En la educacion infantil, la evaluacion del aprendizaje sera continua y global en un
contexto de adaptacién de la ensefianza a las necesidades individuales del alumnado.

2. La promocion del alumnado a la etapa de educacion primaria tendra caracter
automadtico.
Articulo 83. Oferta de plazas escolares.

I. La Junta de Extremadura generalizara progresivamente el acceso al primer ciclo de
educacioén infantil.

2. Con el fin de hacer posible el derecho a una educaciéon temprana y facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional se incrementara la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo. Para asegurar esta oferta educativa, se podran
suscribir convenios con Ayuntamientos y otras entidades.

3. El segundo ciclo de la educacion infantil sera gratuito y se garantizard una oferta
adecuada de puestos escolares en el marco de la planificacién educativa.

CAPITULO VI

Educacién basica

Seccion | Principios Pedagégicos

Articulo 84. Principios generales.

|. La educaciéon basica, conforme a la legislacién del Estado, es obligatoria y gratuita
para todas las personas. Se desarrollara, con caracter general, entre los seis y los
dieciséis afios de edad y comprende las etapas de educacion primaria y de educacion
secundaria obligatoria.

2. Se orientara fundamentalmente a la adquisicion de las competencias basicas definidas
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en los curriculos mediante una adecuada atencién educativa a la diversidad del
alumnado.

3. La metodologia tendra en cuenta los ritmos de aprendizaje del alumnado y sera
eminentemente activa y participativa, fomentando la capacidad de aprender por si
mismo y de trabajar en equipo.

4. La educacién basica debe contribuir especialmente al desarrollo integral del
alumnado en la ciudadania activa y democratica y en la adquisicién de los valores
universales de respeto a los derechos humanos.

5. La accioén tutorial orientara el desarrollo educativo, tanto individual como colectivo,
a lo largo de estas etapas. Asimismo, incentivara las capacidades relativas a la
competencia emocional para implicar al alumnado en su progreso educativo y en la
resolucién de conflictos en convivencia.

6. Se establecera la necesaria coordinacion pedagégica de las dos etapas que
componen la educacién basica, asi como la de éstas con la educacién infantil y las
ensefianzas postobligatorias.

Articulo 85. Atencion a la diversidad.

I. La diversidad del alumnado debera inspirar la intervencion educativa en estas etapas,
debiendo garantizarse una atencién personalizada a todo el alumnado en funcién de sus
necesidades.

2. De acuerdo con el Plan para la mejora del éxito educativo, los centros implantaran
mecanismos organizativos y curriculares para prevenir y superar las dificultades de
aprendizaje, y adoptaran las oportunas medidas de refuerzo.

Articulo 86. Igualdad de oportunidades en el mundo rural.

La Consejeria con competencia en materia de educaciéon procurara la escolarizacién
del alumnado en su localidad de residencia. No obstante, de modo excepcional y a fin
de poder garantizar una ensefianza de calidad, esta escolarizaciéon se podra realizar en
una localidad proxima, en cuyo caso, la Administraciéon educativa establecerd los
mecanismos que sean precisos para velar por la equidad educativa.

Seccién 2*. Educacién primaria

Articulo 87. Objeto y organizacion de la etapa.
|. De acuerdo con la legislacién basica estatal, la educacion primaria comprende seis

cursos académicos desde los seis a los doce afios de edad; tiene por finalidad permitir
al alumnado afianzar su progreso personal y su propio bienestar, adquirir las
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competencias basicas propias de la etapa y las habilidades relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como las habilidades
sociales, los habitos de trabajo y estudio, la capacidad de esfuerzo, el sentido artistico,
la creatividad y la afectividad.

2. Los centros coordinaran el desarrollo curricular de los tres ciclos que componen la
etapa, y con la educacién infantil y con la secundaria obligatoria, asi como, en su caso,
entre los centros de origen y de destino del alumnado.

Articulo 88. Areas instrumentales y metodologia.

I. La lengua castellana, las lenguas extranjeras y las matematicas son areas de caracter
instrumental para la adquisicion de otros conocimientos y, por ello, seran objeto de
una especial consideracion.

2. La metodologia didactica, desde un enfoque multidisciplinar, comunicativo y
funcional, propiciara el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.

3. La comprension lectora, la expresiéon oral y escrita y la comunicacién audiovisual se
trabajaran en todas las areas, sin perjuicio de su tratamiento especifico.

4. La lectura constituye la competencia fundamental para la adquisicion y dominio de
las restantes competencias basicas. Los centros educativos garantizaran la
incorporacion de un tiempo diario de lectura en todos los cursos de la etapa, cuyas
orientaciones y duracién minima se estableceran reglamentariamente.

5. La ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de las lenguas extranjeras deberan
permitir que al finalizar esta etapa, el alumnado esté en condiciones de poder alcanzar

el nivel Al del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

6. Los centros podran realizar actuaciones para favorecer el desarrollo del curriculo de
las distintas areas en lenguas extranjeras.

7. La accion tutorial coordinara al equipo docente con el fin de lograr la integracion de
las experiencias y aprendizajes del alumnado.

Articulo 89. Atencion a las dificultades de aprendizaje.

En el marco de la atencioén a la diversidad y de la individualizacién de la ensefianza, los
centros programaran actuaciones para la deteccion y atencién tempranas de las
dificultades de aprendizaje. Los programas se referiran de modo especial a los
procesos de lectura, escritura, calculo, numeracién y resoluciéon de problemas.

Articulo 90. Evaluacion.

I. De acuerdo con las normas basicas del Estado, la evaluacion en la educacién
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primaria sera continua y global y tomara como referencia las competencias basicas
correspondientes.

2. El alumnado que no haya alcanzado alguno de los objetivos de las areas, ya sean de
ciclo o etapa, recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos objetivos de
acuerdo con la planificacién del centro.

Seccion 3*. Educacion secundaria obligatoria

Articulo 91. Objeto y organizacion de la etapa.

I. La educacién secundaria obligatoria, conforme a la legislacion bésica del Estado,
tiene como finalidad lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la
cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico,
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo, asi como prepararles
para su incorporacion a estudios posteriores y su insercion laboral y formarles para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

2. La etapa de educacion secundaria obligatoria consta de cuatro cursos comprendidos,
con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad. El curriculo se
estructurara en materias y éstas, en su caso, podran agruparse por ambitos.

3. Los centros adoptaran las medidas de coordinacién necesarias para asegurar una
adecuada transicion del alumnado desde la educaciéon primaria a la secundaria
obligatoria.

Articulo 92. Materias instrumentales y adquisicion de las competencias.

I. La adquisiciéon y desarrollo de las competencias basicas, especialmente la
competencia matematica y la competencia en comunicacién lingliistica, mereceran una
singular atencién en toda la etapa. Igualmente, y a fin de promover el habito de la
lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las materias.

2. La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual y la
educacién en valores se trabajaran en todas las materias, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de ellas. Se generalizara el uso de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién en todas las materias.

3. La ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién de las lenguas extranjeras deberan
permitir que al finalizar esta etapa, el alumnado esté en condiciones de poder alcanzar

el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

4. Los centros podran realizar actuaciones para favorecer el desarrollo del curriculo de
las distintas materias en lenguas extranjeras.
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5. De acuerdo con su planificacion, los centros podran establecer adaptaciones
curriculares, desdoblamientos, agrupamientos flexibles de grupos, programas de apoyo
y refuerzo, asi como programas de diversificacion curricular.

6. La accion tutorial prestara una especial atencién a la convivencia y a la orientacion
académica y profesional del alumnado.

Articulo 93. Evaluacion.

I. La evaluacion de la educacion secundaria obligatoria sera continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo, utilizando como referentes las
competencias basicas y los objetivos generales, segliin lo previsto en la legislacion
estatal basica.

2. La Administracion educativa, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen y sin perjuicio de las bases estatales, regulara una prueba extraordinaria
para el alumnado que al finalizar el cuarto curso de educacién secundaria obligatoria
no haya obtenido la titulacion.

Articulo 94. Programas de cuadlificacion profesional inicial.

|. Los programas de cualificacion profesional inicial tienen como objetivo que el
alumnado adquiera competencias profesionales que posibiliten una insercion
sociolaboral satisfactoria y le permita proseguir estudios en otros niveles educativos.

2. En la planificacién de las ensefianzas se tendran en cuenta la formacién del alumnado
y las demandas de cualificaciones profesionales de los sectores econémicos, asi como
el acceso a otras ensefianzas. Se estableceran modalidades diferentes con el fin de
satisfacer las necesidades personales, sociales y educativas del alumnado.

3. La oferta de estos programas podra realizarse en los centros educativos, asi como
bajo la coordinaciéon de la Administraciéon educativa, por la Administracién laboral, las

Entidades Locales, asociaciones profesionales, organizaciones no gubernamentales y
entidades empresariales y sindicales.

CAPIiTULO VII

Bachillerato

Articulo 95. Objeto y organizacion.

I. El bachillerato, de acuerdo con la legislacion estatal basica, tiene por objeto
favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, desarrollando su
sentido critico, trabajar en equipo y aplicar métodos de investigacion, asi como
proporcionar formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades,

45



permitiéndoles desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia.

2. El bachillerato forma parte de la educacién secundaria postobligatoria y comprende
dos cursos académicos. Se organizara de modo flexible a fin de que pueda ofrecer una
preparacion especializada acorde con las perspectivas e intereses personales. Se
estructurara en modalidades y, en su caso, en distintas vias dentro de cada modalidad.
Podra cursarse en régimen ordinario, nocturno o a distancia.

3. El bachillerato capacitara para acceder a la vida profesional y a la educacién superior,
para lo cual la Administracion educativa y los centros promoveran la orientacion

profesional y académica y propiciaran cauces de coordinacién entre los distintos
centros que imparten esta etapa educativa y los que imparten educacién superior.

Articulo 96. Aprendizajes.

|. El habito lector, la capacidad de expresarse correctamente en publico y el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion seran objeto de especial atencion
en el desarrollo de todas las materias.

2. La ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién de las lenguas extranjeras deberan
permitir que al finalizar esta etapa, el alumnado esté en condiciones de poder alcanzar
el nivel Bl del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

3. Los centros podran desarrollar actuaciones para favorecer el desarrollo del
curriculo de las distintas asignaturas en lenguas extranjeras, y, en todo caso, siempre
que ya hayan realizado estas experiencias en la educacién secundaria obligatoria.

4. La Administracion educativa regulara las medidas que correspondan para que los
centros puedan prestar atencion educativa al alumnado con dificultades de aprendizaje
o con discapacidad.

Articulo 97. Evaluacion.

La evaluaciéon del aprendizaje sera continua y diferenciada segun las distintas materias,
de acuerdo con la normativa estatal basica.

CAPITULO VIII

La formacion profesional en el sistema educativo

Articulo 98. Objetivos.

La formacién profesional en el sistema educativo, de conformidad con la legislacién
estatal basica, tiene como finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo
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profesional y facilitar su adaptaciéon a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de una ciudadania democratica.

Articulo 99. Curriculo.

I. La Administracién educativa establecera los curriculos de los ciclos formativos que
se implanten en Extremadura teniendo en cuenta la especificidad de su modelo
productivo, las cualificaciones profesionales demandadas y la innovacién de los
distintos sectores econémicos.

2. Los curriculos incluiran la formacién requerida para la obtencién de certificados de
capacitacion, carnés profesionales o cualquier otro tipo de habilitacién que sean
competencia de la Administracién regional y que estén relacionados con el nivel y el
perfil profesional de los titulos, lo que dara derecho a quienes obtengan el titulo de
Técnico o Técnico Superior que corresponda a solicitar la habilitacién pertinente en
cada caso. En la concreciéon de esta formacién colaboraran los érganos competentes
de la Junta de Extremadura.

3. Se estableceran las oportunas adaptaciones del curriculo que requiera el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo a fin de favorecer su proceso de
aprendizaje.

Articulo 100. Oferta de formacion profesional.

I. La Administracion educativa establecera una oferta de formacion profesional en
centros sostenidos con fondos publicos atendiendo a las necesidades del sistema
productivo extremefo. A estos efectos, la Administracién laboral, la Administracion
local y los agentes econdémicos y sociales participaran en su planificacién y
coordinacion a través del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura.

2. En los centros integrados de formacién profesional y los centros de referencia
nacional podra autorizarse la implantacion de programas de cualificacion profesional
inicial. Asimismo, en los institutos de educaciéon secundaria obligatoria podran
establecerse ciclos formativos de grado medio.

3. Sin perjuicio de la actividad formativa de los centros integrados y de referencia
nacional, en los centros educativos con ensefianzas de formaciéon profesional o
programas de cualificacién profesional inicial, podran organizarse actividades de
formacion para el empleo, para lo cual se estableceran mecanismos de colaboracién
con la Administracion laboral y los agentes econémicos y sociales.

4. La Administracion educativa podra determinar una organizacién temporal diferente
a la establecida como norma general en los curriculos. Asimismo, regulara las

condiciones para realizar ofertas parciales de moédulos profesionales.

5. La Administracién educativa establecerd una adecuada oferta de modulos
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profesionales con el objetivo de posibilitar que quienes tengan reconocidas
competencias profesionales por la acreditacion de la experiencia laboral puedan
completar su formacion y obtener el titulo.

6. Las ensefianzas de formacion profesional podran ofertarse en modalidad presencial
0, en su caso, a distancia. La oferta de formacion profesional a distancia se realizara de
forma modular y permitira al alumnado conciliar su formacién con la actividad laboral.

7. Los centros podran impartir médulos profesionales en lengua extranjera, previa
autorizacion de la Administracion educativa.

Articulo 101. Admisién del alumnado.

La admision del alumnado se realizara en una Unica circunscripcion de escolarizacion, a
fin de garantizar el principio de igualdad de oportunidades y la gestion eficaz del
procedimiento.

Articulo 102. Programas europeos y de innovacion en centros educativos.

I. La Administracién educativa favorecera la participacion de los centros y del
alumnado de formacion profesional en programas educativos internacionales. Se
fomentara especialmente la participaciéon en aquellos proyectos europeos que tengan
como obijetivo final cursar el modulo de formacién en centros de trabajo en otros
paises.

2. La Administracion educativa impulsard la realizacién de programas de innovacion
educativa a fin de mejorar la formaciéon del alumnado. En particular, potenciara la
utilizacién de experiencias de simulacién de actividades empresariales y profesionales
en el aula, el establecimiento de sistemas de gestion de calidad en los centros
educativos y la creacion de materiales didacticos y pedagoégicos digitales para la
actividad docente.

Articulo 103. Sistema Nacional de Cuadlificaciones Profesionales.

|. Mediante la accién coordinada de las Consejerias competentes en educacién y
empleo, la Junta de Extremadura, de acuerdo con la legislacion estatal, realizara las
siguientes actuaciones:

a) La planificacion y la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

b) La planificacion y creacién de una red publica de centros integrados de formacién
profesional donde, sin perjuicio de la integracion de ensefianzas en centros educativos
ordinarios, se llevaran a cabo acciones formativas de formacion profesional inicial y de
formacion para el empleo.
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c) El impulso de acciones de innovacién, formacién y experimentacion en los centros
de referencia nacional de titularidad de la Junta de Extremadura.

d) La colaboracién en el desarrollo de un sistema integrado de informacion vy
orientacion que facilite la difusién y el conocimiento de las ofertas e itinerarios
formativos.

2. La Junta de Extremadura llevara a cabo estas actuaciones en colaboracién con los
agentes econdmicos Yy sociales.

Articulo 104. Consejo de Formacidén Profesional de Extremadura.

I. El Consejo de Formacion Profesional de Extremadura es el érgano consultivo y de
participacién de la Junta de Extremadura en materia de formacién profesional.

2. Son funciones del Consejo de Formacién Profesional de Extremadura las siguientes:

a) Coordinar y planificar las acciones formativas de los subsistemas de la formacion
profesional con el fin de dotar de coherencia a la accién publica en la materia.

b) Informar las disposiciones normativas de la Junta de Extremadura.

c) Proponer acciones de fomento, difusion e investigacion de la formacion profesional.
d) Cualesquiera otras que legal o reglamentariamente se determinen.

3. En el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura estaran representadas las
Consejerias con competencias en materia de formacién profesional, las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas y la Administracion Local a través su
federacion de entidades mas representativa. Reglamentariamente se desarrollara su
composicioén, estructura y funciones.

Articulo 105. Colaboracién con las Universidades.

La Junta de Extremadura colaborara en formacion profesional con las universidades y,
de modo especial, con la Universidad de Extremadura, promoviendo la realizaciéon de
las siguientes actividades:

a) La orientacion del alumnado para su acceso al sistema universitario.

b) La concrecion del sistema de convalidaciones, de acuerdo con la normativa estatal,
entre estudios de formacion profesional de grado superior y los estudios universitarios
de grado que favorezca la movilidad y el aprendizaje a lo largo de la vida.

¢) La programacién de acciones de formacion del profesorado que tenga por objetivo
la actualizacion cientifica o el perfeccionamiento de sus habilidades didacticas y
pedagogicas.

d) La utilizaciéon conjunta de instalaciones para la realizacion de actividades formativas
Y, en su caso, de actividades de investigacion o innovacion.

e) Cualesquiera otras que redunden en la mejora de la formacién profesional de
Extremadura.
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Articulo 106. Colaboracién con las empresas.

La Consejeria con competencia en materia de educacién impulsara la participacion de
las empresas en la formacién profesional y la colaboracién con las mismas, en
particular, en la realizacién de practicas, el fomento de la investigacion, la innovacién y
la formacion del profesorado.

CAPITULO IX

Ensefianzas artisticas

Articulo 107. Aspectos generales.

|. Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion de calidad y la debida cualificacién profesional en mdusica, danza, arte
dramatico y artes plasticas y disefio de conformidad con la legislacién estatal basica.

2. La Administracion educativa adoptard medidas de ordenacion académica y de
organizacion para poder cursar simultaneamente las ensefianzas artisticas profesionales
y la educaciéon secundaria.

Articulo 108. Ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza.

|. Las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza regladas se impartiran
en conservatorios.

2. La Administraciéon educativa regulara la prueba especifica que posibilite el acceso a
las ensefianzas profesionales de musica y danza.

3. Asimismo, fijara una red publica de conservatorios ajustada a la planificacion
educativa regional.

Articulo 109. Ensefianzas de artes pldsticas y disefio.

I. Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio se estructuran en grado
medio y grado superior. Cada grado tendra su propia regulaciéon académica en cuanto
a requisitos de acceso, contenido, imparticion, evaluacion y titulos.

2. La Administracion educativa regulara la prueba especifica ajustada al grado
correspondiente que posibilite el acceso a estas ensefianzas.

Articulo 110. Ensefianzas artisticas superiores.

|. Las ensefianzas artisticas superiores tienen la consideracién de educacion superior y
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conducen a la obtencién de titulaciones equivalentes a las universitarias a todos los
efectos.

2. Las ensefianzas superiores de mdusica y danza se cursaran en conservatorios
superiores de musica o danza; las ensefianzas de arte dramatico, en escuelas
superiores de arte dramatico; las ensefianzas de conservacion y restauracién de bienes
culturales y los estudios superiores de artes plasticas y disefio, en escuelas superiores
que podran integrar los dos tipos de estudio.

3. La creacién o, en su caso, autorizacién de estos centros, asi como la organizacién,
funcionamiento y ordenacién de sus ensefianzas, seran competencia de la
Administracién educativa.

4. Los centros de ensefianzas artisticas superiores podran ofertar estudios de grado y
master, a cuyos efectos se podran promover acuerdos con la Universidad de
Extremadura u otras universidades. Asimismo, fomentaran la investigacion en el campo
de las disciplinas que les sean propias.

Articulo I 11. Consejo Extremefio de Ensefianzas Artisticas.
Se crea el Consejo Extremeiio de Ensefanzas Artisticas como érgano colegiado de

consulta 'y participacién. Su composicién y funciones se determinaran
reglamentariamente.

CAPITULO X

Ensefianzas de idiomas de régimen especial

Articulo 112. Finalidad.

Estas ensefianzas, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, tienen la finalidad de
capacitar al alumnado en el uso adecuado de los idiomas, asi como su actualizacion y
perfeccionamiento profesional.

Articulo 113. Escuelas Oficiales de Idiomas.

|. Las ensefianzas de idiomas de régimen especial se organizan en los niveles basico,
intermedio y avanzado. Las ensefianzas de los niveles intermedio y avanzado se
impartiran en las Escuelas Oficiales de ldiomas, que también podran ofertar el nivel
basico.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera el régimen de

equivalencia entre las ensefianzas obligatorias y postobligatorias y los niveles de
ensefianzas de idiomas que correspondan.
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3. La Junta de Extremadura determinard reglamentariamente las condiciones Yy
requisitos que habran de cumplir las Escuelas Oficiales de Idiomas.

4. Las Escuelas Oficiales de Idiomas programaran cursos especificos de lenguas
modernas para la formaciéon permanente del profesorado. Asimismo, podran impartir
cursos de perfeccionamiento y actualizacion en lenguas extranjeras.

Articulo I 14. Organizacion de las ensefianzas.

Las Escuelas Oficiales de Idiomas posibilitaran, en las condiciones que establezca la
Administracion educativa y mediante pruebas homologadas y Unicas para todos los
centros de Extremadura, la obtencion de certificados correspondientes a los niveles
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

CAPITULO XI

Ensefianzas deportivas

Articulo | 15. Principios y organizacion.

|. Seglin las normas basicas del Estado, las ensefianzas deportivas tienen como finalidad
preparar al alumnado para la actividad profesional, en relacién con una modalidad o
especialidad deportiva, asi como facilitar su adaptacién a los cambios que tienen lugar
en su ambito laboral y deportivo, y para el ejercicio de una ciudadania activa. Se
organizaran en dos grados, medio y superior, y podran estar referidas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. La Administracion regional podra autorizar la oferta de estas ensefianzas en centros
ordinarios y en centros integrados de formacion profesional con las especialidades que
se determinen.

CAPITULO XII

Educaciéon permanente

Articulo 1 16. Derecho al aprendizaje a lo largo de la vida.

Todas las personas tienen derecho al aprendizaje a lo largo de la vida. Para hacer
efectivo el ejercicio de este derecho, la Administracién autonémica promovera ofertas
de aprendizajes flexibles que permitan la conciliacién de la vida personal, laboral o
familiar con la formacion.
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Articulo 1 17. Finalidad y principios.

|. Las ensefianzas dirigidas a las personas adultas contribuirdan a hacer efectivo el
derecho del aprendizaje a lo largo de la vida, facilitando el progreso personal y
profesional.

2. Las politicas relativas a la educacién permanente, en el marco de la legislacién basica
del Estado, estaran inspiradas en los siguientes principios:

a) El acceso universal y continuado al aprendizaje, estableciendo conexiones entre las
ensefianzas regladas y no regladas, garantizando el reconocimiento de los aprendizajes
adquiridos.

b) La flexibilidad de la oferta educativa que posibilite la eleccién de itinerarios
formativos compatibles con las actividades familiares, sociales y laborales.

¢) La promocion del acceso de las personas adultas a la sociedad de la informacion y la
comunicacion, y su alfabetizacion digital.

d) El autoaprendizaje como estrategia que fomente la participacién, la motivacién y la
responsabilidad.

e) La unidad de la actuacién publica por medio de mecanismos de cooperacién y
coordinacion institucional y de colaboracién con otros agentes implicados en el
aprendizaje permanente.

f) El derecho a obtener de manera directa titulaciones del sistema educativo mediante
la convocatoria de pruebas para personas adultas.

Articulo 1 18. Destinatarios.

|. Podran acceder a la educacién de personas adultas quienes hayan cumplido
dieciocho afios en el afio natural en el que se inicie el curso, y, excepcionalmente, los
mayores de dieciséis con un contrato de trabajo que les dificulte la asistencia a los
centros educativos en régimen ordinario, o sean deportistas de alto rendimiento.

2. Se podran promover ofertas especificas de acuerdo con los principios previstos en
este Capitulo, con el fin de garantizar el derecho al aprendizaje permanente de quienes
habiendo superado la edad de escolarizacion obligatoria se hallen desvinculados del
sistema educativo.

Articulo | 19. Ensefianzas.

|. La oferta de educaciéon para personas adultas incluira ensefianzas dirigidas a la
obtencion de certificaciones y titulaciones del sistema educativo, a la preparacién de
pruebas para el acceso a diferentes etapas educativas y a la cualificacion profesional.

2. De conformidad con el principio de individualizacion de la ensefianza, se intervendra
en la superacion de las dificultades de aprendizaje que pueda presentar el alumnado de
estos estudios.

3. Las ensefianzas dirigidas a personas adultas podran cursarse simultineamente con
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ensefianzas ordinarias en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 120. Modalidades.

I. Las ensefianzas dirigidas a las personas adultas podran ofertarse en las modalidades
presencial y a distancia, configurando una unica red formativa con aprovechamiento de
todos los medios humanos y materiales disponibles.

2. La Administracién educativa fomentara la modalidad a distancia para evitar que las
circunstancias personales, sociales y laborales pudieran suponer un obstaculo a la
igualdad de oportunidades en el acceso al aprendizaje.

Articulo 121. Centros de educacion de personas adultas.

|. Las ensefanzas dirigidas a personas adultas se podran ofertar en centros ordinarios
o en los centros especificos de personas adultas creados o autorizados con dicho
caracter.

2. Los centros publicos de educacion de personas adultas tendran el ambito territorial
que se determine reglamentariamente, y podran tener adscritas sedes en la misma
localidad o en diferentes localidades.

3. La Administracion regional garantizara una red publica de centros de educacion de

personas adultas con suficiente oferta de plazas para atender las demandas educativas
de los ciudadanos en la totalidad del territorio de la Comunidad Auténoma.
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TiTULO V

LOS CENTROS EDUCATIVOS

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 122. Finalidad de los centros educativos.

I. Los centros educativos tendran autonomia pedagogica, de organizacién y de gestion
para poder llevar a cabo proyectos educativos y planes estratégicos, de acuerdo con
las especificidades que le sean propias.

2. Tendran por finalidad el desarrollo personal, social, intelectual y emocional del
alumnado de conformidad con los principios y objetivos establecidos en la presente
Ley, para lo cual promoveran la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, teniendo en cuenta el contexto socioeducativo en que se insertan.

3. La Administracién educativa incentivara a los centros que, en el ejercicio de su

autonomia, destaquen por sus buenas practicas docentes, innovacion y desarrollo de
proyectos que contribuyan al éxito educativo.

Articulo 123. Clasificacion.

|. De acuerdo con su titularidad, los centros educativos se clasifican en publicos y
privados.

2. Son publicos los centros cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica.
3. Son privados los centros cuya titularidad corresponde a una persona fisica o juridica
privada. Son privados concertados aquellos centros acogidos al régimen de conciertos
legalmente establecido.

Articulo 124. Denominacidn de los centros publicos.

. Con caracter general, los centros publicos de Extremadura tendran las
denominaciones establecidas en la legislacién basica de educacién.

2. Los centros de educacion infantil y primaria que integran unidades de distintas
localidades se denominaran Colegios Rurales Agrupados.

3. La Consejeria competente en materia educativa podrad determinar otras
denominaciones genéricas para aquellos centros publicos que ofrezcan ensefianzas
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agrupadas de manera distinta a la ordinaria, o, que por circunstancias especificas, hagan
una oferta parcial o diferenciada de las mismas.

4. Los centros publicos tendran una denominacion especifica de acuerdo con el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Articulo 125. Centros privados concertados.

|. Podran acogerse al régimen de conciertos los centros de titularidad privada que
satisfagan necesidades de escolarizacion, de conformidad con la legislacion basica del
Estado, y que cumplan con los requisitos del Capitulo | del Titulo Il de la presente Ley,
asi como de la normativa que la desarrolle.

2. La Administracion educativa podra establecer convenios especificos, u otras
formulas de colaboracién, con centros privados concertados, en orden a garantizar la
prestacion del servicio publico educativo en condiciones de igualdad.

Articulo 126. Creacidn, autorizacion y registro.

I. La creacién de centros educativos publicos corresponde al Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura. La creacién de centros publicos de titularidad de otras
Administraciones se realizara mediante convenio.

2. Los centros educativos privados estan sometidos al principio de autorizacién
administrativa a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legalmente
establecidos.

3. La consideracién de centro educativo exigira su inscripcién en el Registro de

centros docentes no universitarios de Extremadura, que estara adscrito a la Consejeria
con competencias en educacion.

Articulo 127. Infraestructuras.

I. La Administracién educativa aprobara normas que regulen los requisitos de los
edificios escolares publicos que, ademas de cumplir la legislacién estatal, garanticen el
cumplimiento de los objetivos establecidos en la presente Ley, asi como la integracion
de las tecnologias.

2. La Junta de Extremadura llevara a cabo planes de inversiones en sus instalaciones
escolares, con las correspondientes dotaciones presupuestarias, para garantizar la
calidad y adecuacion a las necesidades docentes.

Articulo 128. Medios materiales y humanos.

I. La Administracion educativa velara para que los centros publicos dispongan de los
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medios materiales y humanos que les permitan ofrecer una educacion de calidad, con
el fin de atender debidamente las necesidades educativas del alumnado.

2. Los centros sostenidos con fondos publicos que escolaricen alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo en proporcién mayor a la general o a la de la
zona en la que se ubiquen, recibiran los recursos complementarios necesarios para
atender adecuadamente a este alumnado.

Articulo 129. Dotacidn tecnoldgica.

I. La Administracion educativa dotara a los centros publicos que impartan ensefianzas
tanto de régimen general como de régimen especial de recursos tecnolégicos, digitales
y telematicos adecuados, y de una infraestructura que permita el uso seguro de estas
herramientas educativas en las aulas por parte del alumnado y del profesorado.

2. Asimismo, proveera instrumentos que faciliten la gestiéon académica y econémica de
los centros sostenidos con fondos publicos, simplifiquen los tramites administrativos y
posibiliten la comunicacion telematica de los centros con la Administracién educativa.

Articulo 130. La biblioteca escolar.

|. Todos los centros educativos dispondran de una biblioteca escolar dotada de
suficientes recursos que facilite el acceso a la informacién y a la documentacién en los
distintos soportes, propicie la actualizacion cientifica y pedagoégica del profesorado,
refuerce los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado y fomente el habito de
la lectura, la practica de idiomas y las habilidades en el uso de la informacién.

2. La Administracion educativa regulara la organizaciéon de espacios, instalaciones y
recursos de las bibliotecas de los centros publicos, asi como las normas para la
correcta utilizaciéon de las mismas, respetando su autonomia organizativa.

3. Los centros educativos velaran por el mantenimiento y buen uso de la biblioteca
escolar, potenciando su utilizacion como herramienta educativa en todas las areas y
materias, y como apoyo fundamental para el desarrollo de las competencias basicas del
alumnado. Asimismo, se procurara la participacion de las familias en programas de
fomento de la lectura.

4. La Administracion educativa impulsara la cooperacion entre las bibliotecas escolares
y el resto de bibliotecas pertenecientes al sistema bibliotecario extremefo. Asimismo,
se promovera la suscripcion de convenios de colaboracion con los Ayuntamientos para
la apertura de las bibliotecas escolares al resto de la comunidad en horario no lectivo,
en especial, en el ambito rural.
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CAPITULO 1l

Planificacién de la red de centros de Extremadura

Articulo 131. Principios.

La planificaciéon de la red de centros de Extremadura es competencia de la
Administracion educativa y se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes principios:

a) El servicio a una educacién de calidad e integral.

b) La igualdad en el acceso al sistema educativo de todos con independencia de sus
condiciones personales, familiares, sociales, econémicas, culturales y de residencia.

c) La participacion de los agentes educativos para asegurar una red de centros
adecuada a las necesidades del alumnado.

d) La racionalizacion y optima utilizaciéon de los recursos humanos y materiales para
alcanzar la maxima eficiencia del sistema educativo.

Articulo 132. Adscripcion de centros.

Con la finalidad de ordenar el proceso de escolarizacién y facilitar la continuidad
formativa del alumnado, la Administracién educativa determinara los criterios Yy
procedimientos para la adscripcion de centros sostenidos con fondos publicos que
impartan diferentes etapas educativas. Los centros asi adscritos estableceran los
oportunos mecanismos de colaboracion para compartir los correspondientes
proyectos educativos.

Articulo 133. Programacion de la red de centros.

|. La programacién de la red de centros que prestan el servicio publico educativo se
basara en las necesidades de escolarizacion. A tal efecto, la Administracidon educativa
tendrd en cuenta el principio de economia y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

2. La Administracién educativa podra crear comisiones consultivas e informativas para

la actualizaciéon de la red de centros, donde se encuentren representados los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Articulo 134. Atencion a la escuela rural.
I. La dispersién de la poblacion de Extremadura exige que las zonas rurales sean
objeto de especial atencion en la planificacion educativa mediante la adecuacion de la

tipologia de centros y de recursos a sus caracteristicas especificas.

2. La Administraciéon educativa promovera la aplicacion de medidas especificas que
garanticen que el alumnado de los entornos rurales reciba una educacién en igualdad
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de oportunidades y en condiciones similares de calidad al resto del alumnado de la
Comunidad Auténoma.

CAPIiTULO 1l

La autonomia de los centros educativos

Articulo 135. Principio de autonomia.

I. Los centros educativos se regiran de conformidad con los principios de autonomia
pedagogica, de organizacion y de gestion. La Administracion educativa establecera las
normas para el ejercicio de esta autonomia de acuerdo con la presente Ley.

2. Los centros sostenidos con fondos publicos ejerceran su autonomia sobre la base
del proyecto educativo y del reglamento de organizacion y funcionamiento. Los
centros publicos lo haran, ademas, en virtud de su proyecto de gestion.

3. La Administracién educativa y aquellos centros que por su singularidad, contexto y
tipo de alumnado lo haga aconsejable, podran suscribir compromisos singulares para
llevar a cabo experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o
ampliacion del horario escolar, sin que de ello se puedan derivar aportaciones de las
familias ni exigencias para la Administracion.

Articulo 136. Autonomia pedagdgica.

I. El proyecto educativo, en cuanto instrumento basico en el que se concreta la
autonomia pedagoégica de los centros, establecera las prioridades y objetivos
necesarios para alcanzar una educacién de calidad.

2. Se adecuara a los principios y objetivos del sistema educativo y en su elaboracion se
tendran en cuenta las necesidades del alumnado y del entorno del centro.

3. El proyecto educativo impulsara la convivencia entre los miembros de la Comunidad
Escolar y promovera, en particular, la participacién de las familias y las relaciones con
la sociedad.

4. De acuerdo con las normas estatales basicas, el proyecto educativo comprendersd,
entre otros, los siguientes aspectos: las lineas generales de actuacion pedagogica, los
proyectos curriculares de etapa, medidas de orientacion y atenciéon a la diversidad, el
Plan para la mejora del éxito educativo, los procedimientos de autoevaluacién del
centro Yy el Plan de convivencia.

5. Los centros educativos podran desarrollar proyectos compartidos con otros

centros en las condiciones que determine la Administracion educativa. Asimismo,
podran colaborar con distintas instituciones mediante la realizacion de otras
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actuaciones que, en todo caso, deberan ser coordinadas por la Administracion
educativa.

6. El proyecto educativo sera publico y se difundira entre todas las personas que
conforman la comunidad educativa.

7. Las prioridades y actuaciones para cada curso escolar en los centros sostenidos con
fondos publicos quedaran comprendidas en la programacién general anual, cuyos
objetivos seran el desarrollo coordinado de todas las actividades, la planificacién de la
respuesta a la atencion a la diversidad del alumnado y el impulso de la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar.

8. La memoria anual analizara el grado de cumplimiento de la programacién general y
fijara propuestas de mejora. Asimismo, incluira las conclusiones de los procesos de
autoevaluacion referida al funcionamiento del centro, a los procesos de ensefianza y
aprendizaje y a los resultados del alumnado.

Articulo 137. Autonomia de organizacion.

I. El reglamento de organizacién y funcionamiento contendra las normas que en estos
ambitos aseguren el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos en el
proyecto educativo y en la programacion general anual.

2. Asimismo, prevera fundamentalmente los procedimientos que garanticen la
transparencia en la toma de decisiones, la participacion de la comunidad educativa, las
medidas que favorezcan la efectividad del Plan de convivencia, asi como cualesquiera
otras necesarias para el desarrollo del proyecto educativo, sin perjuicio de lo
establecido por la legislacion vigente.

Articulo 138. Autonomia de gestion.

|. Los centros educativos publicos gozaran de autonomia de gestion econdémica y
regularan la ordenaciéon de los medios humanos y materiales a través del proyecto de
gestion, de acuerdo con los términos que reglamentariamente se establezcan.

2. La Administracién educativa podra delegar en la Direccion de los centros publicos la
competencia para contratar, con los limites y procedimientos que reglamentariamente
se determinen y de acuerdo con lo establecido en la normativa de contrataciéon del
sector publico. Asimismo, se podran delegar determinadas competencias en materia de
gestion de personal.

3. En funcién de las caracteristicas de los proyectos educativos, los centros podran

participar con la Administracion en la determinacion de los perfiles profesionales de
los puestos de trabajo.
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CAPITULO IV

Organos de gobierno y de coordinaciéon docente de los centros educativos

Articulo 139. Principios de actuacion.

|. Los 6rganos de gobierno de los centros educativos actuaran, con sujecién a los
principios de la presente Ley, con el objetivo de prestar una educacion integral de
calidad. Asimismo, observaran el principio de responsabilidad social, en virtud del cual
orientaran su actuacion de manera que redunde en mejorar la participacion, la
transparencia y las relaciones de trabajo; adoptaran criterios que contribuyan a la
proteccién del medio ambiente y al respeto de los derechos fundamentales y las
libertades publicas, y en general, aquellos otros que beneficien a la sociedad en su
conjunto.

2. Asimismo, los o6rganos de gobierno de los centros publicos, en cuanto érganos
administrativos de la Junta de Extremadura, se regiran de conformidad con los
principios y reglas previstos en las leyes de régimen juridico de las Administraciones
publicas y de procedimiento administrativo.

Articulo 140. EI equipo directivo de los centros publicos.

|. El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno y, como tal, le corresponde la
planificacion y gestion coordinada de los centros publicos conforme a las instrucciones
del director o directora y teniendo como referente el proyecto educativo.

2. Estara integrado por los titulares de la direccion, jefatura de estudios y secretaria y,
en su caso, las jefaturas de estudios adjuntas, cuyo nimero sera establecido por la
Administracion educativa en funcién de los grupos de alumnos y de las ensefianzas, asi
como por los titulares de aquellos otros oérganos unipersonales que pudieran
establecerse reglamentariamente.

3. Los miembros del equipo directivo recibiran una formacion especifica y adecuada a
las responsabilidades que desempefian. En particular, la Administracion educativa
desarrollara programas de liderazgo, responsabilidad social y de excelencia en la
gestion.

4. El ejercicio de cargos directivos, y en especial de la Direccion, sera retribuido
teniendo en cuenta la responsabilidad, dedicacién y la complejidad organizativa del
centro. Asimismo, el ejercicio de las funciones directivas debera ser valorado de modo

especifico a los efectos de la provision de puestos de trabajo en la funcién publica
docente.

Articulo 141. La Direccién de los centros publicos.

I. La Direccién de los centros, en el ejercicio de sus funciones, tendra la consideracion
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de autoridad publica y gozara de presuncién de veracidad.

2. La persona titular de la direcciéon ostentara la representaciéon del centro y de la
Administracion educativa en el mismo, ejercera sus funciones con liderazgo, tanto en el
ambito pedagoégico como de relacion con la comunidad educativa, y las de gobierno y
gestion que le encomiende el ordenamiento juridico.

3. La seleccién y nombramiento de la Direccién se realizard de acuerdo con lo que
establezca la normativa basica. Los candidatos deberan presentar un proyecto en el
que se evidencie el grado de conocimiento del centro y del entorno social donde se
ubica y se especifiquen los objetivos para el periodo de mandato, las estrategias
pedagogicas, de organizacion y de gestion, asi como el conjunto de decisiones para
alcanzarlos y los mecanismos de evaluacion. En el caso de obtener el puesto de
director o directora, este proyecto orientara la accién coordinada de los érganos de
gobierno del centro.

4. Los restantes miembros del equipo directivo seran nombrados y cesados por la
Administracion educativa a propuesta de la Direccion, previa comunicacién al Claustro
y al Consejo Escolar. Dicha propuesta debera tener en cuenta el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

5. La Administracion educativa desarrollara reglamentariamente las competencias de la
Direccion para favorecer la autonomia y la optimizacion del funcionamiento de los
centros con vistas a la consecucién de los objetivos programados.

6. Los titulares de la direccién de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con
valoracion positiva durante el periodo de tiempo que reglamentariamente se
determine, mantendran, mientras permanezcan en activo, la percepcién de una parte
del complemento retributivo correspondiente en las condiciones que establezca la
Administracion educativa.

Articulo 142. EI Consejo Escolar.

I. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno y de participacion de la
comunidad educativa en los centros sostenidos con fondos publicos.

2. Se desarrollaran reglamentariamente la composicién, funciones, eleccion vy
renovacién de los miembros, atribuciones y régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar, de acuerdo con la normativa basica.

3. Las normas que regulen los procesos de eleccién tendran en cuenta el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. El Consejo Escolar de los centros publicos, sin perjuicio de las competencias del
Claustro, aprobara y evaluara el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y
funcionamiento y el proyecto de gestion, analizara el funcionamiento general del
centro y la evolucion del rendimiento escolar y ejercera las demas competencias
previstas en las normas basicas y en las reglamentarias de desarrollo.
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5. El Consejo Escolar designara una persona de entre sus miembros para el fomento
de medidas educativas que hagan efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. La
Administracion educativa promovera la formacién de la persona designada.

Articulo 143. El Claustro del profesorado.

I. El Claustro es el 6rgano de participacion del profesorado en el gobierno del centro
en su conjunto y de manera especial en lo que se refiere a la planificacién,
coordinacion y evaluacion de las actividades docentes y, en su caso, a las decisiones
sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. Pertenece al Claustro la totalidad del profesorado que presta servicio en el centro,
correspondiendo su presidencia al titular de la direccion. Asimismo, y conforme a la
autonomia organizativa del centro, podran participar en el Claustro, con voz y sin
voto, otros profesionales en los términos que la Direccion determine.

3. La Administracién educativa fijara reglamentariamente las competencias y el régimen
de funcionamiento del Claustro.

Articulo 144. Organos de coordinacién docente.

I. La Administracion educativa y la Direccién de los centros publicos se aseguraran del
funcionamiento de 6rganos de coordinacion docente. Estos érganos impulsaran la
colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado en todas sus tareas y funciones y,
especialmente, en todo lo que se refiere a la docencia a un mismo curso o grupo de
alumnos.

2. Como é6rganos de coordinacién docente existiran, al menos, los departamentos de
coordinacion didactica y el departamento de orientacién en los centros publicos de
educacion secundaria. Asimismo, en los centros publicos que impartan educacion
infantil y primaria existiran, entre otros, los equipos de ciclo. La Administracién
educativa regulard reglamentariamente la organizacién y el funcionamiento de dichos
organos.
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TiTULO VI

EL PROFESORADO

CAPITULO |

La funcién publica docente

Articulo 145. Funcién publica docente de Extremadura.

I. La funcién publica docente de Extremadura estd integrada por los funcionarios de
carrera de los cuerpos docentes, el personal funcionario interino y el personal laboral
contratado en los supuestos expresamente previstos en la Ley.

2. La funcién publica docente se regira por lo establecido en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y la restante legislacion bésica del Estado que le sea de aplicacion,
ademas de por la presente Ley y las normas que la desarrollen.

Articulo 146. Atribucion de competencias.

I. En materia de funciéon publica docente, corresponden al Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura las competencias atribuidas en la legislacion general de la
Comunidad Auténoma.

2. La persona titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion, en el
marco de la politica general de personal de la Junta de Extremadura, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en la materia, sin perjuicio de la que corresponde
al Consejo de Gobierno.

b) Impulsar, coordinar y supervisar las actuaciones relativas al personal docente.

c) Determinar las plantillas de los centros y servicios educativos y las relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares de los mismos.

d) Establecer, en su caso, los perfiles linguisticos exigibles para el desempefio de
determinados puestos de trabajo en la funcién publica docente.

e) Aprobar las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes y la provision de
puestos de trabajo por personal funcionario interino.

f) Proponer la oferta publica de empleo docente.

g) Impulsar las politicas de formacién permanente del profesorado.

h) Resolver sobre las situaciones administrativas y la jubilacién del personal funcionario
docente.

i) Dictar o6rdenes, resoluciones, instrucciones y circulares en materia de personal
docente.

j) Las demas funciones asignadas por la legislacion vigente.
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Articulo 147. Ingreso en la funcion publica docente.

I. El ingreso en la funcién publica docente como funcionario de carrera se llevara a
cabo de conformidad con lo que establece la legislacion basica del Estado y con lo que,
en su desarrollo, apruebe la Comunidad Auténoma.

2. Los procedimientos selectivos comprenderan una fase de practicas que, bajo la
tutoria de docentes con experiencia, tendra una duracién de un curso académico y
cuya finalidad serd comprobar el grado de desarrollo de las competencias del
profesorado seleccionado. Asimismo, contemplara un curso de formacién de caracter
practico que incluird contenidos relativos a la integraciéon de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion en el proceso de ensefianza.

Articulo 148. Personal funcionario interino.

La seleccién del personal funcionario interino se efectuarda de conformidad con los
principios generales de acceso al empleo publico de esta naturaleza y, en los casos y
términos que reglamentariamente se determinen, conllevara un periodo de practicas
tuteladas, que podra incluir una formacion especifica sobre el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién en el aula.

Articulo 149. Provisién de puestos de trabajo.

I. El concurso de traslado constituye el sistema ordinario de provisiéon de puestos de
trabajo.

2. La Administracion educativa, de manera motivada y por necesidades del servicio o
funcionales, podra trasladar en comisién de servicios a los funcionarios de carrera
docentes a puestos de trabajo en otros centros o servicios educativos distintos del
centro donde obtuvieron plaza por concurso, dando prioridad a la voluntariedad de los
traslados si implican cambio de lugar de residencia. La comisiéon de servicios, por el
plazo maximo que se determinara reglamentariamente, llevara aparejada la reserva del
puesto de trabajo de origen.

3. El personal funcionario docente podra ser adscrito a los centros directivos de la
Consejeria competente en materia de educacién, en comisién de servicio y en los
términos y por el plazo maximo que reglamentariamente se determine, para la
realizacion de tareas propias del sector educativo.

4. El profesorado funcionario de carrera podra acceder a los puestos de trabajo de la
Administraciéon autonémica que se determinen reglamentariamente. En todo caso,
cuando se trate de puestos no reservados exclusivamente a funcionarios docentes,
tendran las mismas garantias que las establecidas con caracter general en la normativa
de funcién publica para los casos de remocién y cese.

Articulo 150. Jornada de trabajo.

La Junta de Extremadura regulara la jornada de trabajo del profesorado, la dedicacién a
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las actividades escolares y su distribucion horaria, asi como su participacion en
actividades extraescolares y complementarias.

CAPITULO 1l

La formacion permanente

Articulo I51. La carrera formativa docente.

I. La formacion del profesorado contribuird a la adquisicién, a lo largo de la vida
profesional, del conjunto de competencias profesionales precisas para el desarrollo de
su labor y de los planteamientos y desafios del modelo educativo extremefio, con el fin
de mejorar la formacioén integral del alumnado y su éxito escolar.

2. La formacion del profesorado constituye un itinerario o carrera que tiene su origen
en la formacion inicial y que posteriormente atiende a las demandas de actualizacién y
perfeccionamiento de las competencias profesionales a través de la formacién
permanente.

Articulo 152. Formacion inicial.

I. La formacién inicial dotara al profesorado de la cualificaciéon requerida por el sistema
educativo y garantizara la capacitacion adecuada para el desempefio de la profesion,
teniendo en cuenta el modelo educativo extremefio.

2. La Administracion educativa colaborard con la Universidad de Extremadura en el
disefio y desarrollo de la formacion inicial del profesorado.

Articulo 153. Formacion permanente.

|. La formacién permanente tiene como fin favorecer el enriquecimiento personal y
profesional del profesorado mediante la actualizacion cientifica y pedagogica y la
mejora de la funcién docente, desde la reflexion critica sobre la propia practica
educativa.

2. La formacién permanente constituye un derecho y un deber de todo el profesorado
y una responsabilidad de la Administracién y de los centros educativos.

3. Esta formacion se organizara en planes y comprenderd la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas especificas, e
integrara todos los aspectos generales del sistema educativo y, en particular, los del
modelo extremefo.
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4. La oferta formativa sera diversificada y gratuita y favorecera la participacion del
profesorado. Asimismo perseguira la implicacion de los docentes en las acciones de
investigacion e innovacion educativas en el contexto de sus propios centros.

Articulo 154. Investigacion e innovacion.

I. La Administraciéon educativa impulsara la investigacion y la innovacion pedagégicas al
servicio de la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. El sistema de formacion permanente favorecera la experimentacién en el aula y la
difusién de las buenas practicas, fomentando el intercambio de informacién, proyectos
y experiencias entre centros, asi como con profesionales de otras Administraciones
Publicas e instituciones.

3. La Administracién educativa reconocera de forma especial al profesorado que
destaque en buenas practicas educativas que contribuyan al éxito escolar y al progreso
del alumnado con dificultades de aprendizaje.

Articulo 155. Estimulo de la formacion.

I. La Administraciéon educativa estimulara las iniciativas formativas y de innovacién de
los propios centros enmarcadas en su proyecto educativo, asi como aquéllas que
surjan como propuestas de mejoras a partir de los resultados de las evaluaciones.

2. Con el fin de asegurar la implicacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la consecucion del éxito escolar, la Consejeria con competencia en
materia de educacion organizara acciones formativas dirigidas a las familias y propiciara
una formacion especifica para el personal de administracion y servicios, todo ello para
favorecer actuaciones que permitan la reflexién conjunta y estrategias de trabajo en
comun.

CAPIiTULO 1l

Valoracién, reconocimiento y apoyo social y profesional

Articulo 156. Incentivos econdmicos y profesionales.

I. La Administracion educativa establecera un sistema de carrera profesional vinculado
a la formacién acreditada y a la mejora de la practica docente. Todo ello ligado a los
resultados de una evaluacion voluntaria del ejercicio profesional.

2. La Administracion regulard la asignacion de incentivos de caracter profesional y
econémico vinculados a planes de innovacién educativa, proyectos bilinglies, uso
pedagogico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como otros que
reconozcan la labor del profesorado y su especial dedicacion al centro.
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3. En particular, la Administracién educativa favorecera la permanencia del
profesorado, sea de carrera o interino, en aquellos centros radicados en areas de
marcado caracter rural o centros que precisen de medidas singulares derivadas de las
necesidades del alumnado y de las caracteristicas del entorno y que, por tanto, pueden
estar sujetos eventualmente a un elevado indice de movilidad del personal docente. A
tal efecto, y sin perjuicio de los incentivos econémicos que puedan arbitrarse, la
Administracion primara como mérito especifico el desempefio continuado de puestos
de trabajo en dichos centros tanto en los concursos de traslado que le corresponda
organizar como en los procedimientos de selecciéon de los funcionarios interinos.

Articulo 157. Licencias y ayudas.

I. La Administracion educativa convocara licencias para el profesorado con objeto de
estimular la realizacion de actividades de formacién y de investigacion e innovacién en
el ambito escolar. En el supuesto del profesorado de formacién profesional, podran
consistir, ademas, en estancias en empresas e instituciones a fin de posibilitar la
actualizacién cientifica y tecnoldgica.

2. La Consejeria con competencia en materia de educacién convocara ayudas para la
realizacion de actividades por parte del profesorado que contribuyan a su formacién y
promocion profesional.

Articulo 158. Premios.

La Junta de Extremadura establecera las bases reguladoras de premios que reconozcan
la excelencia del profesorado y su contribucién al éptimo funcionamiento de los
centros educativos.

Articulo 159. Seguridad y salud en el trabajo.

I. En el marco general de la politica de la Junta de Extremadura sobre prevencion de
riesgos y salud laboral, la Administracién educativa adoptarda medidas destinadas a
promover el bienestar y la mejora de la salud laboral de los trabajadores de los
centros educativos y de los servicios de apoyo a la ensefianza.

2. La Administracion autonémica promocionara actividades formativas especificamente
orientadas a perfeccionar los niveles de prevencion y de proteccion en los centros.

Articulo 160. Medidas de apoyo y proteccion de la funcion publica docente.

|. El profesorado tendra derecho al reconocimiento de su autoridad magistral y
académica.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura dispensara al

profesorado la proteccién debida, garantizarda el ejercicio de sus derechos y
promovera su valoracién social.
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3. El profesorado de los centros publicos tiene derecho a la asistencia psicologica y
juridica y a la cobertura de la responsabilidad civil respecto de los hechos relacionados
directamente con su ejercicio profesional.

4. La Administracion educativa pondra inmediatamente en conocimiento de la Fiscalia
aquellos hechos que, en menoscabo de la dignidad del profesorado, puedan constituir
infraccion penal, a efecto de que se deduzcan las responsabilidades procedentes.

5. La Junta de Extremadura velard por la mejora de las condiciones de trabajo y
adoptara acciones para facilitar la conciliacion del ejercicio profesional y la vida familiar
del profesorado de los centros publicos.

6. Asimismo, se adoptaran las medidas que sean precisas para garantizar la igualdad de
oportunidades y la proteccion de las personas con discapacidad y de las victimas de la
violencia machista o terrorista.

7. Con la finalidad de favorecer la formaciéon permanente, el profesorado dispondra de
acceso gratuito a las bibliotecas y museos dependientes de los poderes publicos. La
Administracion educativa facilitara al profesorado la debida acreditacion.

8. Los centros educativos podran disponer de la colaboracién voluntaria del personal
jubilado para la realizacion de determinadas tareas de apoyo al profesorado y de la
gestion del centro.

9. La Administracion educativa fomentara convenios con la Universidad de
Extremadura a fin de facilitar la incorporacién del profesorado de los cuerpos
docentes a que se refiere el ambito de aplicaciéon de la presente Ley a los
Departamentos universitarios.
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TiTULO VII

LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 161. Finalidades.

I. La evaluacién del sistema educativo tiene entre sus finalidades, de acuerdo con las
normas basicas, contribuir a la continua mejora de la calidad de la educacién, satisfacer
el principio de igualdad de oportunidades, orientar las politicas educativas, favorecer la
transparencia, la eficacia y la eficiencia del sistema y proporcionar informacién sobre el
grado de consecucion de los objetivos educativos.

2. Las anteriores finalidades no podran amparar que los resultados de las evaluaciones
del sistema educativo puedan ser utilizados para realizar valoraciones individuales del
alumnado ni podran servir de base para establecer clasificaciones de los centros.

Articulo 162. Derechos y garantias.

I. La comunidad educativa tendra derecho a ser informada de los programas y
procedimientos de la evaluacién educativa.

2. Se garantizara la confidencialidad en el tratamiento de la informacién obtenida, el
respeto a los derechos fundamentales de los afectados y el uso exclusivo de los
resultados para los fines legalmente previstos.

Articulo 163. La Agencia Extremefa de Evaluacion Educativa.

I. La evaluacién del sistema educativo extremefio sera realizada por la Agencia
Extremefa de Evaluacion Educativa, creada por la Ley 1/2008, de 22 de mayo, de
creaciéon de entidades publicas de la Junta de Extremadura, en los términos que

establece dicha Ley y las normas que la desarrollan.

2. En el ejercicio de sus funciones debera observar los principios de independencia,
objetividad y transparencia.

3. La inspeccién educativa colaborara con la Agencia Extremefia de Evaluacion
Educativa para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 164. Evaluacion general del sistema educativo.

I. La evaluacién general del sistema educativo extremefo se realizard conforme a

planes de caracter plurianual. Los procedimientos de evaluaciéon seran publicos, asi
como los indicadores que permitan valorarlo.
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2. La Administracion educativa regulara los instrumentos, condiciones y la periodicidad
de esta evaluacion.

Articulo 165. Evaluaciones de diagndstico.

I. Las evaluaciones de diagnéstico de las competencias basicas alcanzadas por el
alumnado se realizaran en todos los centros educativos a tenor de lo dispuesto en la
legislacion basica del Estado, y tendran caracter formativo y orientador para los
centros, asi como informativo para las familias y la comunidad educativa.

2. Los centros, con el asesoramiento y la supervision de la inspeccién educativa,
elaboraran y ejecutaran planes y actuaciones de mejora a partir de los resultados de las
correspondientes evaluaciones.

Articulo 166. Evaluacién de los centros educativos.

I. Los centros deberan autoevaluar el grado de cumplimiento de sus objetivos, en un
proceso interno, continuo y de caracter formativo. Comprendera los procesos de
ensefianza y aprendizaje, los resultados escolares y los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los centros incorporaran al proceso de autoevaluacién los resultados de las
evaluaciones de diagnostico y de otros procedimientos de evaluacion, asi como
cualquier otra informacion que pueda proporcionar datos relevantes al respecto.

3. Los centros también seran evaluados externamente prestando particular atencién a
las medidas de mejora adoptadas a partir de los resultados de la evaluacion de
diagnéstico.

4. Los programas de evaluacion de los centros deberan tener en cuenta el contexto
socioeconémico y cultural de las familias y del alumnado.

5. La informacién obtenida de los procesos de evaluacion debera servir de base para el
disefio y evaluacion de los planes para la mejora del éxito.

Articulo 167. Evaluacion del profesorado, la funcion directiva y los servicios y
programas educativos.

I. La Administracién educativa establecera reglamentariamente un sistema de
evaluacién transparente del profesorado, de la funcién directiva y de los servicios y
programas educativos.

2. La evaluacion del ejercicio profesional del profesorado tendra las caracteristicas y

los efectos que se determinen reglamentariamente. Dicha evaluaciéon, en todo caso,
servira de referencia para la acreditacién de méritos en la promocion profesional del

71



profesorado, en el acceso a la Direccion, licencias por estudio, estancias formativas en
el extranjero y cualesquiera otros supuestos que puedan ser establecidos.

3. La funcién directiva sera objeto de una evaluacién continua e integrada en los
procesos de evaluacién externa del centro. La evaluacién positiva del titular de la
direccion sera tenida en cuenta para su renovacion en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

4. La Administracion educativa determinara las caracteristicas, condiciones Yy

periodicidad con la que han de ser evaluados los programas y servicios para garantizar
que respondan a los objetivos establecidos en esta Ley.
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TiTULO VIII

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 168. Principios de actuacion.

I. A los efectos de la presente Ley, se considera Administracion educativa a la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de las competencias en la materia de otras
Administraciones Publicas.

2. La Administracién educativa, en la que se integran los centros publicos y los
servicios educativos de titularidad de la Junta de Extremadura, actGa con personalidad
juridica Unica y con sometimiento pleno al ordenamiento juridico.

3. La Administracién educativa se regira por los principios de buena administracion,
transparencia y eficiencia y favorecerd la adopcion de criterios y practicas de
responsabilidad social.

4. Asimismo, se articularan los medios y cauces necesarios para garantizar en el ambito
educativo la participacion de la sociedad en general y muy especialmente de la
comunidad escolar.

Articulo 169. Calidad de los servicios.

|. Los érganos y unidades de la Administracién educativa estaran sujetos a sistemas de
evaluacién de la calidad, sin perjuicio de las atribuciones de la Agencia Extremefa de
Evaluacion Educativa. Se evaluara el nivel de prestacion de los servicios publicos en
relacion con las expectativas de la ciudadania, asi como el grado de cumplimiento de
los compromisos declarados.

2. Se adoptaran medidas para la mejora como consecuencia de las evaluaciones de la
calidad de los servicios publicos a fin de optimizar el funcionamiento de Ila
Administracion educativa.

3. La Administraciéon educativa aprobard las cartas de servicios de sus organos y
unidades administrativas en las que se concretaran las prestaciones y demas derechos
de los ciudadanos, asi como los compromisos de calidad asumidos. De igual modo, se
estableceran procedimientos especificos para que puedan formularse consultas, quejas
o sugerencias relativas al funcionamiento de los servicios educativos.
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Articulo 170. Administraciéon educativa electrdnica.

Los ciudadanos tendran derecho a relacionarse con la Administracién educativa por
medios electrénicos para facilitar la prestacion de los servicios y el cumplimiento de
sus deberes. Reglamentariamente se estableceran las normas de procedimiento que
permitan su ejercicio.

CAPITULO 1l

Organizacion territorial de la Administraciéon educativa

Articulo 171. Distritos Educativos.

I. La Administracion educativa adoptara, conforme al criterio de proximidad a los
ciudadanos y sin perjuicio de la existencia de otras unidades administrativas, una
organizacion territorial estructurada en Distritos Educativos.

2. Los Distritos constituyen circunscripciones administrativas para la planificacion
educativa a los que se podran atribuir competencias en materia de gestion de los
servicios. Los Consejos Escolares de Distrito canalizaran la participacién de la sociedad
en la educacién en cada demarcacion.

3. Las demarcaciones seran fijadas por la Junta de Extremadura atendiendo
particularmente a criterios de planificacién educativa y, en su caso, a la agrupacion de
territorios pertenecientes a una misma comarca natural, a areas de prestacion de
servicios u otros factores de caracter econémico o social.

4. Los Distritos Educativos dispondran de los centros de educacién infantil, primaria y
secundaria que sean precisos para garantizar una escolarizacién de calidad. La oferta
educativa se completara, en cada circunscripcién, con centros de educaciéon de
personas adultas, conservatorio profesional de musica y escuela oficial de idiomas,
cuyas caracteristicas se determinaran en atencioén a la demografia y a la demanda social
de los servicios.

5. Los Distritos Educativos contaran con servicios de inspeccion educativa,
asesoramiento psicopedagogico, innovacién, formacién y recursos, asi como
cualesquiera otros que contribuyan al cumplimiento de los fines establecidos en la
presente Ley.

6. En la prestacién de los servicios se observaran los principios de coordinacién y
complementariedad entre Distritos. La Administracién educativa establecerd los
instrumentos para garantizar la unidad de actuacién, asi como la eficacia y la eficiencia
en la gestion de los recursos publicos.
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CAPITULO 1l

Servicios de apoyo al sistema educativo

Articulo 172. Asesoramiento psicopedagdgico.

|. La Administracién educativa proporcionara apoyo a la actividad educativa, a través
del asesoramiento psicopedagoégico a los centros y al alumnado y de orientacion al
profesorado y a las familias. Se regulard la estructura y el funcionamiento de los
servicios de apoyo Yy asesoramiento especifico en las distintas etapas del sistema
educativo.

2. Este asesoramiento contribuird a la adaptacién del proceso de ensefianza a las
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, a asegurar la cohesiéon y el
mejor funcionamiento de los grupos y a facilitar la comunicacién con las familias.

3. La Administracion educativa establecera los instrumentos precisos para una correcta
coordinacién entre estos servicios, los tutores de las distintas etapas educativas y los
organos directivos y pedagdgicos del centro, con el fin de fortalecer la coherencia y
unidad de actuacion en la intervencion educativa.

Articulo 173. Red de formacion permanente.

I. La Administracion educativa creard y regulara una red de formacién permanente del
profesorado sobre la base de los Distritos Educativos.

2. Esta red tendra las siguientes finalidades:

a) Impulsar la experimentacion, investigacion e innovacion educativas.

b) Asesorar a los centros en el disefio y ejecucion de sus proyectos educativos.

¢) Planificar, gestionar y evaluar las acciones formativas de la comunidad escolar.

d) Poner a disposicién y divulgar entre los centros la oferta de recursos pedagoégicos y
didacticos.

CAPITULO IV

La inspeccion del sistema educativo

Articulo 174. Inspeccién educativa.

I. La Administraciéon autonémica ejercera la inspeccion del sistema educativo para
asegurar la observancia del ordenamiento juridico, garantizando el disfrute de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de quienes intervienen en los procesos de
la ensefianza, asi como para favorecer la consecuciéon de los objetivos del sistema
educativo.
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2. La inspeccion educativa se extiende a todos los centros, cualesquiera que sean su
titularidad y régimen juridico, servicios, programas, procesos y demas aspectos que
configuran el sistema educativo, contribuyendo a la mejora de la calidad y equidad en la
educacion.

3. La inspeccién del sistema educativo sera ejercida por funcionarios publicos
habilitados para ello de acuerdo con la legislacién vigente, que ostentaran la condicién
de autoridad publica en el desempefio de sus funciones y a los que deberan prestar su
colaboraciéon los responsables de los centros y servicios educativos, publicos y
privados, asi como el resto del personal adscrito a los mismos.

Articulo 175. Funciones.
Son funciones de la inspecciéon educativa las siguientes:

a) Supervisar y controlar el funcionamiento de los centros, servicios y programas
educativos, asi como colaborar en la consecucion de los objetivos del sistema.

b) Asesorar y supervisar la funcion directiva, la practica docente y los planes de mejora
en la busqueda de la excelencia educativa.

c) Fomentar y divulgar la experimentacion, la innovacion y la investigacion educativas.
d) Participar en la evaluacion del sistema educativo y, en particular, en las actuaciones
de la Agencia Extremefia de Evaluacion Educativa en los términos que
reglamentariamente se determinen.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes y por los principios y valores
del sistema educativo, asi como fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
e) Colaborar en los procesos que favorecen el éxito educativo, en los planes y
estrategias de intervencion pedagoégica para la superacion de las dificultades de
aprendizaje y en la prevencién del absentismo y del abandono escolar.

f) Asesorar, orientar e informar a la comunidad educativa en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, promoviendo el principio de
igualdad de oportunidades, asi como el valor compartido del respeto a los demas.

g) Emitir los informes solicitados por la Administracion educativa o los que se deriven
del ejercicio de su funcion inspectora.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 176. Atribuciones de los inspectores.
Los inspectores de educacion tendran las siguientes atribuciones:

a) Acceder libremente a los servicios y centros educativos.

b) Conocer y observar directamente todas las actividades de los centros y servicios
educativos, publicos y privados, asi como examinar y comprobar cuanta
documentacion académica, pedagégica y administrativa resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

¢) Mediar en las situaciones de conflicto que puedan suscitarse entre los distintos
agentes del sistema educativo.
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d) Requerir a la Direccion y a los titulares de los centros y demas agentes del sistema
educativo para el cumplimiento de la normativa vigente en sus actuaciones.
e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 177. Organizacién y funcionamiento.

I. La Administracién educativa organizara territorialmente la inspeccion en los
Distritos Educativos y regulara su funcionamiento de acuerdo con lo previsto en esta
Ley, sin perjuicio de la adscripcién organica a otras unidades administrativas.

2. Se estableceran planes directores de caracter plurianual que fijaran los objetivos de
la inspeccién con el fin de garantizar la coherencia e integracion de sus actuaciones.

3. La Administracion educativa incluird en los planes de formaciéon permanente
actividades que contribuyan al perfeccionamiento y a la actualizaciéon profesional de la
inspeccion.

Articulo 178. Evaluacidn de la inspeccion educativa.

La organizacion y funcionamiento de la inspeccion asi como los propios inspectores
seran evaluados de forma periédica, sin perjuicio de la evaluacién interna que
corresponda, por parte de la Agencia Extremefia de Evaluacion Educativa, de acuerdo
con los programas y procedimientos que establezca la Administraciéon educativa.

CAPITULO V

Cooperacion con otras Administraciones e Instituciones

Articulo 179. Cooperacion con la Administracién Local.

I. La Administracion educativa y las Entidades Locales tienen el deber de colaborar
para servir los intereses generales y satisfacer con eficacia las necesidades de los
ciudadanos. En particular, podran establecer instrumentos de colaboracion en los
siguientes ambitos:

a) Prestacion del servicio educativo por las Entidades Locales en el primer ciclo de la
educacioén infantil.

b) La realizacién de programas de cualificacion profesional inicial y de educacién de
personas adultas.

c) Prevencion y control del absentismo escolar.

d) Procesos de admision del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos.

e) Planificacién y ejecucién de actividades complementarias y extraescolares y, en
general, de programas para el fomento de la educacién en valores.

f) Programas de apoyo a las familias y al alumnado para la superacién de las dificultades
de aprendizaje.
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g) Medidas para garantizar la igualdad de oportunidades.
h) Cualesquiera otras que contribuyan a dar respuesta eficaz a las demandas educativas
de los ciudadanos.

2. Las Entidades Locales cooperaran con la Administracion educativa en la creacién y
construccion de los centros publicos. Asimismo, velaran por el cumplimiento efectivo
de la escolarizacion del alumnado en las ensefianzas obligatorias.

3. La Administracién educativa facilitara la utilizacién de los centros por parte del
municipio fuera del horario lectivo para llevar a cabo actividades educativas, culturales,
deportivas u otras de caracter social que contribuyan a la adquisicion de valores, asi
como a la utilizacién responsable y enriquecedora del tiempo libre. Asimismo, se
impulsara el uso conjunto de las instalaciones deportivas de los municipios y de los
centros.

4. La Junta de Extremadura y la Administracion Local reforzaran los procedimientos
que garanticen la coordinacién entre los centros, los servicios de apoyo educativo, los
servicios sociales y demas instituciones competentes en materia de menores.

Articulo 180. Participacion de las Entidades Locales.

I. Los municipios participaran en la programacion de las ensefianzas e intervendran en
los 6rganos de gestion de los centros educativos a través de los Consejos Escolares.

2. Los Consejos Escolares Municipales seran los érganos de participacion y consulta de
la comunidad vecinal en materia de educacion.

3. La Administracién educativa establecerd mecanismos de intercambios de
informacion y de colaboraciéon con la federacion mas representativa de las Entidades
Locales de Extremadura.

Articulo 181. Centros educativos de titularidad municipal.

I. La Administracion educativa podra firmar convenios para la creacién de centros de
titularidad municipal en los que se impartan ensefianzas del sistema educativo.

2. La creacién de estos centros debera ir precedida de su inclusién, a peticion de la
Entidad Local respectiva, en la programacion educativa que apruebe la Administracién
autondmica, previa comprobacion de las necesidades de escolarizaciéon que justifiquen
su establecimiento.

Articulo 182. Solares y edificios destinados a centros publicos.

I. Los municipios pondran a disposicion o cederan a la Administraciéon educativa, segin

proceda, los solares necesarios para la construccién de los centros publicos.
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2. En la tramitacién de los instrumentos de planificaciéon urbanistica, debera solicitarse
informe previo de la Administracién educativa en relacion con las reservas de suelo
para equipamientos docentes.

3. La conservacion, mantenimiento Yy vigilancia de los edificios destinados a centros
publicos de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial corresponderan
al municipio respectivo. Dichos edificios no podran destinarse a otros servicios o
finalidades sin autorizacién previa de la Administraciéon educativa.

Articulo 183. Colaboracién con otras Administraciones Publicas.

I. La Administraciéon educativa impulsara la celebracién de convenios de colaboracién
con otras Administraciones Publicas para el desarrollo de planes y programas con el fin
de conseguir el éxito educativo del alumnado y de prevenir el abandono escolar
temprano, especialmente en las zonas y colectivos en los que este abandono tenga
mayor incidencia.

2. La Junta de Extremadura cooperara con otras Administraciones para el desarrollo
de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las
personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

3. La Junta de Extremadura colaborara con la Administracion General del Estado para
alcanzar los objetivos educativos previstos por la ley y demas fines de interés publico.
Asimismo, podra establecer convenios y otras férmulas de cooperacién con otras
Comunidades Auténomas.

Articulo 184. Portugal e Iberoamérica.

La Administracién educativa, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente y
en el marco de las relaciones entre Espafia y Portugal, favorecera de modo especial la
realizacion de proyectos educativos transfronterizos de interés comun. Asimismo, se
impulsaran las politicas comunes de Extremadura con los pueblos de la comunidad
iberoamericana de naciones.

Articulo 185. Colaboracién con las Universidades.

I. La Administracién educativa podra suscribir convenios u otras férmulas de
colaboracioén con las Universidades, en especial con la Universidad de Extremadura y la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sobre aspectos de marcado interés
social y, particularmente, los siguientes:

a) Acceso del alumnado a las ensefianzas universitarias.

b) Participacion en procesos de evaluacion.
¢) Formacion del profesorado, investigacion e innovacion educativas.
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d) Impulso del plurilingliismo y de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en el ambito escolar.

e) Practicas del alumnado universitario en los centros educativos.

f) Actividades de difusién de la ciencia y de la cultura.

2. La Administracion educativa y la Universidad de Extremadura, y en su caso
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, colaboraran, sin perjuicio de la
autonomia de estas instituciones, para asegurar la debida coherencia entre los
aprendizajes requeridos en la formacion del alumnado universitario y los exigidos al
profesorado teniendo en cuenta los objetivos generales del sistema educativo
extremefo.

Articulo 186. Concertacion social.

I. La Administracion educativa promovera la concertacion como instrumento de
cohesién social. Las organizaciones empresariales y sindicales participaran en el sistema
educativo a través del Consejo Escolar de Extremadura, en el Consejo de Formacion
Profesional de Extremadura, asi como en otros o6rganos en los que se prevea su
participacion institucional.

2. Asimismo, la Administracién educativa cooperara con las empresas, las asociaciones
profesionales y empresariales y otras organizaciones sociales o instituciones publicas y
privadas en los siguientes aspectos:

a) El disefio de los curriculos de los titulos de formacion profesional.

b) El fomento de la seguridad y la salud en el trabajo y la difusién de experiencias de
responsabilidad social.

c) El desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, mediante el
establecimiento de convenios marco o especificos de colaboracion.

d) El impulso a la realizacion de estancias formativas del profesorado en las empresas e
instituciones Y la organizacion conjunta de actividades de formaciéon permanente.

e) La suscripcion de convenios que permitan impartir ciclos formativos en las
instalaciones de las empresas o instituciones del sector.

f) La apertura de los centros a los sectores productivos y de éstos a los propios
centros, asi como actuaciones que fomenten la innovacion y la investigaciéon en las
diversas areas profesionales.

g) Cualesquiera otros que contribuyan al desarrollo econémico y social de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 187. Organizaciones no gubernamentales.
I. La Administracion educativa podra celebrar convenios con entidades sin animo de

lucro y con entidades de voluntariado social que desarrollen programas en el ambito
educativo, debidamente inscritas en los registros administrativos.
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2. Los centros educativos podran promover la participacion de personas voluntarias y
entidades de voluntariado social en actividades de caracter no académico al amparo de
la normativa vigente en materia de voluntariado.

Articulo 188. Medios de comunicacién social.

|. Los poderes publicos favoreceran la corresponsabilidad de los medios de
comunicacion en la educacién y velaran por el cumplimiento de su deber de
proteccién de la juventud y de la infancia fomentando los valores de la convivencia, del
respeto y de la tolerancia.

2. La Administracién educativa podra suscribir convenios con los medios de
comunicacion para la realizacién de programas que reflejen intereses, inquietudes y
pautas de comportamiento adecuados para la educacién del alumnado, tales como la
igualdad de género, la interculturalidad, la adopcién de habitos saludables, el respeto al
medioambiente y a los derechos humanos.

3. Como servicio publico, la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales
garantizard, en el marco de sus actividades, el acceso a la informacién, a la culturay a la
educacion. La Junta de Extremadura podra suscribir convenios de colaboraciéon para la
emisién de contenidos educativos que fomenten los valores democraticos, que
divulguen y promocionen las artes, las ciencias y el deporte, que refuercen el
aprendizaje de lenguas, la alfabetizacion digital y el uso responsable de las tecnologias
de la informaciéon y la comunicaciéon, asi como de otros contenidos que puedan
contribuir a la educacion integral de los ciudadanos.
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Disposicion adicional primera. Registro de personal docente.

Los actos administrativos que afecten a la relacion de servicio del personal docente y
que se determinen reglamentariamente deberan ser inscritos en una seccion especifica
del Registro General de Personal de la Junta de Extremadura. Este registro debera
posibilitar su gestion telematica, asi como el pleno acceso al expediente personal por
los interesados.

Disposicion adicional segunda. Contratacion de profesorado especialista.
La Consejeria competente en educacién podra contratar excepcionalmente personal
especialista, aun sin titulacién, para impartir determinados moédulos o materias cuya

naturaleza aconsejen esta modalidad de contratacién para las ensefianzas de formacion
profesional, artisticas, deportivas y de idiomas, con sujecién a la normativa vigente.

Disposicion adicional tercera. Acceso electronico a los servicios educativos.

El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién educativa por
medios electrénicos y demas derechos derivados del mismo podran, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, ser ejercidos en relacion con la totalidad de los
procedimientos y actuaciones de su competencia.

Disposicion adicional cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion final primera. Desarrollo de la Ley.

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y el desarrollo de esta Ley.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el primer curso académico que se inicie a partir de
su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
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