Comision de Educacién y Cultura del Parlamento de Extremadura (29 de abril de 2013)
Valoracion y propuestas del sindicato PIDE sobre el proyecto de Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa

Intervenciéon de José Manuel Chapado Regidor
Presidente de PIDE

Sefor presidente, sefioras y sefiores diputadogdnteg de la Comision de Educacion y
Cultura. En calidad de presidente del SindicatoRtefesorado Extremeiio PIDE y en nombre de
los maestros y profesores a los que representooqaggadecer a sus sefiorias este espacio que nos
ofrece la Comision de Educacion y Cultura del Paelato de Extremadura para trasladar, aqui y
ahora, nuestra valoracion y propuestas sobre epmyecto de Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE).

Pero antes que nada, recordarles, que el SindiiBti& nace y vive por y para la Educacion
Pulblica y sus docentes. Humildad y Compromiso. Bdadlransparencia, la Independencia y la
Igualdad, valores que nos identifican y nos comgtem y a los que diariamente tratamos de
dignificar. Desde 1999, afio de constitucion ofidel nuestro sindicato que, no por casualidad,
coincide con la asuncidon de competencias educativasuestra comunidad auténoma, Tiempo de
exigencia y reivindicaciones callejeras que ningati@ organizacion sindical parecia querer
recoger y asumir. Desde entonces, nuestra orgadiizacupa un lugar destacado en el panorama
educativo extremefo, hemos dedicado nuestros eshier la defensa de la educacion publica
extremefia.

En Espafia se establecen las bases del sistemdiwalespariol a partir de la Constitucion de
1812, la cual incorpora la idea de la educacién ccam entramado en cuya organizacion,
financiacion y control debe intervenir el Estade,®mpletaria con el informe de Manuel José
Quintana de 1814 con una exposicion de principésichs en la que se defiende que la instruccion
debe ser igual, universal, uniforme, publica ydib€ulminando su concrecién con la aprobacién,
en 1857, de la Ley Moyano.

La actual legislaciéon basica del sistema educasgaiiol emana de la Constitucion de 1978,
a partir de la cual se elaboran, derogan y sustitulemasiadas normas educativas: la Ley Organica
de Reforma Universitaria (LRU), la Ley Organica Rlegora del Derecho a la Educacién (LODE),
la Ley Organica de Ordenacion General del Sistechac&tivo (LOGSE), la Ley Organica de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de l@nttos Docentes (LOPEG), la Ley de Calidad de
la Educacion (LOCE), la Ley Organica de Educacib®E) y para el consejo de ministros del
préximo 10 de mayo, tras tres borradores y losadienes 1/2013 del Consejo Escolar del Estado y
172/2013 del Consejo de Estado esta prevista zbapion del Anteproyecto definitivo de la Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOM@&a iniciar su tramitacion parlamentaria sin
el consenso adecuado y necesario.

Demasiadas leyes educativas que se suceden utras 8in el necesario diagndstico técnico,
sin justificar razonadamente la necesidad del cajmddaboradas sin consenso, sin escuchar la
opinidn de los maestros y los profesores y sirsfab#lidad indispensable para den sus frutos.
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En Extremadura conseguimos a través de la pantidipay el esfuerzo de todos los
integrantes de la comunidad educativa, medianteelgociacion, en la que todos cedimos y
aportamos, llegar al consenso para aprobar la LEH&stro actual presidente de Extremadura y el
anterior, coincidieron en la valoracion de la misfie Ley de Educacion de Extremadura (LEEX)
es fruto del consenso de toda la sociedad extrerpefiaencima de diferencias politicas e
ideoldgicas, es una ley valida para cuando gobignoeu otro partido".

Nada de esto se ha dado en la concepcion de la IEDM&Ee sin el consenso necesario y sera
sustituida por otra cuando se produzca un nuevdicade gobierno. La educacion espafiola no se
merece este maltrato continuado, los maestrosfggoes necesitamos un marco legal estable que
nos permita lograr en el aula los mejores resuta@démicos para nuestros alumnos. Mientras
sigan pariéndose leyes educativas efimeras lostrmaes profesores no podremos obtener los
mejores resultados de nuestro trabajo.

Aunque aporta algun cambio positivo, como el maymntrol de curriculo por el Ministerio
de Educacién o el necesario incremento del esfuamzel alumnado, el sindicato PIDE contempla
alarmado la mayoria de las intenciones recogidad preambulo y parte de las modificaciones del
articulado de la LOE incluidos en la tercera varsiie borrador deAnteproyecto de la Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Ademas de la ambigiiedad del propio
articulado, sujeto a cualquier interpretacion, venmplicito en él la intencion de la progresiva
demolicion del sistema educativo publico.

Los principales cambios derivados de la aplicaciéda LOMCE, que se pretenden abordar
en una etapa de recortes presupuestarios, y qotardd® negativamente al sistema educativo
publico serian:

El desmantelamiento del Sistema de Educacion Puldic
El recorte de plantillas docentes

El protagonismo exagerado de la figura del directar

La implantacién de evaluaciones de diagnaostico.

pwbnE

Antes de desgranar estos aspectos que creemoseniddigiales, me gustaria recordar una
cita del fildsofoOlivier Reboul: «Educar no es fabricar adultos segin un modelo Igherar en
cada hombre lo que le impide ser él mismo, pefmitealizarse segun su ‘genio’ singular».

1. El Desmantelamiento del Sistema de Educacion Pukdic

Aparecen una serie de referencias en el articuldkentadas a legalizar la progresiva
privatizacion del sistema educativo espariol, ppmejo en los siguientes articulos:
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- Articulo 2.bis. Sistema Educativo Espafiol. “...aéende por Sistema Educativo Espariol el
conjunto de Administraciones educativas, profedemale la educacion y otros agentes,
publicos y privados,...”.

- Articulo 116. Conciertos. apartado 6: "Las Admirasiones educativas podran concertar,
con caracter preferente, los ciclos de FormaciomfEsional Basica que, conforme a lo
previsto en la presente ley organica, los centrowaolos concertados impartan a su
alumnado. Dichos conciertos tendran caracter gehéra

- Articulo 121, apartado 7: "Corresponde a las Admiraciones educativas promover la
especializacion curricular de los institutos de ealcion secundaria sostenidos con fondos
publicos en funcion de las alternativas establegida esta ley organica, a fin de que dichas
Administraciones puedan programar una oferta eduveadjustada a sus necesidades".

Se amplia la posibilidad de conciertos educativodoelas las etapas postobligatorias (FP,
Bachillerato...) a costa de desviar el dinero mabyi erradicar dichas ensefianzas de nuestro sistema
publico. Los cambios establecidos en la LOMCE mede la especializacion de los centros con la
eliminacién o reduccién areas creativas y formativketerminadas ensefianzas son reducidas y se
produce de facto la segregacion del alumnado, & canllevara la desaparicion de cualquier
necesidad educativa, en pro de la prioridad deAtiministraciones en conseguir sus objetivos
econdmicos, provocando una dejacion de sus obtigasicon nuestra sociedad.

Se favorece a los centros privado-concertadosiedapren el proceso de escolarizacion la
seleccion del alumnado en funcion de su rendimieatadémico, al financiar la escolarizacion
diferenciada por sexo, al establecer clasificadoméblicas de los centros por sus resultados sin
valorar la composicion de su alumnado o sus resurso

Todos conocemos el interés y admiracion internadésnque despierta el continuo éxito de
Finlandia en el estudio PISA; esto es debido, sidagd a su excelente y amplio sistema de
educacion publica, tanto es asi que en Finlandiday mercado privado de educacion en los
primeros ciclos, y muy poco sector privado en ohiggles superiores. Destaca que en ningun caso
existen centros concertados. En otras palabrambétrno de Finlandia se vuelca con la educacion
publica y no especula, como pasa en Espafia, copiestbasico de cualquier sociedad

2. El recorte de Plantillas docentes.
Se produce una asignacion y recolocacion del pyode® a consecuencia de los cambios
curriculares, con la defenestracion de materiamstoumentales (Musica, Filosofia, Tecnologia, y

Plastica, entre otras) y de modalidad, por ejeraplo

- Articulado y disposiciones referente a los cambéos la organizacion de las distintas
ensefianzas, etapas, modalidades, areas y materias.
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Creemos que todos estos cambios se traduciraecertas de plantillas, traslados forzosos
por desplazamientos y supresiones de plazas defhamos de carrera, imparticion de materias no
acordes a la especialidad del profesorado, prexadiz del trabajo docente, contratacion escasa de
interinos, aumento de los diarios desplazamientusertes, en suma, el empobrecimiento del
sistema educativo publico...

El fildsofo Theodor L. W. Adorno dice que el origen histérico de la baja considéradel
maestro esta asociada con el menosprecio del gueesentido quien, careciendo por lo general de
la cultura del docente, tiene sobre él una supdadrfisica y social manifiesta.

La LOMCE no valora a los maestros y profesores,dasra, les culpabiliza de todos los
males ante la sociedad y empeora sus condiciotesalas, La "Indefinicion™ entre materias
troncales y especificas y la competencia de lasirastnaciones educativas; la reducciéon de la
optatividad; la distribucion de materias; la dmtigion de las modalidades de Bachillerato; la falta
de flexibilidad de la Formacion Profesional de gradedio; el escaso tratamiento educativo de la
imparticién de las artisticas y la filosofia; etréty que se permite a las administraciones y a los
centros docentes terminar de configurar la ofedacativa con una reduccién de materias,
provocara un recorte de plantillas en los centiddigos que les dejara sin maestros y profesores
suficientes para impartir una educacion de calidad.

3. El protagonismo exagerado de la figura del direor.

El nuevo modelo de direcciébn que se quiere imptastgpondra la desaparicion de la
democracia en los centros educativos y la impléamade la arbitrariedad en su gestién, tanto
educativa como en los recursos humanos, por ejeampllos siguientes articulos:

- Articulo 122 apartado 3.

- Atrticulo 122 bis.

- Articulo 132. Competencias del director.
- Articulo 133. Seleccion del director.

- Articulo 135. Procedimiento de seleccion.
- Articulo 136. Nombramiento.

Los nuevos cambios introducidos en el articuladongen un incremento abusivo e ilegal en
las funciones de los directores. No va a suponker elérefuerzo de la funcién directiva sino la
conversién del director en un gestor econdémicocagelas necesidades educativas de su alumnado.
Ademas, sera el que decida unilateralmente todoadpectos educativos del centro por encima del
Claustro y del Consejo Escolar, que quedan commoezitos decorativos.

Desaparecen los principios constitucionales deldgula mérito y capacidad. Los directores
tendran la posibilidad de elegir al profesoradaligndo seleccionar y cambiar docentes de centro,
4
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sean funcionarios o interinos, siempre y cuandogimzajen” en su programa educativo de acciones
de calidad para el centro:

“A tal efecto, dispondra de las siguientes facudtsd

a) Establecer requisitos y méritos especificos para fmestos ofertados de personal
funcionario docente, asi como para ocupacion desfmseen interinidad.

b) Rechazar, mediante decisibn motivada, la incorpdraca puestos en interinidad de
personal docente procedente de las listas centddig. Esta decision debera ser refrendada
por la Administracion educativa correspondiente.

c) Cuando exista vacante y financiacion adecuada igisute, proponer de forma motivada el
nombramiento de profesores que, habiendo trabajaxldos proyectos de calidad, sean
necesarios para la continuidad de los mismos*.

En cuanto a la eleccién del director se reducepeesentacion del profesorado del centro en
la comisién de seleccidon a sélo el 15%, siendatgmo residual su participacion y pudiendo elegir
la Administracion como director a quien quiera, @uasea con la oposicion de toda la comunidad
educativa.

Medidas ilegales e injustas que condenan a ngesgatros educativos publicos a la
aparicion del clientelismo, el nepotismo, la coaiop, la arbitrariedad, el trato desigual, asi como
otras tropelias diversas, mayores 0 menores. Remcdt un sistema educativo que funciona
ignorando la democracia, el comportamiento ciudadata justicia. Unas medidas que debemos
desterrar con firmeza de este anteproyecto de MCBYy de nuestra educacion.

4. La implantacion de evaluaciones de diagnéstico.

Con la implantacion de las innumerables evaluasiatgediagndstico externas se desautoriza
el trabajo del docente y no se valora la evaluacmmtinua del alumnado, a la vez que permite
legalmente establecer clasificaciones de centrasatidos sin tener en cuenta la diversidad del
alumnado en nuestros centros educativos publictaarar de la seleccion del alumnado de los
centros privado-concertados, por ejemplo en lasiesides articulos:

- Articulo 21. Evaluacién final de Educaciéon Primaria

- Articulo 29. Evaluacion final de Educacion Secuna#@bligatoria.

- Articulo 31. Titulo de Graduado en Educacion SeauniadObligatoria.
- Articulo 36.bis. Evaluacion final de Bachillerato.

- Articulo 37. Titulo de Bachiller.

- Articulo 144. Evaluaciones individualizadas.
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Creemos innecesarias las pruebas de Primaria, pegaa de no tener caracter eliminatorio si
constaran en el expediente del alumno, condiciomahdesarrollo de aprendizaje y segregando al
alumnado en las posteriores ensefianzas.

Es incoherente que en la promocion se permita gypeisda acceder a la prueba final de ESO
con tres asignaturas suspensas. Ademas el ca@nagieconfiguracién se produciria en el cuarto
curso de la ESO vy la diferenciacion de las titwlaes obtenidas por los alumnos, lo que constituye
un error que debe corregirse con un titulo Uni¢ditélo de Graduado en la ESO deberia obtenerse
al superar todos los itinerarios, siendo igual pados y suficiente para superar dicha etapa
educativa.

Tras la prueba final de Bachillerato no deberialdsterse ninguna otra en la Universidad. Se
implantan demasiados “cortafuegos” que sélo pretermbmpartimentar y segregar al alumnado
repartiéndoles descompensadamente entre el sigi@ntiao, que se quiere quedar como residual,
en tanto que los centros privado-concertados paiguir seleccionando sélo al mejor alumnado.

Con la supresion del punto 2 del articulo 140 deQ&, que impedia que las evaluaciones
externas sirvieran para hacer clasificaciones de dlumnos y centros, se pueden realizar
clasificaciones de centros y publicarlas. Con,esatras cuestiones, la supresion de plazas docentes
en los centros publicos de los ultimos afios y ldadsude las ratios es previsible que los centros
publicos se vean afectados negativamente en lasafutlasificaciones. Y eso quiere decir que los
centros publicos pueden quedarse con lo que noaguies concertados, como ya esta ocurriendo.
Esa sera la excelencia y el mérito que nos espseaorias.

Ademas, debemos mostrar nuestra preocupacion g agpectos de la LOMCE como:

- Falta una potenciacion real de la Formacion Profegi

- Tiene una "insuficiente” memoria econdmica que sdpd escasez de recursos humanos y
materiales en su implantacion.

- Obvia la creacion de plazas escolares de menoresslafnos.

- No incluye la necesaria formacion del Profesorado.

- Parece olvidar los problemas de la escuela rumal,importante en nuestra region, y la
aplicacion de la LOMCE supondria su desaparicié&ntosal.

- Debe incluir obligatoriamente un sistema de julidla@specifico para los docentes.

- La premura en la implantacion en solo dos cursodadeOMCE, establecida en la
Disposicion final quinta, lo que supondria gravastbrnos de organizacion en las plantillas
docentes y en los centros publicos.

- El incremento del adoctrinamiento religioso y laydkzacion de la segregacion del
alumnado a través de la educacion diferenciada dkdsaparecer en su tramitacion
parlamentaria.

- La falta de mencion a la metodologia de trabajtodns los borradores del anteproyecto de
la LOMCE debe subsanarse.
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- La renuncia a la lucha contra el fracaso o abandmgolar supondra sustraer el futuro a
gran parte de nuestro alumnado.

- La “calidad” no puede ser entendida como un regalfanal, si no como el proceso y la
mejora individual.

- No es posible anteponer la competitividad a lalmmiacion y al aprendizaje en si.

- etcétera...

El desarrollo de la educacion favorece directamehtiesarrollo social y econémico de una
region o un pais. Mientras no exista el consendigspensable sobre las leyes de educacion y no se
permita trabajar libremente a sus docentes hayotuigarse de espejismos normativos que sélo
perjudican al sistema. Cualquier reforma educatiue, no tenga el respaldo de los profesionales
gue deben implantarla, estd abocada al mas abddutso.

Por todo ello, el Sindicato PIDE expresa, categ@amente, su NO a la LOMCE vy la
valora negativamente en los términos actuales.

Muchas gracias por su atencion.
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