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Sindicato del Profesorado Extremeno

Ilma. Sra. D" M* Heliodora Burgos Palomino
Directora General de Personal Docente

Avda. Valhondo, S/N

EDIF. 11l MILENIO - MODULO 5 - 3° Planta

06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre y representacion del Sindicato PIDE
(Sindicato del Profesorado Extremeiio), con domicilio en la caile San Salvador 13 - 2° y tfno.

605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de Presidente
de dicho sindicato,

EXPONE:

Que la Instruccién n® 3/2016, de 14 de marzo, de la Direccién General de Personal
Docente, sobre 1a aplicacion del permiso por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, estd basada en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Piblico,

que establece las condiciones minimas con las que se concederan estos permisos, el cual
establece:

Articulo 49. Permisos por motives de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptanies, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del orpano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer ftumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditade por el
informe del servicio piblico de salud u érgano administrative sanitario de la comunidad auténoma o,

en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afivs.

Que en el articulo 49 del Estatuto Béasico del Empleado Publico se establece un
minimo del 50% de reduccion de jornada, mientras que en la citada Instruccién n° 3/2016,
se limita la reduccién al 50% exacto, sin posibilidad de ampliar la extension de la misma:

Cuarta.- Caracteristicas del disfrute del permiso

1. El permiso comprenderd una reduccion de la jornada de trabajo del 50% de su duracion,
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Que por otra parte, la propia instruccion establece ciertas circunstancias que deben
CONCUITIr:

b. Asimismo, el permiso tiene como ebjetivo el cuidadoe continuo, directo y permanente del menor,
necesidad que se tendra que acreditar mediante informe del Servicio Publico de Salud que atienda al
menor, del érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura o, en su
defecto, de los servicios médicos concertados que correspondan. En su caso, podra solicitarse al
interesado informe del SEPAD sobre el grado de dependencia del menor.

c. El cuidado continuo, directo y permanente del menor debe ser efectivo, por lo que no concurrird
cuando el menor pueda ser atendido por otra persona [...]

d. El cdncer o la enfermedad grave deberd implicar un ingreso hospitalario de la persona menor
que requiera su cuidado directo, continuo y permanente,

Que todo lo anteriormente expuesto implica la necesidad de que el progenitor
solicitante de la reduccion de jornada permanezca junto al menor hospitalizado de manera

continua, directa y permanente. Esto se contradice plenamente con la reduccion de una
jornada a la mitad.

Por todo lo cual,

SOLICITA:

Que sea revisada y corregida la Instruccion n® 3/2016, de manera que se permita a los
familiares de menores afectados por cancer o enfermedades graves acogerse a una reduccion
de su jornada de trabajo del 99,99% del total de la misma, con la finalidad de poder cuidar de
sus hijos de manera continua y permanente, en los centros sanitarios especializados en su
enfermedad, donde puedan recibir el tratami

En Caceres, a 17 de mayo de 2017
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