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Resumen de la Mesa Sectorial de Educaciéon
(2 de septiembre de 2016)

La reunién se inicia a las 10:30 horas en la Sala de Juntas de la Secretaria General de Educacion
(Edificio 1l Milenio, Sala de Usos Multiples de la Consejeria de Educacion y Empleo), dandose por
finalizada a las 12.44 horas.

Asistentes por la Administracion: Rafael Rodriguez de la Cruz (Secretario General de Educacion),
Heliodora Burgos Palomino (Directora General de Personal Docente), Francisco Galan Cisneros (Jefe de
Servicio de Administracion de Personal Docente) y Manuel Carrapiso Aratjo (Jefe de Servicio de
Ordenacién Académica y Planificacion de Centros Educativos).

Asistentes por los Sindicatos: José Antonio Romo y Juan Ruiz Garcia (PIDE) y representantes de
ANPE, CCOO, CSIF y UGT.

ORDEN DEL DIA

Punto Unico: INSTRUCCION N.° XX/2016, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION,
POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO
ESCOLAR 2016-2017 EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE EXTREMADURA
QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL Y SE CONCRETAN ALGUNOS
ASPECTOS DERIVADOS DE LA IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE
DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

RESUMEN

Desde PIDE planteamos que se incluya en las instrucciones la regulacion de los horarios de media
jornada agrupandose en un maximo de tres dias y que desaparezca cualquier mencién a los centros privado-
concertados, ademas, realizamos las siguientes aportaciones a la instruccion:

Cuarta.— Horario en centros con medias jornadas y de-Educacion-Seeundaria con jornada de mafiana y tarde

1. Debeproeurarse Se priorizara en la elaboracion de horarios de los docentes que todos los periodos lectivos
y complementarios estén agrupados, bien en jornada de mafiana, bien en jornada de tarde. Si-elle-no-—fuera
posible; Se tendra en cuenta que siempre entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas (si el ultimo periodo lectivo o complementario de un profesor finaliza a las 22:00
horas, el primero del dia siguiente no puede comenzar antes de las 10:00 horas). Este margen temporal es
preceptivo y no puede obviarse, ni siquiera con la aquiescencia del afectado ni con su solicitud expresa.

2. Para reducir el nimero de desplazamientos entre el trabajo y el domicilio del trabajador y facilitar la
conciliacion de la vida social y laboral, la distribucion de periodos lectivos y complementarios del computo
semanal se haré preferentemente de forma que el docente que se vea obligado a impartir clases en ambas franjas
horarias no tenga que hacerlo el mismo dia. Se proeurara agrupara todos los periodos lectivos de jornada de tarde
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en dias de la semana distintos de aquellos en los que se agrupen todos los de jornada de mafana.

3. Si no fuera viable el agrupamiento de periodos lectivos descrito en el parrafo anterior, se procurara, salvo que
el profesor solicite lo contrario, que en los dias en que tenga que impartir periodos lectivos de marfiana y tarde, los
primeros se sitlen a Ultima hora de la mafiana y los segundos a primera hora de la tarde, con un periodo minrime
maximo de separacion entre ambos de dos horas, que permita al trabajador efectuar el almuerzo, salvo que el
trabajador solicite ampliacién del mismo.

[Nos informan que si tendran en cuenta las aportaciones@nteriores]

Incluir dos nuevos puntos:

4. Distribucion semanal de horario de-los docentes a doble turno. Dentro del horario de dichos
docentes no podra existir mas de 5 periodos sin actividad en su horario semanal, siendo esos
periodos los que se encuentran entre su comienzo de jornada diaria al final de dicha jornada.

5. Elaboracion de horarios. de docentes a media jornada. Para reducir el numero de
desplazamientos.entre.el trabajo y el domicilio del trabajador y facilitar la conciliacion de la vida
social y laboral, asi como disminuir el nimero.de periodos sin funcién que el docente deba estar en
el centro; la distribucion de periodos lectivos 'y complementarios se hara preferentemente de forma
que el docente:

o Se le agrupen todas las horas lectivas y complementarias en el menor namero de dias que lo
permita la materia que deba impartir.

. Las materias a.impartir por dichos docentes se procurara que no tengan, si es posible, mas
de tres horas con el mismo grupo por semana, de forma que se le pueda agrupar su jornada en
tres dias semanales.

o Todo su horario personal se agrupara de forma que existan un maximo de 2 huecos sin
funcion en su horario semanal.

[Estudiaran la inclusion de estos dos puntos, variando su redaccion]

Octava.— Asignacion de materias y ambitos a las especialidades docentes

Modificar el texto tachando lo que aparece en rojo:

2 b Se-recuerda—gue las materias de Valores Eticos y de Psicologia deben asignarse al profesorado de la
especialidad de Filosofia y la materia de Fundamentos del Arte | y Il, al profesorado de la especialidad de
Dibujo, segln establece el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, en-sus-anexesHy-P.

[Eliminaran el inicio del parrafo, como proponemos, pero mantienen la referencia a los Anexos]
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Décima.— Actuaciones relacionadas con la mejora de los resultados

Incluir: La Administracién dotard de los recursos humanos y materiales necesarios para mejorar los
resultados.
[Nos informan que si lo incluiran en la Instruccién definitiva]

Undécima.— Sustituciones del profesorado

Modificar el texto incluyendo el que aparece en rojo:

1. El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, establece en su articulo 4 que los primeros diez dias lectivos
de necesidades de sustitucion transitoria de profesores deberan ser atendidos con recursos del propio centro.
Por tanto, los equipos directivos, en la atribucion de tareas del horario complementario del profesorado,
tendrén en cuenta esta circunstancia para asegurar que las horas asignadas a las guardias sean las adecuadas
y suficientes para atender estas necesidades. Para ello deben contar con el profesorado necesario.

Creemos que falta otro supuesto que debe incluirse:
2. En los CRA

Modificar el texto tachando lo que aparece en rojo:

Creemos que no entra dentro de nuestras competencias y solicitamos su supresion al ser un abuso o fraude
de Ley de la administracion para ahorrarse la contratacion de sustitutos durante varios dias. Lo correcto es
que la Administracion debe dotar a los centros de personal suficiente para realizar correctamente las guardias
mientras se incorporan, con caracter inmediato, los especialistas para cubrir las bajas que se produzcan a lo
largo del curso y mientras tanto los alumnos sélo pueden ser cuidados por el profesorado de guardia.

[Nos dicen que aceptan las tres propuestas de PIDE. O sea, las sustituciones del profesorado también
seran inmediatas en los CRAs y en los Centros incompletos]

Duodécima.— Actividades complementarias y extraescolares en centros publicos

Cuando las actividades complementarias y extraescolares incluidas en la Programacion General Anual
impliquen desplazamiento de personal docente fuera del centro, correspondera al director la autorizacion del
desplazamiento y, en su caso, de la indemnizacion de los gastos generados, que en todo caso seran con cargo
al presupuesto del centro. Ata—finalizacié isi

s
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[Se eliminan esas tres lineas y en su lugar aparecera: ""El devengo de las percepciones quedara
reflejado en la cuenta de gestion™.]

Decimocuarta.— Horario de reuniones

Las reuniones ordinarias del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y las correspondientes a las
sesiones de evaluacion se celebrarén fuera del horario lectivo, en un horario que permita acudir a quienes
deban asistir a las mismas, y la asistencia tendra caracter obligatorio. El resto de las reuniones deberan
programarse de tal forma que puedan asistir todos los interesados sin alterar el normal funcionamiento de
las actividades lectivas.

* Esto que no se modifique, y si lo hacen que sea afadiendo: teniendo en cuenta las liberaciones parciales de
los representantes sindicales.

[ Estudiaran esta propuesta, pero n@ pueden publicaren la Instruccion el tema de los liberados
parciales. Se hablarécomla Inspeccion]

Decimoquinta.— Designacion de jefaturas de departamento
Modificar el texto, eliminando lo tachado e incluyendo el que aparece en rojo:

3. No obstante lo anterior, la direccion del centro podra autorizar que los encargados funcionarios
docentes de una materia de la que no pueda constituirse, por no estar reconocido legalmente, un
departamento de coordinacion didactica si puedan asistir con plenos derechos a las reuniones de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica.

De esa manera evitamos malinterpretaciones (por ejemplo con la inclusién de personal laboral de
Religion).

[Nos dicen que estudiaran una redaccion alternativa]

Incluir un nuevo punto:

Trigésimo primera.

Los equipos directivos de todos los centros educativos daran publicidad y comunicacion a todo el
claustro mediante los enlaces pertinentes de la documentacion relativa al ” Servicio de salud y Riesgos
Laborales de Centros Educativos”, que se encuentra ubicada en dicho enlace
http://www.educarex.es/riesgos laborales.html

[No lo incluirdan porque dicen que entonces habria que meter muchos otros enlaces]
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RESUMEN DE LA INSTRUCCION

Las novedades mas importantes de la instruccion son las referidas a los diversos efectos de la finalizacion
del calendario de aplicacion de la LOMCE y normativa que estaba dispersa que ha sido reunida para facilitar
su consulta:

- Regulacioén de los efectos académicos de la implantacion de la LOMCE en 2°y 4° de ESO y en 2° de
Bachillerato: condiciones de implantacion e imparticion de las asignaturas del nuevo curriculo, entre ellas, la
de Proyecto de Investigacion en 2.° de Bachillerato; como debe procederse con los alumnos repetidores y
con asignaturas pendientes de ESO y de Bachillerato que pasan de LOE a LOMCE ...

- Concreciones sobre las revélidas: Informacion sobre las implicaciones y los efectos académicos de las
revalidas en cada curso (lo que se puede concretar con lo publicado actualmente por el MECD).

- Inclusion de las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud del Ambito de Centros Educativos
sobre organizacion del horario en los centros con jornada de mafiana vy tarde.

- Criterios sobre la asignacion de Tutorias y la atribucién docente de materias.

- Inclusion en los horarios de tres horas de reduccion para los profesores que coordinen la implantacion y
certificacion de sistemas de gestion de la calidad en FP.

-En Actividades extraescolares y complementarias se establece un limite maximo al desembolso que
deban hacer los padres.

-Se hace un recordatorio de la importancia de registrar correctamente los datos en Rayuela y tenerlos
permanentemente actualizados..

-Regulacion de las convalidaciones y exenciones para los alumnos del Conservatorio que simultanean
estudios.

Ruegos vy preguntas.

A pesar de que en la Convocatoria no hay apartado de "Ruegos y Preguntas”, intentamos plantear a la
Consejeria de Educacion lo siguiente:

1. Pregunta: ;Cuéndo esta planificado el inicio de los llamamientos telefonicos? ¢En que URL se puede
ver? ;Esta?
http://profex.educarex.es/profex/contenido/detalle.jsp?idLegislacion=3108&idSeccion=201&bac
k=index.jsp

2. Pregunta: ;Cuando se trataran en mesa las instrucciones de FP para este curso?
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3. Pregunta: ¢Cuéando se nos informara y se trataran en mesa las instrucciones de El Proyecto itaca?
Creemos que no es de recibo que se informe a la prensa antes que a los sindicatos y que después de un
mes de publicitarse  sigamos sin  ninguna  informacion  oficial al  respecto:
http://lagaceta.educarex.es/leer/proyecto-itaca-destinara-millones-euros-conectar-mundo-educativo-
laboral.html

4. Ruego: Que desde la Consejeria informe a los centros que los interinos tienen derecho a asistir al
claustro inicial y al reparto de horarios al tener adjudicada vacante definitiva para todo el curso
2016/2017.

La Administracion nos dice que no procede ""RuUgges y Preguntas™, aunque el Secretario General
nos confirma que hablara con el Dirgetor General'de FP'y Universidad para que haya otra Mesa
donde tratar temas similares relagiohados con el,Cuerpo de Formaeion Profesional.

Le respondemos que debe'ser 1@ @antes posible ...

En Mérida, 2 de septiembre de 2016
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