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Resumen de la Mgsa Sectorial Educacion
PLANTILLAS ORGANICAS (23 de enero 2024)

La reunidn se inicia a las 09:00 horas en la Sala de reuniones de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Formacién Profesional. Modulo 4, 42 planta, del Edificio 111 Milenio de Mérida.

Asistentes por la Administracion: Maria del Pilar Pérez Garcia (Secretaria General de Educacion y
FP), Manuel Acedo Ramos (Inspector General), Pedro Reyes Pastor (Inspector Jefe de Badajoz) y Laura
del Castillo Blanco (Inspectora Jefe de Céceres).

Asistentes por los Sindicatos (Mesa Sectorial): José Antonio Romo Gutiérrez y Carlos Baz Terrdn
(PIDE) y representantes del resto de los sindicatos.

ORDEN DEL DIA

Punto anico. Plantilla organica de la Inspeccion y Plantilla organica de los centros Educativos.

RESUMEN

Punto dnico. Plantilla organica de la Inspeccién y Plantilla organica de los centros Educativos.

Abre la reunién la Secretaria General para agradecernos el trabajo realizado de cara a la propuesta
entregada a la Administracion.

A continuacion, justifica la propuesta de la Administracion con los siguientes datos:

- Reduccién de alumnos en el segundo ciclo de educacion infantil 1.063 y en primaria 1.051.

- Para el curso que viene habra 18 centros sin ninguna unidad de educacion infantil.

- Supresiones del Cuerpo de Maestros: 27 en Badajoz y 6 en Caceres.

- Aumentos teniendo en cuanta todos los Cuerpos Docentes: 16 en Badajoz y 35 en Caceres.

- Vacantes en el concurso de traslados: 454 en Badajoz y 323 en Caceres.

- Se reduciran las ratios en los centros rurales en dos alumnos en cuanto a los agrupamientos.

- Incremento de 1 maestro de apoyo de Infantil para aquellos centros que cuentes con 4 0 mas

unidades.
- Otras novedades que iran dandose a conocer.
Continua la intervencion el Inspector General para dar paso a las intervenciones de las

organizaciones sindicales.
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Comienza PIDE el turno de intervenciones haciendo constar lo siguiente:

Falta de documentacién. No se ha facilitado en tiempo y forma por parte de la Administracion toda
la documentacion necesaria para poder asistir con una propuesta bien elaborada segun establece el
art. 19 de la Ley 40/2015. No se han facilitado las fichas técnicas de las EOI, Escuelas de Arte,
Conservatorios, Centros concertados,... y de las facilitadas muchas de ellas estdn incompletas.

b) Arreglo escolar. Nos se ha facilitado y es crucial para un andlisis completo de las necesidades

educativas de Extremadura, ademas de influir en la plantilla organica de cada centro publico.

c) Laespecialidad 231 no existe, debe ser un error.

d) La propuesta elaborada por PIDE se ha elaborado con el siguiente argumentario, haciendo llegar las
siguientes cuestiones en documentos anexos.

1. El sindicato PIDE solicita que sea retirada la supresion de plazas de todos los cuerpos y
especialidades de la propuesta de plantillas organicas de las Delegaciones Provinciales de
Educacién de BADAJOZ y de CACERES.

2. Que no pueden suprimirse plazas en centros publicos en todas aquellas localidades donde
existan ensefianzas concertadas, ya que la supresion de plazas debe aplicarse con la supresion
de los conciertos educativos en los centros privados-concertados.

Que la Constitucion Espafiola otorga el derecho a los centros privados a ser sostenidos con fondos
publicos si retnen los requisitos que la ley establezca (articulo 27.9), pero les exige claramente su
sometimiento a las servidumbres impuestas por la ley y sélo son subvencionables en base a una
necesidad educativa real. Asi, con la entrada en vigor de la LOMLOE el 30 de diciembre del 2020
se prioriza la creacion de plazas en centros de titularidad publica a través de la modificacion del
articulo 109:
“I. En la programacion de la oferta de plazas, las Administraciones educativas armonizarén las
exigencias derivadas de la obligacion gue tienen los poderes publicos de garantizar el derecho de
todos a la educacion, mediante una oferta suficiente de plazas publicas, en condiciones de
igualdad y los derechos individuales de alumnos y alumnas, padres, madres y tutores legales.
3. En el marco de la programacion general de la red de centros de acuerdo con los principios
anteriores, las _Administraciones educativas programaran la oferta educativa de modo que
garanticen la_existencia de plazas publicas suficientes, especialmente en las zonas de nueva
poblacion.
5. Las Administraciones educativas promoverdn un incremento progresivo de puestos escolares
en la red de centros de titularidad publica.”
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Que desde PIDE recordamos a los responsables de la Consejeria de Educacion que la Ensefianza
Publica es la base de nuestro sistema educativo y la concertada es complementaria alli donde la
oferta publica sea insuficiente, por lo que con la nueva normativa legal se produciria una
malversacion de fondos publicos al suprimir unidades en los centros publicos para mantener
subvencionadas_innecesariamente las _unidades de los centros privados-concertados de la
misma localidad.

Que, asimismo, la_Consejeria de Educacion y Empleo no puede mantener ni autorizar nuevas
unidades concertadas si_hay vacantes en los _centros publicos, ya que los conciertos deben
establecerse Gnicamente cuando la demanda de escolarizacién no pueda ser atendida de otro modo.
Por todo ello, debe retirarse el concierto, siempre que haya plazas escolares suficientes en los
centros publicos de la localidad, ya que es motivo de denegacion del concierto educativo en
aquellas unidades donde no sea necesario su concierto: por no cubrir necesidades urgentes de
escolarizacion que no puedan ser atendidas de otro modo.

Que las plazas itinerantes de los especialistas deben reducir su ambito de itinerancia o convertirse
en ordinarias, dependiendo de la singularidad de cada centro.

Que, tras asumirse la demanda de PIDE de convocar en el Cuerpo de Maestros la especialidad de
Francés, en la oposicion de 2019 en Extremadura, deben crearse plazas de dicha especialidad en
plantilla orgénica.

Que el éxito educativo para todo el alumnado es un objetivo fundamental del sistema educativo, se
debe garantizar que todo el alumnado esté en condiciones para alcanzar el éxito escolar, que exige
reducir de manera significativa el fracaso escolar y el abandono prematuro, teniendo como meta
gue ningudn escolar termine su escolaridad sin alcanzar las competencias basicas correspondientes.

Que es obvia la necesidad de adaptar las plantillas a las nuevas exigencias educativas, tales como el
bilingtismo, apoyos y refuerzos desde los primeros afios de escolaridad, conciliacion familiar y
laboral, potenciacién de la FP, organizacion pedagdgica de los centros en funcién de su autonomia,
etc.

Que la implantacion y desarrollo de la LOMLOE requiere un nuevo modelo de plantillas y los
necesarios incrementos deberan producirse en un periodo razonable, de 3 6 4 afios, en el primer
cuatrimestre de su implantacion y desarrollo.

Que antes negociar las plantillas organicas de los centros educativos publicos de Extremadura
hay que establecer un MODELO DE PLANTILLAS que garantice un namero suficiente de
plazas en las especialidades necesarias y adecuadas para ello proponemos:

a. Disminuir significativamente el nimero de alumnos por clase en las ensefianzas obligatorias.
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b. Establecer un nuevo modelo de plantillas, con nuevos perfiles profesionales, con mayores ratios
profesores / unidades, especialmente en las ensefianzas obligatorias.

c. Dotar los centros con cupos de profesores que permitan la organizacion pedagogica de los
mismos, atendiendo a las sustituciones menores de una semana, la reduccion de jornada lectiva,
los créditos horarios de jefaturas, coordinaciones, equipos directivos, reducciones de jornada
por edad, etc.

d. Extender la orientacion psicopedagodgica a todos los centros de Infantil y Primaria para una
atencion mas temprana a las dificultades de los aprendizajes. Asi mismo potenciar la orientacion
laboral en Secundaria y Formacion Profesional.

e. Establecer de manera sistematica los apoyos y refuerzos desde los primeros cursos al alumnado
con dificultades en la adquisicion de las competencias basicas.

f. Potenciacion de férmulas que permitan que el alumnado con dificultades para superar los
objetivos de las ensefianzas obligatorias puedan hacerlo en condiciones adecuadas: grupos de
diversificacion, PCPI, u otras formulas que se puedan considerar.

g. Flexibilizar y ampliar cuantitativa y cualitativamente la oferta de formacion profesional para
ampliar el nimero de titulados en ensefianzas postobligatorias.

h. Priorizar la dotacion en centros publicos en localidades con centros privado-concertados.

i. Proteger a los centros rurales, que no se les puede exigir grupos de 25 y nada de agrupamientos
cuando tengan mas de 6 alumnos por unidad.

CRITERIOS NUMERICOS PARA ESTABLECER LAS PLANTILLAS TIPO EN COLEGIOS

Flexibles en la aplicaciéon temporal para alcanzar el modelo definitivo.

Superacion de la situacion actual en términos numeéricos y en homogeneidad entre centros, salvo
los calificados especiales.

Modelos CEIP:
LINEAS N° MAESTROS RATIO
1 14 1°55 (14°5)
2 27 1°50 (28)
3 39 1°45 (40)
4 50 1°40 (51)

En los centros que integran un CRA existira la figura de adjunto a la direccion en cada centro.
La ratio de alumnos por unidad no debe ser superior a 20 en centros de menos de 18; no superar
21 de los de 19 a 27 y no superar los 22 en los de mas de 27 unidades. Los centros con menos
de 9 unidades tendran ratios mas pequefias, en funcién de su casuistica particular.
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Del mismo modo se considerara especiales aquellos centros que por su catalogacion como de
dificil desempefio; por su ubicacion, por la procedencia del alumnado y tendrén, mientras
persistan estas circunstancias ratios mas bajas. Los centros que constan de mas de un edificio,
ajustaran los horarios con esta circunstancia y, en su caso, consideraran el tiempo del
desplazamiento a efectos de computo en el horario personal del profesorado.

Las ratios no superaran en ningun caso los limites establecidos legalmente, computandose por
dos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que presenten alguna dificultad
especial para alcanzar los objetivos educativos de su nivel.

En los CRAs, al aplicar los modelos de plantillas se tendra en cuenta el descuento horario al
profesorado itinerante.

En los CEIPs, se considerard un apoyo para El cada (3 6 4) unidades (Asi mismo, TEl o ATl y
un maestro cada seis en los centros de Educacion Infantil).

Dotacion de los CEIPs con personal administrativo, conserje, personal técnico, cuidadores, en la
proporcidon que se establezca. Los CEIPs con dos o mas lineas tendrian un administrativo a
tiempo total, los de menos de dos lineas compartido con otros centros.

En los CRAs y centros rurales incompletos, se aplicarian las mismas dotaciones en funcién de
sus necesidades.

En su momento, en funcién de la asignacion de profesores, se determinaria el catdlogo de
puestos de trabajo.

La extension de la Orientaciéon Escolar a los CEIPs, con un modelo incardinado en el centro,
debe considerar la presencia de un orientador en los centros a partir de la dimension que se
establezca (2 lineas), en los centros menores seria compartido.

Las plantillas de los CEIPS deberan ir contemplando la incorporacion del primer ciclo de la
Educacion Infantil.

Debemos ir prestando atencion al modo y la forma para la definicion de perfiles singulares en
estos centros, por ejemplo, los bilingles.

Consideramos que las plantillas deben ser organicas en mas del 92 por ciento.
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CRITERIOS NUMERICOS PARA ESTABLECER LAS PLANTILLAS TIPO EN INSTITUTOS

Que deben negociarse e implementarse un modelo de plantillas con unos criterios numéricos para
establecer las plantillas de cada tipo de centro, siendo conveniente tener en cuenta con caracter
general para homogeneizar los centros de Secundaria y Bachillerato y sumando las horas que
corresponden al Curriculo comdn, la Opcionalidad, la Atencion a la diversidad, las horas de
Direccion, coordinacion y tutoria, varios edificios, etcétera:

UNIDADES UNIDADES N° PROFESORES RATIO
ESO BACHILLERATO PROFESOR/UNIDAD
8 4 34 2’5
12 4 43 2’5
16 4 52 2’5
20 4 61 2’5
16 6 57 2’5
20 6 66 2’5

Asi sucesivamente. Ponderando las ratios profesor/unidad, se obtiene mas de 2’5, y resultaria
razonable 2°6.

Consideramos la extension de la tutoria a los grupos de bachillerato y habria que sumarlas al
cémputo horario.

Los titulos de formacion profesional se calcularian, en funcién de que fueran de primer o segundo
afio, teniendo en cuenta las horas curriculares, mas la jefatura de departamento, mas la FCT vy la
extension de la tutoria.

Debemaos considerar la creacion de los departamentos para todas las especialidades.

A partir de un cierto tamafio de centro, 400 alumnos, habria que considerar un orientador mas.

En los centros con mas de un edificio habria que tener en cuenta las mismas condiciones que hemos
sefialado en los CEIPS para la elaboracion de los horarios.

Los IESOS, centros incompletos, se descontarian las ensefianzas que no se prestan, Bachilleratos,
pero se mantendrian las ratios indicadas para todas las demas.

Dotacion de los CEPA con personal administrativo, conserje, personal técnico, cuidadores, en la
proporcion que se establezca.
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Mientras no se negocie y acuerde un modelo de plantillas docentes en Extremadura, el sindicato
PIDE propone la regularizacion de plantillas orgénicas con la creacion de las plazas entregadas en las
reuniones de las Delegaciones Provinciales de Educaciéon de Badajoz y Caceres y remitidas
posteriormente por _correo electronico al Secretario General de Educacién vy a la Directora General
de Personal Docente.

e) A continuacion se trasladan las propuestas particularizadas de los centros que nos han remitido sus
inquietudes a cualesquiera de nuestras sedes y aquellos que nos las han trasladado tras nuestras
llamadas telefonicas o visitas a los mismos.

Desde el Sindicato PIDE informamos, a modo de ejemplo con los datos que tenemos de Badajoz, de
necesidad de creacion debido al elevado numero de plazas en plantilla funcional. En las especialidades de
secundaria y formacion profesional se crearian 89 plazas. El 75 % de las CEPA, 67 % de Conservatorios y
el 20 % de las EOI de Badajoz su plantilla organica es inferior al 50 % de la plantilla del centro.

Desde PIDE también informamos que la oferta de plazas publicas cubre toda la demanda de alumnado de
Extremadura en todas las etapas, no siendo necesario los conciertos educativos, ademas de que existen mas
de 200 unidades de concierto que no cumplen con la ratio minima para su mantenimiento.

A continuacion interviene la Inspectora Jefe de Caceres para ofrecer informacion de nuevas creaciones
de plazas a tenor de las peticiones realizadas. De las peticiones aportadas por PIDE se admiten 54
propuestas de creaciéon (35 para Badajoz y 19 para Céaceres), asi como la no supresion de una plaza
propuesta por la administracion.

En total, el balance neto de todos los cuerpos es de 86 plazas nuevas mas.

Sindicato PIDE
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