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INFORMACION SINDICAL: Rogamos la difusién de la presente publicacién, al estar amparada por la ley, y su exposicién en los tablones

informativos de los centro educativos de Extremadura. Su no distribucién y exhibicién suponen un delito de obstruccién a la labor sindical.

PENSIONES CLASES PASIVAS 2013

Hasta marzo de 2013 sigue vigente la jubilacién anticipada para los funcionarios que cumplan los requisitos
de 30 afios de servicio y al menos 60 afios de edad (con 35 afios de servicio se cobrara el 100% de las retribuciones).
Hasta esa fecha, el Gobierno Central negociara la modificacién de dicha norma y su intenciéon es incrementar la
jubilacion anticipada, al menos, hasta los 63 afios de edad y 37 de servicio a partir de abril. Por lo que recomendamos
a los compaifieros que cumplen los requisitos actuales de jubilacién anticipada que se aprovechen de su situacién
antes de un posible cambio. Teléfono gratuito de "clases pasivas' para consultas: 900503055.

El Capitulo IV de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013
(http://www.congreso.es/constitucion/ficheros/leves espa/l 017 2012.pdf) establece el «Incremento y modificacién

de los valores de las pensiones publicas», estableciendo que las pensiones contributivas abonadas por el sistema de la
Seguridad Social, asi como las de Clases Pasivas experimentaran en el afio 2013 un incremento del 1 %, siendo la
pension maxima anual de 35.673,68 euros (14 mensualidades de 2.548,12 euros). La tabla de pensiones de Clases
Pasivas para 2013 es la siguiente:

PENSION MENSUAL (14 MENSUALIDADES) ANOS % Grupo Al| Grupo A2
ANOS % Grupo Al| Grupo A2 20 45,19 1293,02 1017,64
1 1,24 35,48 27,92 21 48,84 1397,45 1099,83
2 2,55 72,96 57,42 22 52,52 1502,75 1182,70,
3 3,88 111,02 87,37 23 56,15 1606,61 1264.,45
4 5,31 151,93 119,58 24 59,81 1711,34 1346,37
5 6,83 195,43 153,81 25 63,46, 1815,78 1429,06
6 38,43 241,21 189,84 26 67,11 1920,21 1511,26
7 10,11 289,28 227,67 27 70,77 2024.,94 1593,68
8 11,88 339,92 267,53 28 74,42 2129,37 1675,87
9 13,73 392,86 309,19 29 78,08 2234,10 1758,29
10 15,67 448,36 352,87 30 81,73 2338,53 184.0,48
11 17,71 506,73 398,81 31 85,38 2442,97 1922,68
12 19,86 568,25 447,23 32 89,04 2547,69 2005,10
13 22,10 632,35 497,67 33 92,69 *2652,13 2087,29
14 24,45 699,59 550,59 34 96,35 *2756,85 2169,71
15 26,92 770,26 606,21 35 100,00 *2861,29 2251,91
16 30,57 874,70 688,41 * La cantidad maxima que se puede cobrar es de
17 34,23 979,42 770,83 2.548,12 euros mensuales.
18 37,88 1083,86 853,02
19 41,54 1188,58 935,44 HABER REGULADOR  (Grupo Al Grupo A2
ANUAL 40.058,07]  31.526,72
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PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE SEXENIOS VIA JUDICIAL

La mayoria de los autos estan siendo estimados, aunque unos pocos han sido desestimados y con razén, por
no tener el sexenio todavia o, al contrario, por error del juez. En este ultimo caso los estamos impugnando para su
anulacién.

El Juez ha procedido a estimar las extensiones que contaban con al menos un sexenio, si bien dice que es la
Consejeria de Educacién la que ha de verificar la antigiiedad y las horas de formacién necesarias para aplicar la
estimacién de las extensiones, por lo que no entra a determinar cudando se ha perfeccionado el primer sexenio. Sélo
considera la fecha de solicitud de extensién y si esa fecha era anterior o posterior al 28.8.2011, para conceder el
abono del complemento cinco o cuatro aios atras respectivamente. Esto estd en contradiccién con la sentencia de
extension que si lo tenia en cuenta, por lo tanto:

- A los solicitantes que pedistets la extension después del 28.8.11 sélo os concederdn los atrasos de cuatro afios atrds, por la
entrada en vigor el 28.8.2007 de la nueva ley de Hacienda.

- En el caso de que tengdis perfeccionado al menos un sexenio antes de esta tltima fecha, habremos de promover un
Incidente de Nulidad ante el juez (ya que el derecho al sexenio se consolido con anterioridad), en los veinte dias hdbiles
sigutentes a la notificacion del auto estimatorio.

- Los funcionarios que aprobasteis la oposicion del 2007 vy os encontrdis ahora en el mismo caso, esperad igualmente a que
os notifiquen la desestimacion para promover dicho incidente de nulidad.

Por otro lado, el juzgado esta intentando disminuir el nimero de certificaciones como era légico, incluyendo
juntos todos los documentos posibles en cada carta, de modo que probablemente recibiréis:

- Notificacién con el alza de la suspension y el auto estimatorio irrecurrible.
- Notificacién de que el auto es firme y la Consejeria ha de llevarlo a su puro y debido efecto (una semana
después).

La Consejeria tendra entonces un plazo de tres meses para abonarlo sin interés de demora. No tenéis que hacer
mas tramites, a no ser que os notificasen algo diferente.

Si la Consejeria lo hiciese de oficio, evitaria el tiempo y los gastos que, casi quinientos procedimientos registrados
hasta la fecha, suponen para el juzgado y la propia Consejeria, asi como para el Sindicato PIDE y los docentes
peticionarios, tanto afiliados como no afiliados. Consultas sobre sexenios: sexenios@sindicatopide.org

ACTUALIZACION DE DATOS DE AFILIADOS Y RED PIDE

Necesitamos tener los datos actualizados para que os llegue correctamente la informacién; recordad que
ésta es un bien perecedero que caduca rapidamente.

Animamos a todos aquellos que atin no tienen correo electrénico a crearse gratuitamente una cuenta (por
ejemplo en www.gmail.com, www.vahoo.es ...) para remitir diariamente la informacién.
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OPOSICIONES 2013: OPE DEFINITIVA

Atendiendo a la proporcionalidad que existe en las listas de interinos, e intentando equipararla a la
oposicion del afio 2011 celebrada en Extremadura. La propuesta de PIDE intenta respetar la interinidad
existente por especialidad y la proporcionalidad con funcionarios en expectativa, jubilaciones y vacantes
ocupadas por interinos (excluyendo las de IES, EEHH y Adultos) por especialidad. Tenemos que la propuesta
definitiva de la OPE impuesta por la Consejeria de Educacion, respetando la obligatoriedad de sélo ofertar el
10% de la tasa de reposicion en Educacion, es la siguiente:

. . % de

EsrCIALIDAD | o | INIERINGS INIEIINGS | iraag | Popustad | OFE DEFIMIIIVA

de EDUCACION *
E. INFANTIL 0 163 136 25.61% 25 24
INGLES 13 57 86 16.19% 15 15
EDUCACION FIiSICA 0 48 46 8.66% 10 10
MUSICA 0 40 46 8.66% 10 10
P.T. 13 50 60 11.29% 10 11
AUDICION Y LENGUAJE 13 50 84 15.81% 10 15
PRIMARIA 112 62 73 13.74% 20 15
151 531 100% 100 100

*Incluye plazas de reserva de discapacidad

PRACTICOS OPOSICION

Provisionalmente hasta la celebracion de la definitiva mesa técnica, donde se cerrardn los aspectos
pendientes de la convocatoria de oposicidon (previsiblemente serd en la semana del 28 de enero al 1 de
febrero), las caracteristicas del préactico en la oposicién de Maestros de 2013 en Extremadura (a partir de
los incluidos en la convocatoria de oposicion de 2005) son:

Se realizaran por escrito, leyéndose posteriormente ante el Tribunal. Se valorara especialmente la aplicacion
de la normativa vigente. La duracion de esta prueba sera como maximo de dos horas.

AUDICION Y LENGUAJE. Consistird en el anlisis
de una situacién de ensefianza y aprendizaje descrita en
un supuesto, a eleccion del aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, y concrecién de la actuacién
docente oportuna para ofrecer una respuesta educativa
adecuada a un grupo de alumnos con problemas de
habla, de lenguaje o de comunicacién.

EDUCACION FIiSICA. A partir de dos supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, resolucién y
explicacién de uno de ellos elegido por el opositor.

Estos supuestos estardn relacionados con el temario y
versardn sobre los bloques de contenidos de la
Educacioén Fisica en la Educacién Primaria.

EDUCACION INFANTIL. El Tribunal planteard dos
situaciones escolares contextualizadas de las cuales el
opositor escogerd una y, a partir del andlisis de la misma
planteard una intervencién razonada y fundamentada
que permita comprobar su formacién cientifica y el
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
esta especialidad.
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EDUCACION PRIMARIA. El Tribunal planteard dos
situaciones escolares contextualizadas de las cuales el
opositor escogerd una y, a partir del andlisis de la misma
planteard una intervencién razonada y fundamentada
que permita comprobar su formacién cientifica y el
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
esta especialidad.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES. La prueba podr
consistir en:

1. Traduccion al inglés sin diccionario de un texto.

2. Respuesta en inglés de cuatro cuestiones
gramaticales, Iéxicas o de andlisis del discurso.

3. La resolucién de un caso prictico en relacién con la
imparticién del curriculo asignado de la especialidad en
la educacién primaria.

La calificacion serd la media aritmética.

MUSICA. La prueba en esta especialidad podrd
consistir en:

1. Componer una pieza musical e instrumental para
utilizar en el aula: crear la melodia, la armonizacién y la

instrumentalizacién a partir de un texto dado por el
Tribunal.

2. Leer a primera vista un fragmento musical minimo de
16 compases y maximo de 24 compases, sobre una
partitura dada por el Tribunal.

3. Interpretar, con la voz o con un instrumento aportado
por el aspirante un fragmento musical sobre una
partitura dada por el Tribunal.

El tiempo del que se dispondrd serd fijado por la
Comision de Seleccidn. La calificacion serd la media
aritmética.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA. El  Tribunal
propondra dos situaciones relevantes y habituales que
pudieran presentarse en un centro educativo referentes a
alumnos con necesidades educativas especiales para que
el opositor, a su eleccidn, realice para una de ellas un
planteamiento didictico y proponga la intervencién
correspondiente aplicando los contenidos y métodos que
permitan analizar, comprender y explicar las situaciones
planteadas.

BAREMOS OPOSICION

(pendiente de negociacion entre los sindicatos y la Consejeria de Educacion)

A la espera de la convocatoria de la definitiva mesa técnica donde se cerrardn los aspectos pendientes
de baremos de oposicidn, previsiblemente serd en la semana del 28 de enero al 1 de febrero, la propuesta
de PIDE sobre los puntos negociables del Baremo de las Oposiciones de Maestros 2013 (y siguientes)

en Extremadura:

1. La Certificacion Académica de Notas deberia de valorarse igual que en interinidades, mediante la
aplicacion de la formula: (Nota media - 5) x 0,3, pudiendo conseguir hasta el 1,500 puntos con un 10 de

nota media.

2. Apartado III. Otros méritos. Los subapartados valorables serfan:
A) Cursos de Formaciéon: méximo 1,500 puntos con 500 h., a razén de 0,03 ptos. por cada 10 h. 6

crédito.

B) Cursos de sistemas no propietarios: maximo 0,500 puntos, a razén de 0,05 ptos. por cada 10 h. o

crédito.

C) Publicaciones: maximo 0'S00 puntos (en ningin caso deberian de valorarse las publicaciones,
fuente de recursos, conflictos y de lucro para alguna academia).

El baremo completo lo tenéis en el esquema de oposiciones 2013 realizado por PIDE y disponible en
nuestra web, el enlace es: http://www.sindicatopide.org/Oposiciones/2013/EsquemaPIDEOpos2013.pdf
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CONCURSO DE TRASLADOS (EXTREMADURA)

A principios de enero se han constituido todas las comisiones de baremacién para el Concurso de Traslados
2012/2013 en Extremadura. Los representantes de la Administracién han recordado la informacién mas novedosa
respecto a traslados anteriores para aunar criterios en todas las comisiones (publicado previamente en PROFEX:
http://profex.educarex.es/profex/Ficheros/Pdocente/ConTraslados/CTS 12-13/Valoracion Baremo.pdf):

3.2. Otras titulaciones universitarias. Para la valoracién de otras titulaciones universitarias (diferentes a aquellas que sirvieron
para ingresar en el cuerpo docente desde el que participe el interesado) se exige la presentacion de todos los titules (incluido el
requerido para ingresar en el cuerpo) y de todas las certificaciones académicas correspondientes a los titulos que se presenten
(incluida la del titulo exigido para ingresar en el cuerpo).

3.2.1. Titulaciones de Grado. Por el titulo universitario oficial de Grado o equivalente. No se computara como mérito por este
subapartado el titulo de Grado que se presente obtenido mediante el “Curso de Adaptacion al Grado” desde la Titulacién de
Maestro aportada para el ingreso en el Cuerpo.

6.1. Publicaciones. Con cardcter general, se valorarian ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial u
organismo de reconocido prestigio que aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado, excluidas las
autoediciones, ediciones de asociaciones (de padres, de vecinos, etc.), centros docentes, agrupaciones, etc.

CALENDARIO ORIENTATIVO DE ACTUACIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE VALORACION Y UNIDADES DE PERSONAL
EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES 2012/2013

FECHAS ACTUACIONES ' ) |

i Hasta 18/01/2012 Baremacion apartado 3, subapartados 5.1, 5.2, 6.1, 6.2,6.3 y 6.6 por parte de los
[ ) Organos Colegiados de Valoracion .
[ Hasta 24/01/2017 Baremacion y grabacién por parte de las Unidades de i-arsonal

28/01/2013 i Baremo Provisional: Expaosicion de la relacion de participantes con lentu_ac;i(')n ¥ E_'

- - ~ la relacién de excluidos
Del 29/01/113 al 2102113 s ; A o
(5 dias habiles) . Plazo de present.a_\_ctcrn de reclamaciones a la re%l._i:ﬂ:...-..{-).u-asuoné.l_-:_i-:, méritos
Hasta el 13/02/2013 . Estudio ¥ resolucion de las reclamaciones por parte de los Organos Colegiados de
Valoracion
Hasta el 15/02/2073 Estudio ¥y resolucidn de las reclamaciones por parte de las Unidades de Personal

20/02/2013 Baremo Definitive: Exposicién de rectificaciones a la relacion provisional de meéritos
| 1410312013 Publicacion de la Resolucian Provisional (adjudicacion provisional)
! Del'ﬁ'él_z_n.f'ﬁ:iha Plazo de presentacion de reclamacion_és ala Resdl_u::iﬁﬁ_F'rwislanai y renuncias a la
| (5 dias habiles) __|_participacién en el concurso de traslados

| 2
Hasta el 27/03M13 { Revisién de las reclamaciones por parte de los Organos Colegiados de Valoracién

5 Hasta el 4/04/13 Grabacidn de reclamaciones y renuncias por parte de ias Unidades de Personal
| i s =
|
i 1104/13 Publicacion de relacidn de Renuncias en Profex -‘
I 23/04/13 Publicacion de la Resolucion Definitiva (adjud. definitiva) en DOE { Profex / DDZ P2

Plazo de presentacion de recursos 2 |a Resolucion Definitiva |

Del 24/04/13 al 23/05/13

! i o | Estudio, recepcién de informes de Unidades de Personal ylo Organos Cmegi;&:;:é de
hes Valoracion y resolucion de los recursos .y s
5
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Razones para afiliarte a PIDE

1. Luchamos, exclusivamente, por la defensa de los centros publicos y sus docentes.

2. Nuestra subvencion sindical la donamos integramente a fines sociales.

3. Tenemos médxima disponibilidad. Te atendemos en nuestras sedes, correos electronicos,
moviles y foro.

4. Informacion diaria remitida a vuestro correo electronico por nuestro webmaster con
actualidad educativa variada: concursos de traslados, interinidades, oposiciones, comisiones
de servicio, licencias por estudio, ofertas de trabajo...

5. Optarés a cursos de formacion a un precio muy ventajoso y algunos gratis.

6. Dispones de servicio juridico para defender tus derechos (el dltimo logro de nuestro
servicio es la sentencia estimatoria y pionera del pago de sexenios para interinos en el
tribunal n° 1 de M¢érida, ratificada recientemente por el tribunal supremo de Madrid, asi
como el pago de sexenios a funcionarios de carrera que fueron interinos en alguno de los
ultimos 5 anos).

7. Atendemos tus dudas, consultas, necesidades... que te surjan en el ejercicio de tu
profesion.

8. Porque es transparente, reivindicativo, apolitico y asambleario.

9. Te facilitamos la posibilidad de publicar tus articulos en nuestra revista “Inédita”, que te
computard como mérito en los concursos de méritos en los que pudieras participar:
oposiciones, interinidades, concursos de traslados...

10. Cualquier otra ayuda que podamos facilitarte, td nos diras.

SERVICIOS DEL SINDICATO PIDE:

- Sede virtual abierta las 24 horas en la direccion www.sindicatopide.org donde podras consultar las tltimas
noticias, legislacion, participar en el foro, asesoria juridica...

- Sedes fisicas en Céaceres, Badajoz, Mérida, Plasencia y Don Benito.

- Informacidn diaria y actualizada en tu e-mail con todas las novedades laborales y educativas que surjan en
Extremadura y a nivel nacional.

- Asesoria y defensa Juridica en web, teléfonos, sedes y despacho de abogados...

- Defensa de tus intereses en todas las mesas técnicas y de negociacion de la Consejeria de Educacion, en el
Consejo Escolar de Extremadura, el Observatorio de Convivencia Escolar...

- Cursos de Formaciéon Homologados mediante convenio con la Consejeria de Educacion...
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DESTINO DE LA SUBVENCION DEL SINDICATO PIDE

El Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE) —tras votacién de sus afiliados en asamblea ordinaria anual-
destina, desde hace tiempo, la subvencién sindical que recibe integramente a fines sociales. La subvencién sindical
de PIDE recibida en 2012, reducida por la Administracién a 6.600 euros, ha sido destinada a tres proyectos
solidarios propuestos y votados online por los afiliados de PIDE:

¢ Extremayuda ONGD: Donacién de 3.300 euros.
e Meédicos Sin Fronteras: Donaciéon de 1.650 euros.

e CARITAS: Donacién de 1.650 euros.

Sinaicay =~

Los AFILIADON del sindicato PIDE
awn decidido en votacién destinar la

exTReMAy ‘?L

José Manuel Chapado Regidor (presidente de PIDE) hace entrega de 3.300 euros
a Damidn Gallego (presidente de EXTREMAYUDA ONGD)

En 2011 destinamos la subvencién de 9.000 euros a dos iniciativas sociales: por una parte, PIDE contribuyé con
4.500 euros a la construccién de un aula para jardin de infancia en el barrio 5B de Alto Trujillo (Perd) a través de la
ONG Foro por la Paz; y por otra, colaboré con Extremayuda ONGD con otra aportacién de 4.500 euros dedicada a la
construccién de un aula (Alto Trujillo, Perd) dentro de un proyecto mas amplio (Centro Social Integral
Extremayuda), que esta construyendo, ademads de las aulas educativas, un centro de cuidados paliativos, una casa
de guardiania, una defensoria de la mujer y dos talleres, uno de confeccién textil y otro de calzado. Ambas aulas
estdn construidas y funcionando junto a las subvencionados el aflo anterior.

Con la donacién de su subvencién, PIDE consigue dos objetivos fundamentales: ser solidarios con los mas
necesitados y no depender de subvenciones. Desde PIDE creemos que los sindicatos deberian financiarse con
recursos propios, de esta manera los gobiernos no tendrian capacidad de presion sobre ellos. Desgraciadamente los
sindicatos tradicionales siguen percibiendo subvenciones que suman millones de euros. Desde PIDE, seguimos
pensando que dichas subvenciones se traducen, “no morderds la mano que te da de comer”, en cierta lasitud sindical.
Nada que ver con los sindicatos no subvencionados de Francia o Alemania donde el control y la presién sindical
sobre sus gobiernos esta fuera de toda duda. Como organizacién sindical, reivindicamos, por tanto, un sindicalismo
comprometido, riguroso, independiente... y ajeno a subvenciones publicas. Vemos, en muchas ocasiones, cémo
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ciertas organizaciones sindicales se convierten en una especie de cinturén de proteccién para la administracién o en
verdaderos apéndices de un determinado partido politico, y cuando eso ocurre se pierde toda autoridad moral ante
los trabajadores y la cindadania. Desde PIDE, estamos convencidos de que un sindicalismo no subvencionado, que
se financie con sus propios recursos, garantiza que la defensa del trabajador no esté condicionada a no sabemos qué
presiones de la interna endogamia sindical o de la externa presién politica, o del contubernio entre ambas.
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Alfredo Aranda Platero (Vicepresidente de PIDE) hace entrega de 1.650 euros
a Maria Martinez (representante de MEDICOS SIN FRONTERAS)

CUOTA AFILIACION PIDE 2013

Desde el Sindicato PIDE podemos seguir luchando por la mejora de condiciones laborales y profesionales del
profesorado extremefio desde la independencia econémica que supone el financiarnos tnicamente mediante las
cuotas anuales aportadas por nuestros numerosos afiliados, que nos permite el tener las manos libres para defender
tus derechos ante cualquier administracién y en cualquier situacién en que te encuentres sin servidumbres, siendo la
defensa y mejora de las condiciones laborales del docente la tnica obligacién sindical, sin lastres ideolégicos,
partidistas o de dependencia econémica de subvenciones.

Ante la coyuntura actual, creemos oportuno recordar que los afiliados a PIDE disfrutan desde los comienzos de
nuestra andadura de la cuota sindical anual méas econémica de todas las organizaciones de nuestro pais: 48’80 euros
anuales. Cuota cuyo importe consideramos seguir manteniendo en la actualidad pues, con una éptima gestién de los
recursos disponibles es posible continuar la labor emprendida sin necesidad de requerir mas esfuerzos a nuestros
afiliados y mantener la calidad de los servicios ofertados manteniendo nuestra autonomia econémica.

Por dltimo recordarte que la mejora de nuestras condiciones profesionales, laborales, retributivas,... no sélo
debemos conseguirlas en las mesas de negociaciéon con la administracién sino con el reconocimiento de nuestra labor
diaria, para lo cual es indispensable la accién sindical de PIDE y la colaboracion de los docentes extremefios a
través de su afiliacién, apoyo y aliento que nos permitan mejorar las condiciones educativas existentes.

Comité Ejecutivo del Sindicato PIDE

8
C/ Gémez Becerra, 2 - 2°D 10001 CACERES 927249362 y 605265589 (Tfnos.), 927226076 (Fax)
Plaza de los Reyes Catdlicos, 4 06001 BADAJOZ 924245966 y 924253201 (Tfnos. y Fax) y 605265543
C/ San Salvador, 13 - 2° planta 06800 MERIDA 924310163 y 655991427 (Tfnos.), 924317988 (Fax)
Plaza del Salvador, 7 Bajo 10600 PLASENCIA 927412239 (Teléfono y Fax) y 615943168
C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq. 06400 DON BENITO 924811306 (Teléfono y Fax) y 680543089

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org



ih\r

PIDE

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMERO
FICHA DE AFILIACION

Rellenar los datos con mayusculas y enviar o entregar firmada en nuestra sede
Sindicato PIDE de Badajoz: Plaza Reyes Catolicos, n? 4, 12 06001 Badajoz

Datos personales

Nombre y Apellidos:

N.1.F.: \ Fecha de nacimiento:
Direccion postal: n°
Localidad: ‘C. P.. ‘Provincia:
Teléfono Fijo: | Teléfono Moévil:

Correo Electrénico:

Datos profesionales
Cuerpo: DSecundaria. DMaestros. DProf. Técnicos DE.O.I.D Conservatorio

DOtros:

Especialidad: Tiempo de servicio:

Situacion laboral: DFuncionario. Dlnterino. DA.F.C. DParo. DOtra:
Centro de trabajo:

Datos bancarios

Entidad Sucursal D.C. NUmero de cuenta

El firmante autoriza al SINDICATO PIDE para incluir sus datos personales en su fichero, asi como su utilizacién y
tramitacion, autorizado o no, siempre que tenga POR FINALIDAD LA GESTION Y EL REGISTRO DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTA el Sindicato PIDE. Los datos personales que se recogen en el presente documento, son de
obligada cumplimentacién al ser elementos indispensables para la prestacion de los servicios ofertados por el
SINDICATO PIDE.

Todo lo expuesto se entiende sin perjuicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que
prevean las leyes vigentes y en especial la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, para lo que se podra dirigir por
escrito al responsable del fichero en SINDICATO PIDE, Plaza de los Reyes Catolicos 4, 1° — 06001 Badajoz.

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatos son gastos deducibles en la Declaracion de la Renta.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presente y hasta nueva orden, adeude con cargo a mi cuenta las cuotas que,
anualmente presente al cobro el sindicato Plataforma de Interinos y Docentes de Extremadura (PIDE).
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