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INFORMACION SINDICAL: Rogamos la difusién de la presente publicacién, al estar amparada por la ley, y su exposicién en los tablones

informativos de los centro educativos de Extremadura. Su no distribucién y exhibicién suponen un delito de obstruccién a la labor sindical.

Inicio del curso académico 2013/2014

Tras las criticas a los recortes y a la reforma de las becas, incluso del Consejo de Estado por las
consecuencias que tendrd endurecer los requisitos para acceder a la ayuda, nos encontramos a nivel nacional
que la vuelta al cole coincidira con el debate de la ley Wert en el Congreso de los Diputados.

PROFESORADO Y ALUMNADO DE LA ESCUELA PUBLICA
Educacion no universtaria (primaria, secundaria, bachiller y FP)

PROFESORES ALUMNOS
Numero Variacion en % | Niamero Variacion en %

{curso 2012-13) (respecto a 2010-11) (curso 2012-13) (respecto a 2010-11)
Castilla-La Mancha 26.399 -14,33 _ 309.777 2,74
Murcia 18.773 -8,38 I 206.299 . 2,60
Canarias 20740 -7,92 I 272294 | 1,01
Navarra 7.089 =572 I 67.357 . 3,62
Baleares 10,772 —4,68 I 114.318 . 1,65
Castilla y Ledn 25730 -4.34 I 246.343 | 2,57
Madrid 48326 —4.21 I 616.741 . 3,96
Catalufia 70222 —4,06 I 862.944 | 5,38
Andalucia 96.344 =3,57 I 1.203.598 . 2,51
Galicia 28678 -3,54 I 289127 | 4,72
Com. Valenciana 50.628 =3,32 I S77.579 | 3,61
Extremadura 13.942 -3,23 I 147693 | 3,67
Cantabria 6.274 -2,95 I 63.655 | 8,14
Aragon 13.688 —2,85 N 145.050 . 4,07
Pais Vasco 20102 —2,50 N 182.995 | 5,04
Ceuta 1177 -1,59 Il 14.834 . 8,14
Melilla 1.219 | 0,16 16.148 . 6,05
Asturias 10675 | 2,02 97.318 | 5,93
La Rioja 3.333 | 6,05 36.242 . 8,53
TOTAL 474.111 -4,57 _ 5.470.312 . 3,63

El Proyecto de Ley Orgénica para la Reforma de la Calidad Educativa (LOMCE) superé su primer tramite
parlamentario el 16 de julio (rechazando la mayoria absoluta del PP las 11 enmiendas a la totalidad de la
oposicién) y se encuentra en tramite de enmiendas parciales al disponer los grupos parlamentarios hasta el 28
de agosto para presentarlas, aunque el plazo podria ampliarse. Estd previsto por el Gobierno que la LOMCE
esté aprobada este otoflo, aunque la oposicién ya ha anunciado que intentard modificarla y anuncia su
derogacién cuando se produzca el proximo cambio de gobierno. Ademds, organizaciones sindicales de
docentes, AMPAS vy asociaciones estudiantiles de la Educacién Puiblica anuncian nuevas movilizaciones
contra los recortes y la ley del ministro Wert.

A nivel regional se incrementan mds los recortes en la Educacién Publica, a pesar del incremento del
nimero de alumnos matriculados; asi hace unos dias los centros publicos extremefios han recibido
comunicacion de gestién econdmica con las cuantias del primer pago del presupuesto del curso 2013/2014,
que supone un 30% del total del gasto del curso. Esta comunicacion individual supone la reduccion del
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presupuesto en un 28%, en relacion al gasto general del centro (222A), acumuldndose a otra reduccion de
30% el curso pasado y lo que supone para los gastos generales del centro el contar con la mitad de
presupuesto que disponia hace 3 afios.

Ademads, seguimos sin tener datos de las plantillas docentes de cada centro publico, seguimos sin conocer, por
tanto, el mantenimiento o reduccién de recursos humanos, y lo que es ain mas temerario: los cargos politicos
de la Consejeria de Educacion han entrado en una peligrosa deriva de obstruccién a la labor sindical que al
final tendrd que ser dilucidada por los tribunales de justicia, al igual que otros derechos laborales y salariales
vulnerados anteriormente, con la diferencia de que ahora tendran que justificarla con nombres y apellidos.

Sindicato PIDE

Mas por
_Menos

No encontraras otra Educacién en Espafia
que te ofrezca tanto por tan poco

Seguimos teniendo ilusion, construimos nuestro propio futuro,
creemos en la EDUCACION PUBLICA DE TODOS PARA TODOS

Educacion Publica. La mejor educacion de Espana. Utilizala.
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{IMPORTANTE! Examenes de septiembre 2013

¢ Para los docentes interinos del cuerpo de maestros que han trabajado en IES-IESO: No pueden
asistir a ninguna cuestion docente del centro, ya que no tienen vinculacion con la Administracion.

ePara los demas docentes, interinos o funcionarios de carrera, de cualquiera de los cuerpos
docentes que durante el curso 2012/2013 han sido tutores (ESO-BACHILLERATO-FP-PCPI, etc.) no
pueden presidir las juntas de evaluacién ni firmar las actas de las mismas, ni atencion a padres,
entrega de boletines de notas por carecer de nombramiento de tutor, lo cual podria incurrir en algin
tipo de delito o falta administrativa.

Si la administracion pretende ahorrar en complementos a los docentes que ejercen su labor, los docentes no
pueden hacer cuestiones ilegales en labores no encomendadas y menos sin autorizacién administrativa.

ELECCION DE GRUPOS Y HORARIOS EN EL INICIO
DEL CURSO 2013/2014: MAESTROS (en centros piuiblicos
de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial)

La eleccion de horarios esta regulada por la “ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se
regulan los horarios de los centros piblicos de Educacion Infantil y Primaria, asi como los
especificos de Educaciéon Especial, de la Comunidad Auténoma de Extremadura” (DOE n° 125, de
30 de junio de 2011) en los siguientes articulos:

Articulo 10. Elaboracion.

1. La asignacién de ciclos, cursos, dreas y actividades docentes se realizard atendiendo a los siguientes
criterios:

a) La permanencia del maestro o maestra con el mismo grupo de alumnos y alumnas hasta finalizar el
ciclo. Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, la
direccién dispondrd la asignacién del maestro, o los maestros afectados, a otro ciclo, curso, drea o
actividad docente previo informe motivado al servicio de inspeccion.

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros y maestras.

c¢) Otras especialidades para las que los maestros y maestras estén habilitados.

2. Respetando los criterios descritos, la direccidon, a propuesta de la jefatura de estudios, asignard los
grupos de alumnos y alumnas y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros y
maestras en la primera reunion del claustro del curso.

3. Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, la direccion asignara los grupos por el siguiente
orden:

a) Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente, en el dltimo ciclo de la
educacion primaria.

b) Maestros y maestras con destino definitivo, dando preferencia a los que cuentan con mayor tiempo de
permanencia ininterrumpida como funcionarios de carrera en la plaza de la especialidad por la que accedid
al actual destino definitivo.

A los maestros y maestras con destino definitivo en el centro, que procedan de una plaza suprimida y
hayan obtenido el primer destino definitivo después de la supresion en dicho centro educativo, se les
considerard como fecha de posesion en este ultimo la correspondiente a la posesion en la plaza de su
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anterior destino definitivo que se les suprimi6. No obstante, si este nuevo destino se adquiere
voluntariamente por una especialidad distinta de la disfrutada en el anterior destino suprimido, a la hora de
asignar grupo se aplicaria lo determinado en el parrafo anterior de este mismo apartado.

¢) Maestros y maestras con destino provisional, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

d) Maestros y maestras interinos, si los hubiere.

4. En el caso de que algin maestro o maestra no cubra su horario lectivo, después de su adscripcién a
grupos, areas o ciclos, la direccién del centro deberd asignarle otras tareas por el siguiente orden de
prioridad:

a) Imparticiéon de dreas de las especialidades para las que esté habilitado, dentro de su mismo ciclo, en
otros ciclos con otros grupos de alumnos.

b) Imparticion de otras areas.

c¢) Sustituciones de otros maestros y maestras.

d) Docencia compartida para apoyo educativo al alumnado.

e) Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con més de veinte alumnos.

f) Apoyo a otros maestros y maestras, especialmente en educacioén infantil, en actividades lectivas que
requieran la presencia de mas de un maestro o maestra en el aula, en los términos establecidos en el
proyecto curricular de etapa.

5. Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto anterior, y en funcién de las disponibilidades
horarias del conjunto de la plantilla, se podran computar dentro del horario lectivo por este orden:

a) A los coordinadores de ciclo, una hora semanal (por cada tres grupos de alumnos del ciclo o fraccion).
b) Al coordinadora del plan de integracién de las TIC en el aula una hora a la semana por cada 6 grupos o
fraccion.

¢) Al maestro responsable de la biblioteca escolar y de los recursos documentales, una hora semanal por
cada seis grupos de alumnos o fraccion.

d) Al representante del claustro en el centro de profesores y de recursos, una hora semanal.

e) A los maestros y maestras que se encarguen de forma voluntaria de la organizacion de actividades
deportivas y artisticas fuera del horario lectivo, una hora por cada seis grupos de alumnos o fraccion.

f) A los maestros y maestras responsables de funciones de coordinacién en redes de apoyo social e
innovacién educativa u otros programas contemplados en la programacién general anual, una hora
semanal.

6. Todos los maestros y maestras atenderan al cuidado y vigilancia del alumnado durante los recreos y, en
su caso, al alumnado del transporte escolar, a excepcion de los miembros del equipo directivo y de los
maestros 0 maestras itinerantes, que quedardn liberados de esta tarea, salvo que sea absolutamente
necesaria su colaboracion.

7. Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno a razén de un maestro o maestra
por cada 60 alumnos o fraccion, en educacion primaria, y uno por cada 25 alumnos o fraccién, en
educacion infantil, procurando que siempre haya un minimo de dos. Se estableceran zonas de vigilancia
para cada componente del turno. Este sistema de turnos no exime de la permanencia en el centro ni de las
responsabilidades tutoriales, dada la dimensién educativa que tiene el recreo.

8. Asimismo, se podran establecer turnos para la atencién al alumnado del transporte escolar antes del
inicio de las actividades lectivas y al finalizar éstas.

9. El horario de los maestros y maestras itinerantes se confeccionard mediante acuerdo de las direcciones
de los colegios afectados y, en su defecto, por decision del servicio de inspeccion.

10. El horario lectivo de maestros y maestras que imparten docencia en mas de un centro se procurard
agrupar en jornadas completas de mafnana o tarde, o en dias completos (en todo caso deberd guardar la
debida proporcion con el nimero de unidades o del alumnado con necesidades educativas especiales que
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tenga que atender en cada centro). Asimismo, se repartiran sus horas complementarias de permanencia en
el centro en la misma proporcion en que estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, las jefaturas de
estudios respectivas deberan conocer el horario asignado fuera de su centro con objeto de fijar el horario
complementario que le corresponda. En todo caso, deberdn tener asignada una hora para la reunién
semanal del equipo o de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

11. Asimismo, los maestros y maestras con régimen de dedicacién parcial por lactancia o razones de
guarda legal, por actividades sindicales o con nombramiento interino a tiempo parcial deberan cubrir un
nimero de horas complementarias proporcional al de horas lectivas que deben impartir.

12. Cuando un maestro o maestra se encuentre en algunas de las circunstancias contempladas en los dos
puntos anteriores, el jefe de estudios lo tendra en cuenta al elaborar su horario.

Articulo 11. Colegios rurales agrupados.

1. La confeccién del horario lectivo en los colegios rurales agrupados y la programacién de sus
actividades deberd prever el menor nimero posible de desplazamientos de los maestros y maestras con
puesto de trabajo itinerante en el centro. Todos los desplazamientos deberan efectuarse, en la medida de lo
posible, para impartir docencia en sesiones completas de mafnana o de tarde.

2. Los maestros y maestras procedentes de centros o unidades integrados en un colegio rural agrupado
tendran preferencia para desempefiar sus funciones en la localidad donde prestaban servicios con
anterioridad, siempre que lo soliciten a la direccién del centro y sean titulares de puestos ordinarios de la
especialidad que se requiera.

3. La jornada lectiva de los maestros y maestras itinerantes de un colegio rural agrupado comenzard en la
localidad que indique el horario de cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas
del alumnado. La atencioén a las localidades situadas en una misma ruta se realizard, preferentemente, de la
mas alejada a la mds préxima en el periodo de mafiana y de la mds préxima a la mds alejada en el periodo
de la tarde, buscando la racionalidad en los desplazamientos.

4. Dadas las peculiaridades organizativas de los colegios rurales agrupados y la necesidad de que los
maestros y maestras itinerantes se desplacen de una localidad a otra a lo largo de la jornada escolar, la
atencion de los alumnos en los periodos de recreo se realizard por los maestros y maestras que no sean
itinerantes.

5. Los maestros y maestras titulares de puestos itinerantes, procedentes de centros o unidades integradas
en un colegio rural agrupado, tendran preferencia para que, de acuerdo con la organizacion del centro, sus
rutas de itinerancia incluyan aquella localidad en la que prestaban servicios anteriormente.

6. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de trabajo,
formas de organizaciéon o ampliacion del horario escolar en los términos que establezca la consejeria
competente en educacidén, sin que, en ningin caso, se impongan aportaciones a las familias ni
requerimientos de recursos adicionales para la Administracién educativa.

7. El equipo directivo de los colegios rurales agrupados podra optar por nombrar coordinadores de ciclo o
coordinadores de localidad en funcién de las unidades que tenga cada localidad integrante del centro, para
hacer més operativa la funcionalidad de los mismos.

8. Deberd establecerse una reunién de coordinacién, al menos quincenal, en el domicilio del colegio o en
aquella localidad que sea de més facil acceso para el conjunto de los maestros y maestras o, en ultimo
término, segun disponga el claustro.

9. La asignacion de ciclos, cursos, dareas y actividades docentes a los maestros y maestras se realizard por
la direccion de acuerdo con los criterios generales establecidos en la presente orden y teniendo en cuenta
las peculiaridades organizativas de estos centros.

Enlace a normativa completa: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/12500/11050224.pdf
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ELECCION DE GRUPOS Y HORARIOS EN EL INICIO
DEL CURSO 2013/2014: PROFESORES

La eleccion de horarios esta regulada por la “Instrucciones de la Direccion General de Politica
Educativa de 27 de Junio de 2006, por la que se concretan las normas de caracter general a las que
deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Institutos de Educacion Secundaria y los
Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura” en los siguientes puntos:

148. En el primer Claustro del curso, la Jefatura de Estudios comunicard a los Departamentos los turnos y
el nimero de grupos de alumnos que corresponden a cada materia o médulo de acuerdo con los datos de
matricula y el nimero de profesores que componen el Departamento, establecido por la Direccién
Provincial de Educacidn, con indicacion del nimero de profesores que deban incorporarse a cada turno o,
en su caso, desplazarse a otros Centros.

149. Una vez fijados los criterios pedagdgicos y organizativos por el Claustro, que habran de respetar
necesariamente los establecidos en los puntos 110 y 111 de estas Instrucciones, en el transcurso de esta
sesion, los Departamentos celebrardn una reunidon extraordinaria para distribuir los turnos, materias y
grupos entre sus miembros. La distribucion se realizara de la siguiente forma:

a) En aquellos Institutos en los que se impartan ensefianzas en dos o mas turnos, el profesorado de cada
uno de los Departamentos acordard en qué turno desarrollard su actividad lectiva. En el supuesto de que
algin profesor o profesora no pudiera completar su horario en el turno deseado, deberd completarlo en
otro. Si el profesorado del Departamento no llegara a un acuerdo, se procedera a la eleccion de turnos en
el orden establecido en los puntos 153, 154 y 155 de estas Instrucciones.

b) Una vez elegido el turno, los miembros de los Departamentos acordardn la distribucién de materias y
cursos. Para esta distribuciéon se tendrdn en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas y de
especialidad, ademads de los criterios pedagdgicos y de organizacién aprobados por el Claustro.

c¢) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del Departamento para la
distribucién de las materias y cursos asignados al mismo, se utilizard el procedimiento siguiente: los
profesores irdn eligiendo en sucesivas rondas, segin el orden de prelacion establecido en los puntos
153, 154 y 155 de estas Instrucciones, un grupo de alumnos de la materia y curso que deseen impartir
hasta completar el horario lectivo de los miembros del Departamento o asignar todas las materias y grupos
que al mismo correspondan.

d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del Departamento y deban ser
impartidas las ensefanzas correspondientes por profesores de otros, la Jefatura de Estudios, oido el
Departamento, determinard qué materias son susceptibles de ser asumidas por otros Departamentos en
funcién de la formacion de los profesores que se hardn cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas
materias no entraran en el reparto indicado.

e) Los Maestros de Educacion Primaria tendran prioridad para impartir docencia en el primer ciclo de la
ESO.

f) En la eleccion de los horarios correspondientes a los Ciclos Formativos y a los médulos profesionales
tendran preferencia los Profesores titulares de la especialidad. Cuando varias especialidades del
profesorado tengan atribucion docente sobre un determinado mddulo profesional, se tendrd en cuenta el
siguiente orden de eleccion:
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f.1. Profesores adscritos a las especialidades comprendidas en el Anexo IIb), Profesores de Ensefianza
Secundaria o en el Anexo IVb), Profesores Técnicos de Formacién Profesional del Real Decreto
1635/1995, modificado por la Disposicion Adicional Octava del Real Decreto 777/1998, Anexo VIII b).
f.2. Profesores adscritos a las especialidades comprendidas en el Anexo III del Real Decreto 1635/1995,
con la ampliacién establecida en la Disposiciéon Adicional Octava del Real Decreto 777/1998, Anexo
Vllle). En caso de coincidir varios en esta misma circunstancia, se aplicard el orden de prelacion
establecido en los puntos 154 y 155 de estas Instrucciones.

f.3. Una vez que han elegido los profesores anteriores, si todavia quedaran mddulos profesionales
pendientes de asignar, se podran adjudicar a los profesores que no completando horario en la especialidad
de la plaza que ocupan en el centro, posean atribucién docente para impartirlos aunque se encuentren
adscritos a otra especialidad.

f.4. El orden de prelacion en cada uno de estos tres grupos serd el establecido en los puntos 154 y 155 de
las presentes Instrucciones.

2) En el caso de producirse dudas en la interpretacion de los puntos anteriores, dirimird la Jefatura de
Estudios.

150. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se levantard acta firmada
por todos los miembros del Departamento de la que se dard copia inmediata a la Direccién del Centro.

151. Una vez adjudicadas las materias y cursos, se podran distribuir entre los Profesores, hasta alcanzar el
total de su jornada, los siguientes periodos lectivos, asignados con el siguiente orden de prioridad:

a) Los destinados a la atencion de alumnos con materias pendientes de otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativas y adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que presenten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracion con el Departamento de Orientacion.
c¢) Los correspondientes a las actividades de refuerzo de minimos exigibles en Lengua espafiola,
Matemiticas e Inglés.

d) Los correspondientes a desdobles del laboratorio de Ciencias Naturales y Fisica y Quimica. La Jefatura
de Estudios, al distribuir la carga horaria entre los Departamentos implicados, tendrd especialmente en
cuenta que puedan ser llevadas a cabo las actividades a las que se refiere el apartado c).

152. La eleccion a que se refiere el punto 149 se realizara de la siguiente forma:

1. En primer término elegirdn los funcionarios docentes con destino definitivo en el Centro con el
siguiente orden de prelacion:

a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con el orden de eleccion establecido en el apartado 153.

b) Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional y Profesores
especiales de ITEM.

2. En segundo término elegirdn los funcionarios docentes destinados provisionalmente en dicho Centro
con el mismo orden de preferencia sefialado en el punto anterior.

3. En tercer término elegirdn los profesores interinos y contratados.

153. La prioridad en la eleccion entre los Catedréticos de Ensefianza Secundaria estard determinada por la
antigiledad en la condicién de Catedritico. De coincidir la antigiiedad, el orden de eleccién estard
determinado por la aplicacién de los siguientes criterios considerados de forma prelativa:

a) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigiiedad en el Instituto.
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Si tras la aplicacién de los criterios anteriores persiste la coincidencia, se estard al Ultimo criterio de
desempate fijado en la convocatoria de concurso de traslado de la Consejeria de Educacion publicada en la
fecha més préxima al acto de eleccién de horario.

154. La prioridad de eleccion entre el Profesorado de Ensefianza Secundaria, los Maestros, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores Especiales de ITEM vendrd determinada por la
antigiiedad en los respectivos cuerpos, entendida ésta como la que se corresponde con el tiempo real de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera del respectivo cuerpo.
Si coincide ésta, se acudird a la antigiiedad en el Instituto. De persistir la coincidencia, se estard a lo
expresado en el ultimo criterio de desempate de los enumerados en el punto anterior.

Enlace a normativa completa:
http://www.sindicatopide.org/Legislacion/2006.06.27-NormasFunto-IES.pdf
Enlace a modificacion con inclusion reduccién horaria programas europeos:
http://gestion.educarex.es/noticias/upload/Instrucciones %20horario%20secundaria_peuropeos.pdf

{IMPORTANTE! Cuestiones en la elaboracion de horarios
que deben contemplarse en todas las ensenanzas medias

e Los horarios serdn de 20 6 21 horas lectivas, lo que lleva asociado 5 6 3 horas complementarias
distribuidas de la siguiente forma:
- 20 horas lectivas: Reunién de departamento + Atencion a padres + 3 horas complementarias.
- 20 horas lectivas y tutor ESO: Reunién de departamento + Reunion tutores + Atencion a padres.
- 2 horas complementarias.
- 21 horas lectivas: Reunion de departamento + Atencién a padres + 1 hora complementaria.
- 21 horas lectivas y tutor ESO: Reunién de departamento + Reunién tutores + Atencién a padres.

® Las horas complementarias serdn las contempladas en la normativa.

¢ (Cuando se habla de periodos de guardia, computard de igual forma una guardia de recreo como
una guardia ordinaria.

¢ En una misma hora no podran ponerse horas complementarias de computo distinto al semanal
(quincenal o periodicidad distinta).

e Soélo son de obligada realizacion aquellas tareas lectivas o complementarias que aparezcan
reflejadas en el horario oficial. La realizacién de otras distintas a lo reflejado en €l es ilegal. Si no
estds de acuerdo con el horario no hay que firmarlo, aunque si cumplirlo, a la espera de la decision
del inspector del centro.

¢ En aquellos centros con doble turno, a los profesores que den clases en ambos turnos cumplirén:

o Entre la salida y entrada en distintos dias deben pasar al menos 12 horas.

o Se agruparan las tareas docentes en el menor nimero de horas posible, a fin de reducir los
desplazamientos diarios de dichos docentes.

o Si no pueden agruparse las horas lectivas y complementarias en jornada de mafiana o tarde
repartida en la semana, se intentardn agrupar en las ultimas de la mafiana y primeras de la
tarde (dicha instruccion esta pendiente de elaboracion por la Consejeria de Educacion
tras aceptar una de las peticiones de PIDE en el Pleno de Riesgos Laborales celebrado

en Junio de 2013).
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Razones para afiliarte a PIDE

1. Luchamos, exclusivamente, por la defensa de los centros publicos y sus docentes.

2. Nuestra subvencion sindical la donamos integramente a fines sociales.

3. Tenemos mdxima disponibilidad. Te atendemos en nuestras sedes, correos
electronicos, moviles y foro.

4. Informacién diaria remitida a vuestro correo electrénico por nuestro webmaster con
actualidad educativa variada: concursos de traslados, interinidades, oposiciones,
comisiones de servicio, licencias por estudio, ofertas de trabajo...

5. Optarés a cursos de formacién a un precio muy ventajoso y algunos gratis.

6. Dispones de servicio juridico para defender tus derechos (el ultimo logro de nuestro
servicio es la sentencia estimatoria y pionera del pago de sexenios para interinos en el
tribunal n° 1 de M¢érida, ratificada recientemente por el tribunal supremo de Madrid, con
una retroactividad de cinco o cuatro afos, asi como el pago de sexenios a funcionarios de
carrera que fueron interinos en alguno de los ultimos cuatro afios).

7. Atendemos tus dudas, consultas, necesidades... que te surjan en el ejercicio de tu
profesion.

8. Porque es transparente, reivindicativo, independiente de partidos politicos y
asambleario.

9. Te facilitamos la posibilidad de publicar tus articulos en nuestra revista “Inédita”, que
te computard como mérito en los concursos de méritos en los que pudieras participar:
oposiciones, interinidades, concursos de traslados...

10. Cualquier otra ayuda que podamos facilitarte, ti nos dirds.

ALGUNOS SERVICIOS DEL SINDICATO PIDE:

- Sede virtual abierta las 24 horas en la direccién www.sindicatopide.org donde podras consultar las dltimas noticias,
legislacioén, participar en el foro, asesoria juridica. ..

- Sedes fisicas en Céceres, Badajoz, Mérida, Plasencia y Don Benito.

- Informacién diaria y actualizada en tu e-mail con todas las novedades laborales y educativas que surjan en
Extremadura y a nivel nacional.

- Asesoria y defensa Juridica en web, teléfonos, sedes y despacho de abogados...

- Defensa de tus intereses en todas las mesas técnicas y de negociacion de la Consejeria de Educacién, en el Consejo
Escolar de Extremadura, el Observatorio de Convivencia Escolar...

- Cursos de Formacién Homologados mediante convenio con la Consejeria de Educacion...
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PIDE

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMERO
FICHA DE AFILIACION

Rellenar los datos con mayusculas y enviar o entregar firmada en nuestra sede
Sindicato PIDE de Badajoz: Plaza Reyes Catolicos, n? 4, 12 06001 Badajoz

Datos personales

Nombre y Apellidos:

N.1.F.: \ Fecha de nacimiento:
Direccion postal: n°
Localidad: ‘C. P.. ‘Provincia:
Teléfono Fijo: | Teléfono Moévil:

Correo Electrénico:

Datos profesionales
Cuerpo: DSecundaria. DMaestros. DProf. Técnicos DE.O.I.D Conservatorio

DOtros:

Especialidad: Tiempo de servicio:

Situacion laboral: DFuncionario. Dlnterino. DA.F.C. DParo. DOtra:
Centro de trabajo:

Datos bancarios

Entidad Sucursal D.C. NUmero de cuenta

El firmante autoriza al SINDICATO PIDE para incluir sus datos personales en su fichero, asi como su utilizacién y
tramitacion, autorizado o no, siempre que tenga POR FINALIDAD LA GESTION Y EL REGISTRO DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTA el Sindicato PIDE. Los datos personales que se recogen en el presente documento, son de
obligada cumplimentacién al ser elementos indispensables para la prestacion de los servicios ofertados por el
SINDICATO PIDE.

Todo lo expuesto se entiende sin perjuicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que
prevean las leyes vigentes y en especial la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, para lo que se podra dirigir por
escrito al responsable del fichero en SINDICATO PIDE, Plaza de los Reyes Catolicos 4, 1° — 06001 Badajoz.

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatos son gastos deducibles en la Declaracion de la Renta.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presente y hasta nueva orden, adeude con cargo a mi cuenta las cuotas que,
anualmente presente al cobro el sindicato Plataforma de Interinos y Docentes de Extremadura (PIDE).
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Entidad Sucursal D.C. NUmero de cuenta




