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LA EDUCACION PUBLICA

“OTRO BILINGUISMO ES e Otro bilinglismo es FJSCngI:g.A Te

- Cuestionario sobre la necesidad, o no, de crear plazas
POSIBLE 2 bilinglies en la plantilla orgénica_l.

e ;Cuando se respetara a los opositores?
e Concurso de Traslados

El Sindicato PIDE ante los multiples problemas e incidencias existentes con la aplicacion del modelo de
bilingliismo, implantado unilateralmente en nuestra region, manifiesta la necesidad de otro sistema de bilingtiismo
dentro de nuestro sistema educativo ya que la mayoria de los docentes extremefios consideran que se estd
primando en exceso la habilidad idiomatica sobre otras que son tanto 0 mas necesarias que ella.

Es manifiesta la necesidad de dotar a nuestro alumnado de competencias idiomaticas, que mejoren la
competencia en comunicacién linguistica. Asi lo han entendido todos los paises de nuestro entorno, pero es
necesario denunciar aqui que, en el caso que nos ocupa, el de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
bilingliismo, tal y como se esta desarrollando en nuestros centros, no ha demostrado ninguna eficacia, mas bien al
contrario.

El término “bilingiie” aplicado a nuestro sistema es engafioso. El aprendizaje de cualquier idioma se hace
en situacion de comunicacién comin y bajo unas reglas basicas que lo sustentan. Es totalmente ineficaz marcar
objetivos linglisticos en un idioma extranjero a través de la imparticion de materias especificas en dicho idioma.
Ensefiar un idioma a base de vocabulario especifico de ciencias o de matematicas es, y mas en las edades
escolares, un sinsentido; ademas de simplificar contenidos de las asignaturas no lingiisticas impartidas en idioma
extranjero. Estd suponiendo un gasto considerable al concentrar recursos econémicos de manera creciente para
desarrollar el bilingliismo, a costa de disminuir las partidas econémicas y los recursos de otras necesidades y
programas educativos, supone empobrecer nuestro sistema educativo y las posibilidades de futuro de nuestro
alumnado.

La Consejeria en pro de la diversidad de su alumnado y el derecho al acceso educativo en igualdad de
condiciones, deberia plantearse un ajuste del desarrollo de estas competencias linguisticas, no solo se equivoca de
modelo de bilinguismo, sino que, ademas, el que imponen lo aplican de forma errénea. La implantacion del
bilingtismo, deberia hacerse a la par que el alumno comienza a desarrollar sus competencias linguisticas en su
lengua oficial, ya que se van desarrollando de forma paralela ambos idiomas. En el proceso de implantacion, seria
de mucha mayor efectividad empezar desde el 2° Ciclo de Educacion Infantil -desde los 3/4 afios- e ir subiendo
hasta llegar a sexto de Educacion Primaria. Asi un centro tardaria 9 afios en conseguir el nivel idiomatico en toda
la etapa, pero con mayor garantia. Pues bien, nuestra Consejeria lo hace exactamente al revés, a excepcion de los
centros del Acuerdo con el Consulado Britanico que si empiezan en los 3 afios.

A pesar de la negativa de las administraciones educativas de evaluar sus programas bilingues, las
investigaciones y estudios de expertos educativos sobre el bilingliismo en el aula concluyen unanimemente que
hay un efecto negativo sobre el aprendizaje de cualquier materia ensefiada en otro idioma. No hay pruebas de ser
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un método efectivo para el desarrollo de las capacidades comunicativas en otro idioma y se ha convertido en un
lastre para los objetivos de las materias no linguisticas. No es la mejor forma aprender una lengua extranjera
usandola como lengua vehicular al ensefiar otras materias de conocimiento. Siempre la capacidad del docente, la
comprension del alumnado y la interaccion entre ambos esté limitada con este sistema.

La utilizacion de una lengua extranjera como vehicular se hace cuando el dominio de esa lengua es
excelente. Pero si se hace sin que exista un dominio claro de la misma se condiciona significativamente el
desarrollo del resto de competencias asociadas a la materia en la que se realiza, se empobrece el vocabulario de la
lengua castellana y de los conocimientos impartidos, causa dificultades de aprendizaje, motivacién y en ocasiones
provoca el abandono de la asignatura de alumnos que podrian alcanzar mejores rendimientos académicos en
circunstancias diferentes.

Debemos denunciar la segregacion socioecondmica que promueve el actual sistema de bilinguismo, tal y
como esta concebido por las autoridades educativas, que provoca una educacion a dos velocidades de nuestros
alumnos y convierte en guetos a los centros que no se suman al mismo. En los centros con programas y secciones
bilingles se agrupa el alumnado segun su dominio o no del idioma y se convierte en un elemento discriminatorio.
¢Qué pensariamos si se hiciese lo mismo con el resto de las materias? Todo ello va en contra de la equidad,
igualdad e inclusividad que se le presupone a la Educacion Obligatoria.

Dentro del plano laboral y de configuracion organica de nuestros centros publicos, tampoco podemos
olvidar que las plazas de las plantillas de los centros en el concurso de traslados, o cualquier otra forma de
provision de puestos de trabajo, se estd convirtiendo en una creciente fuente de problemas y agravios comparativos
entre los funcionarios docentes traduciéndose en una configuracién de centros que se aleja de la realidad en el
momento en que éstos no tienen libertad real de eleccion de materias, pues ya los docentes con especialidad
definida en plantilla determinan el bilingtiismo en su centro.

La implantacion masiva del bilingliismo obliga a encontrar docentes preparados donde no los hay, esta
vaciando las materias de contenido, estd expulsando materias de los horarios y creando categorias dentro del
profesorado.

Todo lo anterior provoca:

1.- Que aquellos destinos a los que llevan lustros aspirando muchos profesores sean ocupados por
docentes con menos tiempo de servicio por la via del bilingliismo, ya que se han estado reservando e
incrementando estas plazas de plantilla organica y cubriéndose curso a curso con Comisiones de
Servicio o interinidades.

2.- En aquellos casos en que, por circunstancia de disminucion de matriculacion del alumnado, se tenga
que desplazar o suprimir plantilla, si se aplica la maxima de mantener la plantilla bilingle, resulta que el
docente que “sobraria” seria aquel que tiene perfil especifico de la especialidad afectada.

Las secciones bilingles estan provocando serios problemas en algunos IES, ya que los docentes de dichas
secciones limitan la libertad de eleccion de grupos de los docentes de los departamentos de materias no
linglisticas, vulnerandose en algunos casos la normativa que regula la eleccion de grupos, ya que los docentes que
no imparten en las secciones bilingues reciben horarios "cerrados".

Entendemos que el bilingliismo tal y como nos lo han impuesto es mucho mas barato y bastante menos
efectivo que otros modelos. Pero el aspecto econdmico no puede imponerse como razon suficiente para
2
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implementar un sistema fallido que provoca mas perjuicios que beneficios y se esta convirtiendo en un problema
generalizado para el sistema educativo y para el futuro de nuestro alumnado. Estamos abocandoles a la emigracion
y al trabajo en precario.

El estudio de un idioma extranjero es muy importante, nadie lo pone en duda, pero otros sistemas para su
implantacion son mucho mas positivos al no crear ni segregacion ni agravios comparativos entre nuestro
alumnado.

En Europa no tienen implantado el modelo bilinglie que se nos esta imponiendo, el estudio de los idiomas
se hace de manera generalizada solo a través de materias optativas, sino un modelo orientado hacia la integracion
del alumnado inmigrante o bien destinado a comunidades que ya son bilingues.

Es necesario un modelo que beneficie a todo el alumnado, al centro completo, un modelo inclusivo que no
discriminara a ningun alumno y que evitaria que ningun profesor quedase estigmatizado por el simple hecho de no
tener el B2. Un modelo que promociona el idioma sin hurtarle contenidos a materias no linguisticas. Un modelo
que necesita de recursos: becas, dotaciones especificas a los centros, inversion en programas de inmersion, etc.

La Orden, de 20 de abril de 2017, por la que se regula el programa de Secciones Bilingies y se establece el
procedimiento para su implantacion en las diferentes etapas educativas en Extremadura, regula en su articulo 26
los Agrupamientos del alumnado de la Seccion Bilinge:

Articulo 26.1: “El equipo directivo garantizara que los agrupamientos del alumnado en el programa de Seccion Bilingiie
sean heterogéneos y no segregadores, mediante una distribucion equitativa que garantice la igualdad de oportunidades y
la cohesidn social, de modo que se evite conformar grupos exclusivamente con alumnado que siga el programa bilingie.
Asi pues, la organizacién del centro debera contemplar que el alumnado que curse un programa de Seccion Bilingle se
distribuya en diferentes grupos en aquellas materias no afectadas por el programa, garantizandose asi su participacion en
actividades con el resto del alumnado del curso de referencia”.

Articulo 26.2: Asimismo, a fin de evitar desigualdades de nivel en los agrupamientos del alumnado, preferentemente, y
siempre que las caracteristicas del centro lo permitan, en aquellos periodos lectivos en que el alumnado del grupo
bilinglie reciba clases de la lengua extranjera de la Seccién o de asignaturas no linglisticas impartidas en lengua
extranjera, se agrupara para este fin, lo que se tendré en cuenta por la jefatura de estudios a la hora de planificar el
horario general del centro.

Haciendo un analisis de los dos apartados referidos, entendemos que es imposible que el equipo directivo
garantice la heterogeneidad de los grupos de las seccione bilingiies y el hecho segregador que conllevara, asi como
inevitable sera impedir las desigualdades en los agrupamientos del alumnado en los periodos lectivos en los que
los alumnos reciban clases de asignaturas no linglisticas en una lengua extranjera; de hecho cuando se habla de
evitar las desigualdades se dice -no sabemos si de forma preventiva para justificar el fracaso- que se hara
“preferentemente y siempre que las caracteristicas del centro lo permitan”. Es lo mismo que decir que intentaran
evitar la discriminacion y la segregacion, segun la Administracion, si se puede, quedando claro que no se
comprometen a asegurar que asi acabe siendo.

Estamos convencidos de que esta forma de bilinglismo es inconstitucional por discriminatoria y
segregadora (el referido articulo 26 asi lo atestigua), vulnera uno de los principios fundamentales de la atencion a
la diversidad, el principio de igualdad de oportunidades, y que las autoridades educativas hacen dejacion de su
deber al imponer un sistema fallido y no abrir foros de debate donde toda la comunidad educativa puede analizar
qué sistema de promocion del idioma seria el mas idéneo.

C/ Gémez Becerra, 2—2°B 10001 CACERES 927249362 y 605265589 (Teléfonos), 927226076 (Fax)
Plaza de Reyes Catolicos, 4-1* 06001 BADAJOZ 924245966 y 924253201 (Teléfonos y Fax) y 605265543
C/ San Salvador, 13 - 2% planta 06800 MERIDA 924310163y 655991427 (Teléfonos), 924317988 (Fax)
Avda. Virgen del Puerto, 10 10600 PLASENCIA 927412239 (Teléfono y Fax) y 615943168
C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq. 06400 DON BENITO 924811306 (Teléfono y Fax) y 680543089
C/ De las Parras n° 19 - 1° 10800 CORIA 927110100 (Teléfono y Fax) y 627548526

www .sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org



http://www.sindicatopide.org/
mailto:correo@sindicatopide.org

ANO XIX EXTREMADURA. 28 DE OCTUBRE DE 2017 EDICION N2 74

Este tipo de proyectos bilinglies comenzo6 a desarrollarse en el curso 2004/2005 en varias comunidades
autonomas y se ha extendido a toda Espafia sin ningun tipo de andlisis sobre la idoneidad de este modelo bilingie
desde el punto de vista pedagogico y obviando su caracter segregador.

El informe FEDEA (Evaluacion de un programa de educacion bilinglie en Espafia: EIl impacto mas alla
del aprendizaje del idioma extranjero) arrojo datos claros en la comparacion de los resultados de las pruebas que
realiza la Comunidad de Madrid a los alumnos de 6° de Primaria. En lo referido, por ejemplo, a cultura general, los
alumnos de programas bilinglies empeoran un 11%, con especial incidencia en Conocimiento del Medio
(actualmente Ciencias Naturales y Sociales), cuyo empeoramiento es muy sustancial después de 6 afios utilizando
el idioma inglés como vehicular.

En febrero de 2017 se publicaba en el diario Publico.es que el presidente de la federacion de AMPASs de
Madrid revelaba que muchas familias estaban buscando colegios e institutos que no hubieran implantado el
bilinglismo para que sus hijos vuelvan al sistema estdndar de educacién en castellano. Otras prefieren no
presentarlos a las pruebas finales de primaria, “para que no tengan la nota y no les obliguen a continuar en el
programa bilingtie”.

Segun los datos que manejan los profesionales y las AMPAS, un minimo de un 30% de los alumnos
abandona el programa bilinglie en algin punto del camino. Acusaban, en dicho articulo, a la Comunidad de
Madrid de esconder datos por ser estos demoledores.

Abogamos, si ha de seguirse algn modelo, por hacerlo con alguno que haya demostrado sus virtudes, con
las adaptaciones necesarias a las circunstancias educativas de nuestra Comunidad Auténoma y nuestro alumnado.
En todo caso, habria que implementar las medidas mas arriba indicadas en relacion a la potenciacion de un
aprendizaje practico de la lengua extranjera, haciendo hincapié en su funcion principal, la comunicativa, pues es
esta la que acabara aportando al alumnado una capacitacion para desempefio de puestos de trabajo y/o actividades
de todo tipo en el mundo real.

Que ante las evidencias de que el modelo actual del bilingliismo no funciona, siendo por afiadidura
segregador para alumnos y profesores, solicitamos que se estudien sistemas alternativos de promocién del idioma
y que entre todos consensuemos un modelo mas efectivo para alcanzar los logros previstos sin menoscabo de los
derechos de los alumnos y de los profesores; asi como no empobrecer los contenidos de las asignaturas no
lingliisticas que se imparten en otro idioma como actualmente esta ocurriendo. Este nuevo modelo al menos
deberia incluir:

e Implantacion del estudio de los idiomas con especialistas a partir de los 3 afios, incrementandose un
curso académico por afio hasta completar todas las etapas educativas.

e Desdobles en grupos reducidos (maximo 12 alumnos).

e Creacion y utilizacion de laboratorio de idiomas.

e Fomento de la inmersion linglistica del alumnado y del profesorado que sea costeada integramente por
la Junta de Extremadura.

e Bibliotecas de centro con secciones bilinguies.

e Intercambios de estudiantes, etc.

e La dotacion de profesorado de especialidades idiomaticas en todos los centros publicos para impartir
s6lo su especialidad.

e Auxiliares de conversacion con competencia idiomatica y estudios universitarios.
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Cuestionario sobre la necesidad, o no, de crear plazas de perfil bilingle en la plantilla
orgéanica de los centros educativos extremefios
(estara disponible en la web de PIDE a partir del 3 de noviembre: www.sindicatopide.org )

El Secretario General de Educacién, nos informo en la mesa sectorial de Educacién del 28 de septiembre
de 2017, que pretenden iniciar la negociacion de plantillas de los centros por la definicion de las caracteristicas de
la plantilla bilingle para la incorporacion y oferta de plazas en el proximo concurso de traslados 2018/2019. El
Sindicato PIDE antes de afrontar la negociacion de plantillas cree conveniente consultar la opinion de sus
afiliados, en particular, y de los docentes extremerios, en general:

1. ¢Es necesario crear plazas con perfil bilinglie en la plantilla organica de los centros educativos extremefios
para su oferta en Concurso de Traslados?

[]si [JNO

2. ¢Es necesario previamente evaluar los resultados académicos de la implantacion del bilinglismo en
Extremadura?

[]si [JNO

3. Si la Administracion impusiera la creacion de plazas bilinglies en la plantilla organica de los centros
educativos publicos extremefios, para ofertarlas en concurso de traslados, consideras que la manera méas adecuada
de hacerlo seria:
- Crear en plantilla organica, mediante conversion de plazas ordinarias a bilingles, un ndmero limitado de
plazas en el ambito rural y periférico de Extremadura de profesores con destino definitivo en el centro que
imparten docencia bilingue.
[]si [JNO
- Crear en plantilla organica, mediante conversion de plazas ordinarias a bilinglies, todas las plazas ocupadas
por profesores con destino definitivo en el centro que imparten docencia bilingue.
[]si [JNO
- Crear en plantilla organica, mediante conversion de plazas ordinarias a bilingles, todas las plazas
adjudicadas a funcionarios de carrera como comisiones de servicio bilingues.
[]si [JNO
- Crear en plantilla organica, mediante conversion de plazas ordinarias a bilingues, todas las plazas
adjudicadas a funcionarios interinos como plazas bilingles.

[]si [JNO

4. (Es necesario establecer la obligatoriedad de impartir solo dicha ensefianza a los funcionarios que en el futuro
accedan a los centros con plazas bilingties?

[]si [JNO

5. ¢Es necesario que la Administracion suprima las plazas bilingiies en aquellos centros con insuficiencia de
matricula o que abandonen la ensefianza bilingtie?
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LISl [INO
6. ¢Crees que el alumnado estd preparado y capacitado para recibir ensefianza bilinglie en materias no
idiomaticas?

[]si [JNO
7. ¢Crees que el perfil propio del programa bilingle afiade dificultades académicas y un retraso en los programas
de las materias impartidas?

[]si [JNO

8. ¢Consideras preocupante que el tiempo dedicado al bilingliismo provoque la reduccidon de tiempo para
impartir el resto de las materias?

[]si [JNO

9. ¢Ha tenido efectos sobre la plantilla en tu centro la implantacion del programa bilinglie provocando algun
desplazamiento de profesorado?

[]si [JNO

10. ¢Ha supuesto la jubilacion de algin profesor en tu centro la conversion de su plaza en bilingle sin contar con
el centro y/o el departamento implicado?

[]si [JNO
11. ¢Se considera preparado con un titulo de B2 para impartir ensefianza bilingiie?
[]si [JNO

12. ¢Crees que los docentes que impartan materias bilinglies deberian superar unas pruebas de nivel para poder
ocupar dichas plazas?

[]si [JNO
13. ¢Consideras que los profesores que imparten docencia bilingiie tienen nivel suficiente?

[]si [JNO
14. ;Crees que los centros estan suficientemente dotados de recursos materiales y humanos para la ensefianza
bilingue?

[]si [JNO
15. ¢Consideras que los auxiliares de conversacién, como apoyo al docente bilingie, contribuyen a la motivacion
del alumnado?

[]si [JNO

16. ¢Crees que el modelo actual del bilingliismo no funciona y que es necesario que entre todos consensuemos un
modelo mas efectivo sin menoscabo de los derechos de los alumnos y de los profesores?

[]si [JNO
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CONCURSO DE TRASLADOQOS 2018-2019

El jueves 2 de noviembre se celebrara mesa sectorial de Educacion en Mérida para negociar el borrador de la
convocatoria del concurso de traslados de Extremadura para el curso 2018/2019. Este afio la convocatoria del
concurso de traslados es regional y la fecha de publicacion serd similar a los anteriores: segunda quincena de
noviembre de 2017. EI Ministerio de Educacién no ha modificado las normas procedimentales aplicables a los
concursos de traslado en todo el territorio nacional (BOE) por lo que no hay previstos cambios en esta
convocatoria:

PlDE RESUMEN DEL BAREMO
S o b e DEL CONCURSO DE TRASLADOS

1. ANTIGUEDAD 4, FUNCIONES [ma3x. 20 ptos]
1.1, antigiiedad en el centro 4.1. Por cada ano como Director 4 ptos/ano (0,3333/mes)
111 ﬂ'lTiEﬁEda'.d ininterrumpida En 2l centro como de;ﬁn'rthrn 4.2, Por ser miembro de equipo directivo 2,5 ptos/afio (0,2083/mes)
Por el pnrnem_‘grmgundu anos 2 m':“ (0, 1666/ mas) 4.3. Otras funciones docentes [hasta 5 ptos) 1 ptos/afio [0,0833/mes)
Por el tercer aflo 4 ptos/afo (0,3333/mes] 5. FORMACION ¥ PERFECCIOMAMIENTO [max 10 ptos)
Por el cuarto y siguientes & ptos/afio (0,5000/mas] | 53 arrividades formacion superadas (hasta 6 ptos) | 0,1000ptos/10horas
1.1.2. Por cada ano como provisional 2 ptos/ana (0, 1666,/ mes) 5.2. Por imparticion de actividades (hasta = ptos) 0,1000ptos/3horas
1.1.3. Por cada afio en dificil desempeho 2 ptos/anio (0,1666/mes) 5.3. Por cada especialidad diferente l.lpmg
1.2. Antigiedad en el cuerpo . 6. OTROS MERITOS {mdx. 15 ptos)
1.2.1. Por cada ang en &l cusrpo 2 ptos/ano (0, 1666/ mes) &.1. Publicadiones (hasta B ptos)
1.2.2 porcada afm en olro cuerpo 15 ptnifaflu [0,1250/mes) a. Libros en papel o digital
1.2.3. Por cada aia en cuerpo inferior 0,75 ptos/ano [0,0625/mes) Autor hasta 1 ptos
2. CATEDRATICO [max. 5 ptos) Coautor hasta 0,5 ptos
Por ser funcionario de carrera del cuerp-n_de catedratico 5 puntos 3 Autores hasta 0,4 ptos
3.MERITO (max. 10 ptos] 4 Autores hasta 0,3 ptos
3.1 Dpoctorado, postgrado y premios extraordinarios 5 Autores hasta 0,2 ptos
3.1.1. Titulo de Dnlctl:lr 5 ptos Mas de 5 autores hasta 0,1 ptos
3.1.2. Titulo de Master 3 ptos b. Revistas en papel o digital
3.1.3. suficiencia investigadora 2 ptos Aartar hasta 0,2 ptos
3.1.4. Por premio extraordinario 1 ptos Coautor hasta 0,1 ptos
3.2. Otras titulaciones universitarias 3 0 mas Autores hasta 0,05 ptos
3.1.1. Titulaciones de grado 5 ptos 6.2. Por premios y proyectos de investigacion hasta 2,5 ptos
3.1.2. Titulaciones de primer ciclo 3 ptos £.3. Méritos académicos y artisticos hasta 2,5 ptos
3.1.3. Titulaciones de segundo ciclo 3 ptos &.4. Por cada afio en nivel superior 1,5 ptos/afio (0,12/mes)
3.3. Titulaciones de régimen especial y F.P. 6.5. Por ser miembro de tribunal de oposicidn 0,25 ptos/afio
a. Nivel €2 EOI 4 ptos 6.6, Por cada afio como tutor 0,1 ptos/afio
b. Mivel C1 EQI 3 ptos
C. Nivel B2 EOI 1 ptos
d. Mivel B1 EOI 1ptos
e. Titulo técnico superior 2 ptos
f. Titule profesional Musica o Danza 1,5 ptos

Todas las Administraciones educativas autonémicas deberan determinar las vacantes provisionales y
definitivas de los centros y/o puestos correspondientes a su ambito de gestion con anterioridad a las siguientes
fechas provisionales:

- Vacantes provisionales: 12 quincena del mes de febrero de 2018.
- Vacantes definitivas: 12 quincena del mes de abril de 2018.
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BREVES:

* DECRETO DE INTERINIDADES.

Desde septiembre seguimos esperando la convocatoria
prometida por la Consejeria de Educacion y Empleo de
Extremadura para continuar y cerrar la negociacion
sobre el Decreto de Interinidades. La Consejeria alego
que el motivo de no haber finalizado dicha negociacién
es la intencion del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (MECyD) de regular una normativa basica
nacional sobre interinidades docentes. En dicha
normativa se establecerdn criterios de acceso,
permanencia, listas extraordinarias, cobro de verano,
indemnizacién por cese, titulaciones de acceso... pero
segun fuentes bien informadas que no hay ninguna
intencion a nivel nacional de regular lo anterior.

e SISTEMA DE ACCESO A LA FUNCION
PUBLICA DOCENTE.

El MECyD ha informado en la reunion del 26 de
octubre (resumen en web de PIDE y el enlace:
http://www.correopide.es/documentos/noticias/PIDE |
nforma_mesa MECD_Sindicatos 26 _octub_2017.pdf)
que mantiene el RD 276/2007 de ingreso y acceso,
siendo las pruebas eliminatorias y con un cambio en la
valoracién de la experiencia docente en la fase del
concurso: incremento hasta 7 puntos de la experiencia
(ahora son 5 puntos) y que el valor de la fase de
oposicion se reduzca al 60% (ahora es el 66,66%) y de
la fase de concurso se incremente al 40% (ahora es el
33,33%).

El MECD informa que la posicion de las CCAA es
acompasar las convocatorias de oposicion:

« 2018, 2020 y 2022: Cuerpo de Secundaria y resto
de cuerpos de EEMM.
+ 2019, 2021 y 2022: Cuerpo de Maestros.

Solo la Comunidad Valenciana y Galicia plantean
convocar todos los cuerpos anualmente.

Sobre los temarios hay un acuerdo unanime entre el
MECD y las CCAA de no cambiarlos para la
convocatoria de 2018 pero si para las siguientes, con
tiempo suficiente, al considerar todos que los actuales
estan obsoletos. EI MECD estd actualizando los
borradores de temarios, ya que los existentes estaban
basados en las o¢rdenes de 2012 ya derogadas,
incluyendo las novedades de la LOMCE.

El MECD celebrara una reunion con las
administraciones autonémicas el 30 de octubre y con
los sindicatos el 7 de noviembre para tratar las
modificaciones del RD 276-2007 (baremo y porcentaje
de la fase de concurso) y los borradores de los nuevo
temarios que se aplicarian desde el 2019 (inclusive).

« NEGOCIACION SINDICAL.

El sindicato PIDE ha solicitado reiteradamente a la
Consejeria de Educacion y Empleo:

v’ Recuperacion de derechos retributivos y laborales:
vuelta a las 18 horas en secundaria, la mejora de las
condiciones laborales de los docentes es una
negociacion pendiente para la que la administracion
parece no encontrar tiempo.

v" Incremento de plantillas y disminucién de ratios.

v Modificaciones de plantillas realizadas de forma
unilateral, sin aceptar la mayoria de las
reivindicaciones sindicales.
v Recuperacion de las
remuneradas.

v" Recuperacion de la reducciéon horaria retribuida
para docentes mayores de 55 afos.

v Incremento de las partidas presupuestarias de
funcionamiento de los centros.

licencias por estudio

10001 CACERES
06001 BADAJOZ
06800 MERIDA
10600 PLASENCIA

C/ Gémez Becerra, 2-2°B
Plaza de Reyes Catélicos, 4-12
C/ San Salvador, 13 - 22 planta
Avda. Virgen del Puerto, 10
C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq.

C/ De las Parras n® 19 - 1° 10800 CORIA

06400 DON BENITO

927249362 y 605265589 (Teléfonos), 927226076 (Fax)

924245966 y 924253201 (Teléfonosy Fax) y 605265543
924310163 y 655991427 (Teléfonos), 924317988 (Fax)
927412239 (Teléfono y Fax) y 615943168

924811306 (Teléfono y Fax) y 680543089

927110100 (Teléfono y Fax) y 627548526
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¢CUANDO SE RESPETARA A LOS OPOSITORES?

Desde PIDE hemos manifestado en multiples ocasiones que los opositores merecen saber, cuanto antes, si
habra o no oposiciones en su especialidad para que puedan centrarse en su preparacion. Mantenerlos en vilo es
una falta de respeto y de empatia con un colectivo que sufre el desdén de la Administracion con dolorosa
frecuencia. Un afio mas nos encontramos con los opositores en estado desesperado de espera. No sabemos
cuando se convocara la mesa sectorial preceptiva para decidir, primero, si habra oposiciones, que es lo mas
probable; y, segundo, el numero de plazas y las especialidades convocadas.

A pesar de que el MECyD ha informado en la Mesa Sectorial de Educacion del 28 de junio, que en las
reuniones con las CCAA para cumplir con el objetivo de reduccion al 8% la tasa de interinos docentes se ha
acordado convocar amplias ofertas de empleo publico en cinco afios, a ellas se sumaria el 100% de la tasa de
reposicion, con tres convocatorias por cuerpo: 2018, 2020 y 2022 del Cuerpo de Secundaria y resto de cuerpos de
EEMM; 2019, 2021 y 2022 del Cuerpo de Maestros. Seguimos pendientes que, por la falta de presupuestos para
el 2018, la Consejeria confirme si se eliminara finalmente o no la tasa de reposicién, porque su eliminacion
tendrd un gran impacto en el nimero final de plazas convocadas, 1o que es determinante para aumentar las
posibilidades de alcanzar el objetivo final que los opositores persiguen: la plaza.

La Consejeria de Educacion y Empleo debe confirmar que las 360 plazas docentes aprobadas en la oferta
de empleo pablico de 2017 y su nimero de plazas se incrementara con otras 1000 plazas correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2018 para convocarse en oposicion en 2018. Es necesario convocar casi 1400 plazas
en las oposiciones de Secundaria y resto de cuerpos de ensefianzas medias en el afio 2018. Por ello, dicha
convocatoria debe publicarse en DOE a finales de marzo o a principios de abril de 2018 y los examenes tendran
lugar en junio de 2018.

Pero de forma reiterada se retrasa la toma de decisiones y sera, por tanto, diciembre —nos tememos— el mes
elegido para que todo se aclare; y, como siempre, nos diran que el afio préximo sera diferente, pero no, no lo
serd; se volvera a repetir la historia. ¢(Cuando, de un puta vez, se pensara en los interinos y no interinos, todos
opositores, que estdn mendigando un pronunciamiento de la Consejeria?

En Extremadura estamos a punto de alcanzar, si no lo hemos hecho ya, el 30% de interinidad de media en
el sector docente; lo que se traduce en mucha inestabilidad de las plantillas y en inseguridad laboral. Estamos un
22% por encima de la tasa de interinidad que marca el Ministerio, que es del 8%. Para alcanzar dicho porcentaje
la convocatoria de oposiciones tendrian que ser muy generosas, y en este contexto se deberia trabajar en unas
oposiciones transitorias que facilitaran la conversion a fijos del colectivo de interinos y permitieran a los no
interinos poder entrar en el sistema dentro del ese 8/10% necesario para que las plantillas de los centros y el
sistema sea sostenible.

El sistema transitorio deberia convertirse en permanente; en ordinario. Un sistema que siempre facilitara la
conversidn de personal interino en fijo, al tiempo que facilitara también la conversidn del opositor en interino. De
esta forma el MIR educativo del que se estd hablando, como nuevo sistema, seria innecesario; porque seria,
precisamente, la interinidad el paso previo (y obligatorio) a la consecucion de la plaza fija. Sea como fuere abrir
este debate no estaria de mas.
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4 = [ |
FORMACION CURSO 2017-2018 -
—
(PRIMER CUATRIMESTRE) I I
Cursos Homologados por convenio con ia
% Consgjeria de Educaciony Empleo de Extremadura Sindicato del Profesorado Extremefio
Duracion Modalidad Destinatarios
METODOLOGIA AICLE BAID &0 horas Distancis General 9 octubre- septli:r;ll'lgri?lgﬂde Afiliados: 20£
ENTORNO LINEX [& creditos) [TODOS) 8 noviembre 2017 octubrede 2017 Mo afiliados: 70£
COMPETENCIA DIGITAL. _ Del 23 de GRATU
40 horas i i General 13 noviembre- . ,
FORMANDO AL DOCEMTE DEL (4 créditas) Distancia (ToDCS) 30 noviembre 2017 5E|:H.:IEFI'I|:H'E al1ldide | Solo hafi adosy
SIGLO XX noviembrede 2017 plhashm itadas
ALMACEMNAMIENTO "u"lHTL!AL 5 diciembre- el 2 de noviembre , )
APLICADO A LA EDUCACION | 97832 | piorangs | SEner 20 diciembrede |l 1dedicdembrade| Sfiliades 20€
[4 creditos) [TODOS) Mo afiliados: 70£
BAJO LINEX 2017 2017
EDUCAR EN LA DIVERSIDAD S0horas | .o Genersl S enero— nmriEDrEnll:uz's;E.'?.l:}dE Afiliados: 20€
AFECTINVO-SEXUAL [ 9 creditas) [TODOS) 14 febrerc 2018 diciembre de 2017 Mo afiliados: 70£
4 Inscribirse enla Web de Formacion PIDE (leer instrucciones) N

CURSOS VALIDOS EN CUALQUIER CONVOCATORIA DE EDUCACION
Son validos incluso sin haber finalizado la titulacién universitariay nunca caducan

Afiliacion anual al Sindicato PIDE: 48'80 euros (Sindicato Mayoritario de la Educacion Extremeria)

\h Mas informacidn en: www.sindicatopide.org p.
m CACERES: ) Domaz Bsosrrs, 2 - 2°8; 10001 CACERES BETRABIED (Ted, BETERS0TS (Fax) y SOERSEEED
u EADAIDT: Flaza d= los Repes Cafdlioos, 4 - 19 0200 EADS 0T B ZEREETelFax), S24ZE3IR01TelFax) y SDEISEEAT
MERIDA: C/ Ean Ealvador, 13 . 29 plants; D500 MERIDA BR4I10ES (Talsfono), E2431TEEE (Fam) y SEEEE14ET COTTS0E (05500 Msrioz)
o a v::.slndlutun.glflla.mg Apartato
m Emm:ﬂuﬁ.mﬂl’-ﬂ‘lmd;‘l“ FLA EERCLS, BETH1ZELS (Meldfiono y Fax) y S1ERI1EE w
=D EEMITD: < Al 1. 19 1zq; DSl D EERITD BE4E11308 Tedsfong y Fax) y SELRELIOED
m DRl Coalle ds las gl‘l’ll.‘lﬁ— + TiEEaDd Al BET11010D Teddfiono y Fax) y SETEEERS

ACTUALIZACION DE DATOS DE AFILIADOS Y RED PIDE

Necesitamos tener los datos actualizados para que os llegue correctamente la informacidn; recordad que ésta
es un bien perecedero que caduca rapidamente.

Animamos a todos aquellos que ain no tienen correo electronico a crearse gratuitamente una cuenta (por
ejemplo en www.gmail.com, www.yahoo.es ...) para recibir diariamente la informacion.

También podéis hacerlo a través de la hoja de afiliacion seleccionando “actualizacion de datos”.
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=] F
Sindicato del Profesorado Extremeno

Hay cuestiones dificiles de digerir...

;NO A LA TUTORIZACION GRATIS DE LA FASE DEL
PRACTICUM DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTRENMADURA!

1Los maestros y profesores no
trabajamos gratis!

www sindicatopide.org - A partado de correos n” 1 (06800 Mérida) - correo @ sindicatopide.org
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PIDE

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMERO
FICHA DE AFILIACION

Rellenar los datos comayusculasy enviar o entregar firmada en cualquiera de masssedes,
Sindicato PIDE - Plaza Reyes Catélicos, n° 4, 1°6001 Badajoz

Datos personales

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: \ N.I.LF.: \ Nacimiento: - -
Direccion postal: ne
Localidad: ‘ C.P. | Provincia:
Teléfono Fijo: | Teléfono Movil:

Correo Electrénico:

Datos profesionales
Cuerpo: DMaestrosDSecundariﬂProf. Técnicosl:lE.O.I D Conservatorio

DOtros:

Especialidad: ‘Tiempo de servicio:

Situacion laboral: DFuncionari( Dlnterinc DA.F.C. DParad1 DOtra:
Centro de trabajo:

Datos bancarios

IBAN:

*Recuerda que las cuotas satisfechas a sindicatosnsgastos deducibles en la Declaracién de la Renta.

En virtud del articulo 5 de la Ley Organica 15/1988 Proteccién de Datos de Caracter Personaffdeamamos que sus datos personales
seran incorporados a un fichero, debidamente tnsen el R.G.P.D., con la finalidad de gestionaelacién sindical y cuyo responsable es
Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE)con domicilio en Plaza Reyes Catolicos, 4, 1°06801 - Badajoz.

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectifinacancelacion y oposicion dirigiéndose al resablesdel fichero a la direccion arriba
indicada. Vd. autoriza que mantengamos sus datasyer extinguida la relacion sindical, con finatlds estadisticas y de futuras
consultas. Tachando la casitlane opongo al tratamiento.

DOMICILIACION BANCARIA

Sr/a. Director/a, ruego que a partir de la presgn@sta nueva orden, adeude con cargo a mi clasteuotas que,
anualmente presente al cobro®hdicato del Profesorado Extremefio (PIDE).

N e € T=T Yo o = BB 1 (V1 - U ) PP
IBAN:






