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LLa Nomina del Profesorado de la Enseflanza Publica en
Extremadura: Conceptos e Importes Retributivos 2022

Tras la publicacion de la Resolucion de la Directora General de Personal Docente de enero de 2022, por
la que se aprueban las tablas retributivas con efectos desde 1 de diciembre de 2022 para el personal del
ambito docente dependiente de la Junta de Extremadura os ofrecemos los conceptos e importes detallados
que figuraran en vuestras néminas si bien, estos datos pueden verse alterados en cualquier momento
(incrementandose las cantidades) si prospera la reclamacion judicial de PIDE en el Tribunal Supremo
(http://www.sindicatopide.org/Varios2021-22/Octubre21/NotaPrensaPIDErecursoCasacionSupremo?2.pdf).
Al final de este documento, en el Anexo I, reproducimos las tablas salariales publicadas por la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

El recibo individual de salarios (nominilla) detalla las retribuciones mensuales de un docente, asi como
los atrasos y/o reintegros que por diversos conceptos se abonen en el mes del recibo de salarios y para un
mismo contrato o toma de posesion. En caso de generar retribuciones mensuales y/o atrasos de varios
contratos o tomas de posesion, se generaran tantos recibos como contratos o tomas de posesion afectados.
Puede consultarse individualmente en PROFEX en “Mis Datos”.

INGRESOS

Vienen reflejados en la columna RETRIBUCIONES (la suma de todas ellas es el subtotal). Las
retribuciones son de dos tipos: basicas y complementarias:

A) RETRIBUCIONES BASICAS: Son el SUELDO, los TRIENIOS y las PAGAS
EXTRAORDINARIAS. Estos conceptos retributivos dependen del CUERPO al que se pertenece tal que:

e Subgrupo Al (antiguo Grupo A): Inspectores, Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y Artes Plasticas y Disefio.

e Subgrupo A2 (antiguo Grupo B): Maestros, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

a.1) El sueldo (codigo 11): La cuantia del Subgrupo Al esta en 1.238,68 € para las mensualidades y en
764,37 € para las extras, y del Subgrupo A2 en 1.071,06 € para las mensualidades y en 781,15 € para las
extras.

a.2) Los trienios (codigo 12): se consolidan por cada tres afios de servicios, siendo los importes de cada
trienio del Subgrupo Al: 47,67 € para las mensualidades y 29,43 € para las extras, mientras que para el
Subgrupo A2: 38,88 € para las mensualidades y 28,35 € para las extras.

El primer trienio hay que solicitarlo siempre, incluyendo los servicios previos que se hayan prestado en
otras administraciones, y se cobran desde el primer dia del mes siguiente a su cumplimiento (art. 25 del
EBEP), excepto si se cumplen el primer dia del mes, en cuyo caso se cobran desde ese mismo dia. Se pueden
solicitar hasta un afio después de su perfeccionamiento sin perder estas mensualidades de abono. Si se
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tienen servicios previos prestados en otras administraciones, conviene hacer un céalculo previo antes de
solicitarlos (dirigirse a caceres@sindicatopide.org) por si pudiese evitarse alguna pérdida de retribucion
con caracter definitivo.

a.3) Las pagas extraordinarias (codigo 13), son dos al afio en los meses de junio y diciembre por el
importe minimo* de una mensualidad de sueldo, trienios y complementos. No obstante, para el afio 2022 las
cuantias de la paga extraordinaria correspondientes al sueldo y trienios por grupos, ya se han especificado en
los apartados anteriores.

El célculo de las mismas se cierra (es decir, se computa el tiempo de servicio) el 31 de mayo y el 30
de noviembre respectivamente. Cuando no se han prestado los seis meses completos de servicios o en ellos
se ha cambiado de Delegacidon, se percibe una parte de la paga extra y adicional proporcional al tiempo
trabajado. Esto le ocurre al profesorado interino y funcionario cuando son cesados, por fin de nombramiento
0 cambio de destino. Dicha parte se calcula dividiendo los conceptos que integran dichas pagas entre 182
(183 si es bisiesto) o entre 183, segln sea la correspondiente a junio o diciembre respectivamente, y
multiplicando el resultado por el nimero de dias trabajados, teniendo en cuenta las fechas de cierre citadas
en el parrafo anterior.

* Debido al recorte salarial que impuso el Gobierno en junio de 2010 y la Junta de Extremadura en el
mes siguiente, algunos conceptos retributivos tienen distintos valores segun correspondan a las
mensualidades ordinarias o a las pagas extras.

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS: Son, fundamentalmente, el complemento de destino y
el complemento especifico. Las retribuciones complementarias se definieron en la Ley 30/84 para retribuir
las condiciones y caracteristicas del puesto de trabajo que se ocupa. Hoy resultaria dificil definirlas, ya que
se han desvirtuado y transformado. Las medidas del recorte salarial que impuso el Gobierno en junio de
2010 han supuesto una disminucion del 5% de todos los complementos.

b.1) Complemento de destino (cédigo 52): retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que se
desempefie y, en el caso de los docentes, depende del Cuerpo al que se pertenece, tal que los Maestros tienen
asignado el nivel 21, el Profesorado de Secundaria, Profesorado Técnico de F.P., Profesorado de Idiomas y
Profesorado de Ensefianzas Artisticas tienen asignado el nivel 24, excepto los Catedraticos que tienen el
nivel 26. Para cada nivel hay una cuantia econdémica distinta y en este caso, coinciden las mensualidades
ordinarias con la paga extra: nivel 26 (779,83 €), nivel 24 (651,06 €) y nivel 21 (528,70 €).

b.2) Complemento especifico: retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad. Aungue en ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, si puede tener hasta cuatro componentes: el “general” (cddigo 55) que lo cobran todos los docentes,
de igual cuantia en las mensualidades ordinarias y el paga extra pero, diferenciado por cuerpos y niveles:
Inspectores: (570,64 €), Catedraticos (540,28 €) y resto de cuerpos (486,11 €); el componente “autonémico”
(codigo 91), se percibira con caracter general por el desempefio de los puestos de la funcion pablica docente,
de igual cuantia en las mensualidades ordinarias y el paga extra pero, diferenciado por cuerpos y niveles:
Inspectores (316,83 €) y resto de cuerpos (169,89 €); por su parte, el componente “singular” (codigo 54)
sera percibido por el profesorado que desempefie algin tipo de cargo o funcion (tutoria, direccion,
vicedireccion, jefatura de estudio, secretaria, jefatura de departamento, coordinacion de ciclo, orientador,
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etc.), teniendo asignada una cuantia para cada funcion desempefiada (cargos de Centros de Primaria, Adultos
y CRA, en Centros de Secundaria dependiendo del tipo de Centro, cargos en cualquier Centro de Secundaria
y Otros cargos), aunque coincidiendo los importes de las mensualidades con los de las pagas adicionales.
Aunqgue se desempefien dos 0 mas funciones sélo se puede cobrar el componente especifico correspondiente
a uno, el mas alto; por ultimo, el componente “formacién permanente” (codigo 59) son los conocidos
como “sexenios” y se percibirdn cada seis afos de trabajo en la Ensefianza Publica siempre que se acrediten
durante dicho periodo un minimo de 100 horas de actividades de formacion. Si bien las cuantias a percibir
coinciden para las mensualidades y las pagas adicionales, su importe variard (desde 60,83 € en el primer
sexenio hasta los 139,88 € del cuarto sexenio) en funcidn del nimero de ellos que acumule cada docente.

Los sexenios hay que solicitarlos segun Instruccion de 15 de marzo de 2013, acreditando las 100 horas
de formacidn u otras actividades (ver mas adelante apartado sobre Sexenios) y se abonan desde el primer
dia del mes siguiente a su cumplimiento (como los trienios) e igualmente se pueden solicitar hasta un afio
después de su perfeccionamiento sin perder estas mensualidades de abono. Se pueden acumular hasta un
maximo de 5 sexenios y tienen cuantias variables. Todos los sexenios gque se tengan consolidados aparecen
acumulados en una sola cantidad.

b.3) Otros complementos (varios codigos): pueden estar formados hasta por dos componentes en los
casos en los que proceda: el de “dedicacion especial” (codigos 35.39.49.85....) que se percibira por el
desempefio de tareas de especial relevancia en el actual sistema educativo y que requieren una implicacion
especial (Tutor de ESO, Profesor de 2° idioma en Primaria, Profesor/Coordinador en Secciones Bilingties,
Profesor en CRA, Maestro de ler. ciclo de ESO o Coordinador de AFC), de igual cuantia en las
mensualidades ordinarias y en las pagas adicionales pero, diferenciado por tareas e incluso tipos de Centro;
por su parte el otro complemento llamado “personal” (diversos co6digos), que recoge derechos retributivos
adquiridos por el funcionario a lo largo de su carrera administrativa, complemento a extinguir y cuya cuantia
ni esta publicada, caso del concepto “casa habitacion”.

C) OTROS CONCEPTOS:

e Atrasos: En general, si los atrasos se refieren a dias, se calculan dividiendo la cuantia mensual del
concepto entre 30 y multiplicando el cociente por el nUmero de dias atrasados que se abonan. Hay
que tener en cuenta que, a efectos administrativos, todos los meses tienen 30 dias.

e Gratificaciones (cddigo 84).

e Sentencia (cddigo 98).

DESCUENTOS

Los descuentos vienen reflejados en la columna DEDUCCIONES y pueden ser:

a) Retencion a cuenta del IRPF (cddigo 1): se obtiene al aplicar un porcentaje sobre el subtotal de
ingresos brutos.

Dicho porcentaje depende del programa informatico que el Ministerio de Hacienda aplica a las néminas y
aparece en el recuadro titulado “Base IRPF”, en la parte inferior derecha de la ndmina.

3de13
Avda. de Hernan Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168
C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq. 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/

Boletin Digiial

Ll r
IDE
L SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO

ANO XXIV EXTREMADURA, 1 DE FEBRERO DE 2022 N¢ 94

b) Cotizacién del funcionariado de carrera o en précticas por prestaciones sociales: a efectos de
pension, hasta el 31-12-2010 todos los docentes que han accedido al funcionariado pertenecen, salvo en el
Pais Vasco, al Régimen de Clases Pasivas (RCP), dependiente del Ministerio de Hacienda, y es a este
régimen al que cotizan para tener en su dia derecho al cobro de la pension. Desde 2011 los docentes que
acceden al funcionariado ya no dependen para las pensiones de Clases Pasivas sino del Régimen General de
la Seguridad Social (RGSS).

Los docentes pertenecientes a Clases Pasivas abonan (cédigo 2) el 3,86% de los haberes reguladores
establecidos a efectos de cotizacién de Derechos Pasivos, que para el presente afio 2022 supone para los
funcionarios del subgrupo Al (antiguo grupo A) 115,17 € mensuales y para los del subgrupo A2 (antiguo
grupo B) 90,64 €. En los meses de junio y diciembre, con la extraordinaria, el descuento es doble.

En el caso de los docentes que accedieron al funcionariado a partir de 2011, pertenecientes al RGSS,
cotizan en cada una de las doce mensualidades el 4,476% de su base de cotizacion (salario mensual + 1/6 de
la paga extra).

c) A efectos de prestacion sanitaria, farmaceutica y accion social, todos los funcionarios de carrera
cotizan a MUFACE (codigo 80). Es otro porcentaje, el 1,69% de los haberes reguladores establecidos a
efectos de cotizacion de Derechos Pasivos, lo que supone la cantidad de 50,42 € mensuales para los
funcionarios del subgrupo Al y 39,69 € para los del subgrupo A2. Al igual que en el caso anterior en los
meses de junio y diciembre el descuento es doble.

d) Cotizacion del personal interino por prestaciones sociales (codigo 3): el personal interino esta
acogido al RGSS vy se le deduce de cuota obrera el 6,35% de su base de cotizacion mensual, que integra el
salario mensual + 1/6 de la paga extra y adicional, correspondiendo el 4,70% a contingencias comunes
(asistencia sanitaria, farmacéutica, subsidio por enfermedad, por parto, pensiones...), el 1,55 para desempleo
y el 0,10 para formacion profesional.

e) Otras deducciones: También pueden aparecer en esta columna de deducciones las retenciones
judiciales, los descuentos por huelga, etc.

DEUDAS

Prescripcion de las deudas: No se puede reclamar dinero a la Administracion pasados los 4 afios desde
la fecha en que se debi6 producir el abono, y tampoco la Administracién pasado ese plazo de 4 afios podra
reclamar a sus empleados cantidades indebidamente abonadas.
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NOMINAS: EJEMPLOS A % JORNADA y JORNADA COMPLETA

|Profesores de Ensefianza Secundaria Funcionarios Carrera Interinos
Y Jornada | Jornada |% Jornada | Jornada
Sueldo 619,34 €] 1.238,68 €] 619,34 €] 1.238,68 €
Complemento de Destino 325,53 €| 651,06€] 325,53€ 651,06¢€
Complemento Especifico General 243,06 €] 486,11 €| 243,06€] 486,11 €
Complemento Especifico Comunidad Autbnoma 84,95 €] 169,89 € 84,95 €] 169,89 €
Total BRUTO| 1.272,87 €'2.545,74 €| 1.272,87 €]|2.545,74 €
DESCUENTOS
Derechos Pasivos 57,59 €| 115,17 €
MUFACE (1,65% s/Haber Regulador) 25,21 € 50,42 €
Seguridad Social (- 6,35%0) (Aproximado) 77,01 €] 161,65 €
IRPF al 2% (variara segun la situacion de cada uno) 2426 € 50091€
Total NETO| 1.190,08 €] 2.380,15 €] 1.111,55 €]2.333,17 €
Profesores de Formacion Profesional Funcionarios Carrera Interinos
Y, Jornada | Jornada |% Jornada | Jornada
Sueldo 535,53 € |1.071,06 €] 535,53 € |1.071,06 €
Complemento de Destino 325,53€ | 651,06 € | 325,53 € | 651,06 €
Complemento Especifico General 243,06 € | 486,11 € | 243,06 € | 486,11 €
Complemento Especifico Comunidad Autbnoma 84,95 € 169,89 € | 84,95 € 169,89 €
Total BRUTO| 1.189,06 € I"2.378,12 €] 1.189,06 € |2.378,12 €
DESCUENTOS
Derechos Pasivos 4532 € 90,64 €
MUFACE (1,65% s/Haber Regulador) 19,85 € 39,69 €
Seguridad Social (- 6,35%0) (Aproximado) 75,51 € 151,01 €
IRPF al 2% (variara segun la situacion de cada uno) 2378 € 47,56 €
Total NETOJ 1.123,90 € r2.247,79 €] 1.089,77 € |2.179,55 €
Maestros Funcionarios Carrera Interinos
% Jornada | Jornada |% Jornada | Jornada
Sueldo 535,53 € |1.071,06 €] 535,53 € |1.071,06 €
Complemento de Destino 264,35€ | 528,70 € | 264,35€ | 528,70 €
Complemento Especifico General 243,06 € | 486,11 € | 243,06 € | 486,11 €
Complemento Especifico Comunidad Autbnoma 84,95 € 169,80 € | 84,95 € 169,89 €
Total BRUTO| 1.127,88 € I'2.255,76 €]1.127,88 € |2.255,76 €
DESCUENTOS
Derechos Pasivos 45,32 € 90,64 €
MUFACE (1,65% s/Haber Regulador) 19,85 € 39,69 €
Seguridad Social (- 6,35%0) 71,62€ | 143,24 €
IRPF al 2% (variara segun la situacion de cada uno) 22,56 € 45,12 €
Total NETO| 1.062,72 € r2.125,43 €] 1.033,70 € |2.067,40 €
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INDEMNIZACIONES/DIETAS POR RAZON DEL SERVICIO

Decreto 287/2007, de 3 de agosto (DOE 92, de 9 de agosto), modificado por Decreto 339/2007, de 28 de
diciembre, (DOE 148, de 29 de diciembre) y Resolucién de 26 de febrero de 2008 de la Intervencion
General.

El objeto de estas notas es explicar las distintas indemnizaciones y/o dietas por razon del servicio que
puede generar todo el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de los Organismos y Entes Publicos vinculados o dependientes de la misma, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacién de empleo o de la prestacion de servicios y su caracter permanente o
accidental, con excepcion del personal laboral.

Daran origen a indemnizacion o compensacion los supuestos siguientes (en las circunstancias,
condiciones y limites contenidos en el referido Decreto):

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

b) Traslados de residencia.

c) Asistencias por concurrencia a reuniones de érganos colegiados y Consejos de Administracion u
organos similares, por participacion en Tribunales de procesos selectivos de personal y en comisiones de
valoracion de concursos de provision de puestos de trabajo o de pruebas cuya superacion sea necesaria para
el ejercicio de profesiones, o por la colaboracion con caracter no permanente ni habitual en Instituciones o
Escuelas de Formacion y Perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma o en aquellas actividades formativas organizadas por los distintos departamentos, entes publicos y
organismos de la Junta de Extremadura.

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de los Organismos y Entes Pablicos vinculados o dependientes y que deba desempefar fuera
del término municipal donde radique su residencia oficial. A estos efectos se entiende por residencia oficial
el término municipal correspondiente a la oficina o dependencia en la que se desarrollen las actividades del
puesto de trabajo habitual, salvo que, de forma expresa y segun la legislacion vigente, se haya autorizado la
residencia en término municipal distinto y se haga constar tal circunstancia en la orden en la que se designe
la comision. Dicha autorizacion no altera el concepto de residencia oficial, por lo que en ningin caso podra
tener la consideracién de comisién de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde esté
autorizado a residir hasta el centro de trabajo.
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CASOS EN LOS QUE PROCEDE EL PAGO DE MANUTENCIONES

DATOS DE LA DURACION Y HORARIOS DE LA COMISION
DURACION = HORARIO DE .... MANUTENCIONES
Salida Regreso
Anterior a las 15:00 h. Ninguna
Anterior a las 15:00 h. Entre las 15:00 y 22:00h | Media
A) lgual o inferior a un dia Posterior a las 22:00 h. Entera
. ) Anterior a las 22:00 h. Ninguna
Posterior a las 15:00 h. Posterior a las 22:00 h. Media
Anterior a las 15:00h Entera
B) lgual o inferior | Dia de salida Entre las 15:00 y 22:00h Media
a 24 horas pero, Posterior a las 22:00 h. Ninguna
cogiendo parte de Anterior a las 15:00 h. Ninguna
dos dias naturales | Dia de regreso Entre las 15:00 y 22:00h | Media
Posterior a las 22:00 h. Entera
C) Superior a 24 horas gfas qe salida_y regreso Igual que en ,B)
fas intermedios completos 1 manutencion

CUANTIAS QUE PROCEDE ABONAR POR CADA CONCEPTO*
CONCEPTOS Entera Media
MANUTENCION 38,76 € 19,38 €
ALOJAMIENTO** 63,24 €
Vehiculo particular 0,22 € / Kilémetro

LOCOMOCION Transporte publico

Importe del billete

Otros: parking, peajes,...

Importe del gasto

*En los desplazamientos a Madrid y Barcelona, los importes por los conceptos de manutencion y alojamiento se

incrementaran en un 50%.
**Necesariamente debe presentarse la factura justificativa del gasto realizado.

ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U

OTROS ORGANOS ENCARGADOS DE SELECCION

DE PERSONAL

PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES

EUROS/SESION

Categoria Primera

Presidente y Secretario 70,00 €
Vocales 65,00 €
Categoria Segunda
Presidente y Secretario 65,00 €
Vocales 60,00 €
Otros colaboradores 30,00 €
ASESORES, COLABORADORES Y AUXILIAR DEL
TRIBUNAL
Asesores Un,a sesion e - 9 0,00 € -
Mas de una sesién: igual que un vocal de la categoria correspondiente a su Tribunal.
Colaboradores Una sesion 45,00 €
Auxiliar del Tribunal 6,00 € / hora

10001 CACERES
06004 BADAJOZ
06800 MERIDA
10600 PLASENCIA
06400 DON BENITO
10800 CORIA

06300 ZAFRA

Avda. de Hernan Cortés, 3 - Local 5
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4
C/ Arroyazo, 1 - 1° 1zq.

C/ Las Parras 19, 1°

C/ Pasaje de Feria, 27 - Local

Telf. 927249362 y 605265589
Telf. 924245966 y 605265543
Telf. 924310163 y 655991427
Telf. 927412239 y 615943168
Telf. 924811306 y 680543089
Telf. 927110100 y 627548526
Telf. 924116896 y 647327887
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IDE

Sindicato del Profesorado Extremefio

D* MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN JUNTA DE EXT
Consejera de Educacion y Empleo REGISTH- O 0
Avda. Valhondo, S/N ErtradaN® 201 7 2

EDIF. III MILENIO - MODULO 5 - 3° Planta im0
06800 Mérida (Badajoz) e e————

D. José¢ Manucl Chapado Regidor, en nombre y representacién del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremeiio), con domicilio social en Plaza de los Reyes Catélicos, n® 4 - 1* planta de Badajoz y
tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacién en calidad de Presidente de dicho

sindicato

EXPONE:

Que el personal docente no universitario dependiente de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, viene accediendo a través del portal del docente “Profex™ con retraso a su recibo de
salario o “nominilla” donde se relacionan los conceptos retributivos que integran los emolumentos
mensuales, asi como las diferentes deducciones a que ha lugar en cada caso. Siendo insuficientes y poco
aclaratorios los diferentes datos reflejados en cada recibo de salario, provocando al funcionario docente
muchas dudas en cuanto a conceptos, importes y fechas de computo.

Que dentro de la misma Consejeria de la que Vd. estd al frente, ¢l personal dependiente de otras
Direcciones Generales, distintas a la Direccién General de Personal Docente, recibe mayor informacion, mas
completa y detallada de sus haberes. Que como prueba de ello sc adjunta a este escrito los recibos de salario
de dos trabajadores de la misma Consejeria, aunque dependientes de distintas Direcciones Generales.

Que ello supone un trato desigual y un agravio comparativo en cuanto al grado de informacion
salarial recibida por los trabajadores de una misma Consejeria en funcion de la Direccién General a la que
pertenezean.

SOLICITA:

Que se tomen las medidas oportunas y necesarias para publicar antes de su cobro la
“nominilla” en Profex, poniendo a disposicion de los funcionarios docentes de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura,en tiempo y forma, la mayor ¥y mds clara

informacion salarial posible, de la misma manelﬂ quede procede con otros trabajadores de referida
Consejeria. l

En Mérida a 3 de octubre de 2017

| {
[ |
Fdo. Jox n)uc Chapado Regidor

Presidénte Sindicato PIDE

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org
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PIDE

Lindicate del Profesorado Extremefio

DONA MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
Consejera de Educacién v Empleo

Edificio ITT MITENIO - Madulo 5

Avda. Valhondo, SN

06800 Mérida (Badajoz)

D. José Mamuel Chapade Fegidor, en nombre del Sindicate PIDE (Sindicate del Profesorado
Extremefic), con domicilio social Avda de Europa, 5 enireplanta C, 06004 de Badajoz y tfho.
605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de Presidente.

EXPONE:

Chue el Consejo de Gobiemo de la Junta de Extremadura, segin lo establecido en la Ley 2272021 de

Generales del Estado para el afio 2022 y la Ley 3/2021 de Presupuestos Generales de la

Commidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, ha aprobado el jueves 20 de enero de 2020 el

pago de la subida salanial del 2% en las retnbuciones integras del personal de la comumidad anténoma con

cardcter retroactive desde el dia 1 de enero de 2022, con lo que los funcionarios docentes acumulamaos
una pérdida del 18,1% de poder adquisitivo real desde 2011.

Chue el Feal Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020 aprobd un mcremento retributive para el
personal al servicio del sector pablico del 2% en todos sus conceptos, ademis se aprobé un meremento
adicional del 0,30% de la masa salanal y per la Ley 112020, de 30 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 se incluyd una subida salamal del 0,9% para el conjunto de las
retribuciones de todos los a:nplead-u:s publicos, siendo imcumplide por la Junta de Extremadura al
aplicar solo parcialmente la primera de las normas, la subida salanal del 3% al mes de diciembre de
2020 y exclusivamente a los conceptos d&smeldu,in&uosycomplmnenmdadﬂhnu

Cue legalmente debian haberse aplicado todas las subidas (2,00% + 0,30% + 0,9%4) en todos los
conceptos refributivos de la némina de los empleados pablices y por elle el Sindicato PIDE ha recurmido
ante el Tribumal Supreme la subida del 2% sobre la totalidad de los conceptos salariales de todos los
Empleados Pablicos de Extremadura en el afio 2020.

Chue el recorte en las nominas durante la altima década ha supuesto una pérdida del 15,1% de poder
adguisitive real desde 2011, agraviandose en Extremadura con los incumplimientos salariales de los dos
ulhmos afios, con las comecciones necesanas derivadas de las subidas que no se aplicaron, el recorte
salarial (hasta el 7°1% en el grupo Al) que suffimos los empleados pablicos desde mayo de 2010 con el
afiadido de la minoracion de conceptos retnbutives en las pagas extras y la insuficiente subida salarial del
2% para el 2022 que estara por debajo de la inflacion del 7.1% en Extremadura em el 2021, siendo
mdlspmmbleelﬂtablecmenmdghﬂansu]athremsmuﬂlanalqmonmpeuse]asdemamun&sdel
IPC que vemimos arrastrando con el consiguiente empecramiento de las condiclones salanales de todos
los empleados piblices extremefios.

ldel
Axds Harman Cors, 3 - Local 5 10001 CACERES Tolf BI7T240362 ¥ GO5263368
Avds s Furega, § - Entreplans © 06004 BADAIDT Telf 04245066 ¥ 605265543
Avds Famn Carlos I 39 - Local D6E00 MERIDA Telf 824310163 ¥ 659991427
Avds Virgem dal Posrto, 10 - Local 4 10600 PLASFMCIA Telf 827412238 3 615843168
Cf Arroyazn, 1 - 1" 06200 DON BEMITD Telf 824811306 ¥ 6E0543088
€/ Las Pamas 19, 1° 10800 CORIA Talf BITII0100 y &THEDS
C/ Pasajs da Faria, 37 - Lacal 06300 ZAFRA Telf 834116806 y S4TIITEET
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PIDC

Zindicate del Profeserado Extremafia

Chue el art. 105, de la Ley 13/2015 de Funcién Pablica de Extremadura regula la carrera profesional
¥ desde el afio 2018 esta pendiente el inicio de la negociacion para su reconocimiento al persomal
docente de Extremadura. A fecha de 20 de enero de 2022 la Consejeria de Educacidén y Emples sipue
sin convocar a los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion para negociar e implantar la camera
profesional al personal docente de Extremadura, siendo, discnminatoriamente, el tmico dmbito de la
Administracién extremefia donde no existe megociacion, m acuerdo. m comusién de seguimiento, m
reconocimiento de nivel ni pago. .

Chue es indispensable la homologacion salarial con el resto de las antonomias, va que, aungue los
ﬁmmmmmdoﬂaﬁespa&mcemusacnﬂposdﬂfﬂnﬂmmmamﬁlﬂhtﬂyrﬂlumdm
trabajo, sufrimos diferencias retmbutivas dependiendo de la Comumidad Autonoma en la que estemos
destinados. Hay 18 sistemas refributivos con diferencias salanales considerables, siendo necesana la
equiparacion salarial del profesorado en todo el Estado.

SOLICTTA:

Cue se convoque mma Mesa Sectonial de Educacion para negociar y aprobar todas las cuestiones
pendientes de cardcter economico de los fimcionanos docentes de la Educacion Piblica de Extremadura.

En Ciceres, a 20 de energ/de. 2022.
L
raryd =
r’; .J-};;f
[ [
i
' - m‘é
HOICATY OF PROFESD RADD EXTRE I
Fdo.: José Mamuel Chapado Fegidor
Presidente Sindicato PIDE
2de?
Avds Hurman Cormas, § - Loal 5 10001 CACERES Telf GI7040362 y 600263780
Avds ds Burepa, § - Entreplamta © 05004 BADAIOZ Talf 04245066 1 60265543
Avds Fem Carlos L 39 - Local DSE00 MERIDA Talf G24310163 y 659991427
Avds Virges dal Pusrts, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Talf B27412238 ¥ 613543168
€/ Amuyazo, 1 - 1", 06400 DON BENITC Tslf S24811306 ¥ 680543089
€/ Las Pazmas 19, 1° 10600 CORIA Talf 827110100 ¥ 2THERS
€ Pasaje do Faia, 27 - Local 04300 ZAFRA Telf 824116896 ¥ §4T32TET
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ANEXO |

Retribuciones del Profesorado para el ano 2022

Mensual P. Extra

Catedraticos A1 (ant.A) 1.238,68 764,37
Prof. Secundaria

e TSR A2 (ant.B) 1.071,06 781,15

Mensual
Catedraticos A1l (ant.A)
Prof. Secundaria

Prof. Técnicos

Maestros A2 (ant.B)

COMPLEMENTO DE DESTINO

Cuerpo Nivel Mensual
Inspectores
Catedraticos 26 779,83 779,83
Prof. Secundaria
Prof. Técnicos 24 651,06 651,08
Maestros 21 528,70 528,70

Prof. Secundaria
Prof. Técnicos
Maestros

COMPLEMENTO ESPECIFICO COMUNIDAD

Cuerpo Nivel Mensual P. Extra

Inspectores 316,83 316,83
Catedraticos 26 169,89 169,89
Prof. Secundaria 24 169,89 169,89
Prof. Técnicos 24 169,89 169,89
Maestros 21 169,89 169,89

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR FORMACION
PERMANENTE
Periodo Mensual Mensual ETE
x periodo Acumulado  Adicional
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COMPLEMENTO ESPECIFICO SINGULAR DOCENTE:

Cargos de E. Primaria, Adultos y C.R.A.

Director Secretario
A di Mensual P. Adicional

Tipe A (mas de 53 unid_)

Tipo B (de 27 a 53) 184,36 184,36
Tipo C (de 18 a 26) 178,45 178,45
Tipe D (de 9a17) 131,12 131,12
Tipo E (de 3a 8) 102,22 102,22
Tipo F (de 1a2)

Cargos de Educacion Secundaria

Director Secretario/Vicedirector

NSUuz P. Adiciona

Tipe A (mas de 1800 alumn.) 302,67 302,67 302,67 302.67|
Tipo B (de 1001 a 1800) 296,78 296,78 296,78 296,78
Tipo C (de 601 a 1000) 213,95 213,95 213,95 213,95
Tipo D (menos de 600) 184,36 184,36 184,36 184,36
Tipo E (secciones) 184,36 184,36

Cargos de E. Secundaria en todos los centros en los
que exista

Jefe de Estudios Adjunto

J.Departamento/Coordinador 71.96

Especialidad 71,96 :

Vicesecretario 42 42 42 42

Jefe de Estudios INBAD 184,36 184,36
Tipo A (mas de 1800 alumn.) 302,67 302,67
Tipo B (de 1001 a 1800) 296,78 296,78
Tipo C (de 601 a 1000) 213,95 213,95
Tipo D (menos de 600) 184,36 184,36

J.Departamento Media Jornada | 71,96] 71,96]

Otros Cargos

Cargo P. Adicional
Director CPR I 485,60 485,60
Director CPRII 510,38 510,38
Director CPR Il 592,58 592,58
Asesor CPR 71,96 71,96
Asesor UPE 369,38 369,38
Asesor Técnico Docente Tipo A 592 58 592 58|
Asesor Técnico Docente Tipo B 369,38 369,38
Maestro Orientador / Director Equipo SOEP 226,67 226,67
IP. Secundaria o P. Técnico / Director SOEP 71,96 71,96
Jefe Insp. Provincial Tipo A | 862,51 862,51
Inspector Jefe adjunto, de Distrito y C.E.S. 609,91 609,91
Inspector de educacién | 544,85 544,85
Jefe de Division/Coord. Aula Adultos 71,96 71,96
Jefe Residencia | 119,29 119,29
Coordinador Pueblos Abandonados 348,42 348,42
Director Educacion Ambiental 348,42 348,42
Administrador Centro tipo A 302,67 302,67
Administrador Centro tipo B 296,78 296,78
Administrador Centro tipo C 213,95 213,95
Coordinador T.1.C. 33,26 33,26
12 de 13
Avda. de Hernan Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168
C/ Arroyazo, 1 - 1° 1zq. 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/

Boletin Digital

SINDICATO DEL PROFESORADO EXTREMENO

IDE

ANO XXIV EXTREMADURA, 1 DE FEBRERO DE 2022 N¢ 94

Retribuciones del Profesorado para el ano 2022

Complementos de Dedicacion Especial

Mensual P. Adicional

Tutor de Ensefianza Secundaria Obligatoria 44 31 44,31
Prof.en Secc.Bilingues que imparten en lengua extranjera 3326
disciplinas no linglisticas 33.26
CRN - Maestro 1*' ciclo E.S.O. 0,00
Profesores C.R.A 71,95 71,95
Coordinador Actividades Formativas Tipo A 101,30 101,30
Complementarias: Tipo B 92,20 592,20
Tipo C 89,23 89,23
Tipo D 65,56 65,56
Tipo E 51,12 51,12
Tipo F 51,12 51,12

Razones para afiliarte al sindicato PIDE

1. Luchamos, exclusivamente, por la defensa de la Educacion Publica y sus docentes.

2. Nuestra subvencién sindical la donamos anual e integramente a fines sociales mediante votacion de
nuestros afiliados.

3. Tenemos maxima disponibilidad los 365 dias del afio.

4. Informacion diaria remitida a vuestro correo electronico por nuestro webmaster con actualidad
educativa variada: concursos de traslados, interinidades, oposiciones, comisiones de servicio, licencias
por estudio, ofertas de trabajo...

5. Optaras a cursos de formacién a un precio muy ventajoso y alguno gratis.

6. Dispones de servicio juridico para defender tus derechos.

1. Atendemos tus dudas, consultas, necesidades... que te surjan en el ejercicio de tu profesion por el
medio que consideres (correo electronico, teléfono, foro sindical de la web...) o en cualquiera de las seis
sedes de PIDE abiertas: Badajoz, Caceres, Coria, Don Benito, Mérida, Plasencia y Zafra. Esta
planificada la apertura de una nueva sede en Navalmoral de la Mata.

8. Porque es transparente, reivindicativo, independiente de partidos politicos y asambleario.

AFILIATE

ONLINE
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