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PIDE nOmINAS DOCENTES @il

1999 - 2024

Informacion de | Consejeria... DGPD... Centro de trabajo...

la empresa CIF (cddigo de cotizacion de la seguridad social) y periodo de liquidacidn (mes-afio)
Datos personales del trabajador Cuerpo/categoria Nombramiento/cese
nombre, apellidos, direccion y DNI 3 letras- dos numeros fecha

Informacion del -
X Tipo de personal: NRP: Grupo de cotizacion

trabajador . ) . . , .
funcionario de carrera o f. interino. numero de registro personal. Alo A2
Puesto/especialidad cddigo Nivel nimero Antigliedad N2 /sexenios N2

Devengos
Codigo 13: paga extra

Sueldo base (codigo 11).

Retribuciones

basicas Trienios (codigo 12): por cada 3 afios de servicio.

Complemento de destino (codigo 52): Complemento de destino segun nivel del puesto de trabajo.

= CE General (cédigo 55): por desempefio de la funcién publica. Descuento por compatibilidad (codigo
Complemento 8).

especifico = CE Comunidad Auténoma (cédigo 91): por desempeiio de la funcion publica en Extremadura.
(por condiciones = CE por Formacidén Permanente (cddigo 59): por cada 6 afios de docente/100 horas de formacién.

particulares del (Sexenios).
puesto de trabajo) | = CE Singular (cédigo 54): desempefio de drganos de gobierno unipersonales y de otros puestos de
caracter singular. Cargos en CPR.

Complemento [*Tutoria de Ensefianza Secundaria Obligatoria (cédigo 39) (codigo 41)
dedicacion » Docente 22 idioma en Ensefianza Primaria (codigo 49)
especial » Docente o Coordinador/a en Secciones Bilingties (codigo 85) British Council (codigo 73)
(importe por » Docente en Centro Rural Agrupado (codigo 35)
tareas de especial e Maestro/a ler. Ciclo E.S.0. (Complemento Retributivo Nivelador) (cédigo 65)
relevancia): » Coordinacién Actividades Formativas Complementarias (codigo 40)

Retribuciones complementarias:

12 pagas y 2 adicionales en junio y diciembre )

Complementos personales
(derechos retributivos adquiridos a lo
largo de la carrera administrativa).

Otros complementos:

» Consolidacion del Complemento Singular de Director (codigo 57).
» Complemento Retributivo Especial Ex-Alto Cargo.

Otras Prestacion IT (codigo 36). Intereses de demora (codigo 38). Descuento por huelga (cddigo 66). Atrasos (subida salarial).

Gratificaciones (cddigo 84-88). Liquidaciones por vacaciones no disfrutadas-P.Extra (codigo 86-87). Sentencias (codigo 98).

Deducciones

I.R.P.F. (retencién por parte de Hacienda) cédigo 1  Tipo % de reduccion
- Informacidn para docentes en general e interinos/sustitutos en particular

Clases Pasivas (retencion para jubilacion) codigo 2

Cuota obrera (cotizacion del 6,35% de la base de cotizacion del personal interino para prestaciones sociales) codigo 3

MUFACE (cotizacidn para prestaciones sanitarias y sociales de los funcionarios de carrera) cédigo 80

Liquidacion
Total del integro (bruto) Liquido a percibir:
Total de las deducciones (retenciones) Diferencia entre el total a recibir y el total de deducciones y retenciones.

Boletin PIDE Cédigos I LTabIas de retribucionesj

SINDICATO MAYORITARIO DE LA EDUCACION PUBLICA EN EXTREMADURA
CACERES 927 24 93 62 - BADAJOZ 924 24 59 66 - MERIDA 924 3101 63 -
PLASENCIA 927 41 22 39 - DON BENITO 924 81 13 06 - CORIA 927 11 01 00 - ZAFRA 924 11 68 96 - NAVALMORAL 927 1041 04
www.sindicatopide.org - Apartado de correos n2 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org
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