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presentaran ante la mesa electoral coordinadora corres-
pondiente durante los nueve dias siguientes a la publi-
caciéon de la lista definitiva de electores prevista en el
articulo 14 y seran expuestas en los tablones de anuncios
de todos los centros de trabajo de la unidad electoral.
La mesa, hasta fa proclamacién definitiva de los can-
didatos, podra requerir para la subsanacion de los defec-
tos observados; también podra solicitar la ratificacién
de los candidatos que debera efectuarse por los propios
interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos
de funcionarios se deberan adjuntar los datos de iden-
tificacion y las firmas que avalen la candidatura.

2. Cuando el nimero de candidatos para Delegados
de Personal sea inferior al de puestos a elegir, se cele-
brara la eleccion para la cobertura de los puestos corres-
pondientes, quedando el resto vacante.

3. Las candidaturas a miembros de Juntas de Per-
sonal deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cual-
quier candidato presentado en alguna de las listas para
las elecciones a miembros de la Junta de Personal antes
de la fecha de votacién, no implicara la suspension del
proceso electoral, ni la anulacion de dicha candidatura
aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista
afectada permanezca con un nimero de candidatos de,
al menaos, el 60 por 100 de los puestos a cubrir.

4. La proclamacién de las candidaturas por parte
de la mesa competente se hara en los dos dias laborables
inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién del
mencionado plazo de nueve dias. Contra tal acuerdo
de proclamacién, asi como contra cualquier acto de las
mesas electorales segdn la norma general contenida en
el articulo 15, de este Reglamento, se podra reclamar
dentro del dia habil siguiente ante la propia mesa inter-
viniente, resolviendo ésta en el primer dia laborable pos-
terior a tal fecha.

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y
la votacion debera mediar un plazo de, al menos, cinco
dias habiles.

5. Cuando cualquiera de los componentes de una
mesa sea candidato cesara en {a misma y le sustituira
en ella su suplente.

Cada candidatura para las elecciones a Juntas de
Personal o, en su caso, cada candidato para la eleccién
de Delegados de Personal, podrd nombrar un Interventor
de mesa. Asimismo, 1a Administracién correspondiente
podréa designar un representante que asista a la votacién
y al escrutinio, con voz pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos definitivamente, los
promotores de las elecciones, los presentadores de can-
didatos y los propios candidatos podran efectuar desde
el mismo dia de tal proclamacion, hasta las cero horas
del dia anterior al sefialado para la votacién, la propa-
ganda electoral que consideren oportuna, siempre y
cuando no se altere la prestacién normal del trabajo.

7. Las reuniones de funcionarios que tengan lugar
durante la campania eléctoral se atendran a lo dispuesto
en el capitulo V de la Ley 9/1987, aunque, dada la
excepcionalidad y periodicidad de los procesos electo-
rales, no se computara el nimero de horas utilizadas
para dicha campafia electoral, a efectos de lo previsto
en el articulo 42 de la citada Ley.

Estaran legitimados para convocar reuniones, no solo
ias personas fisicas o juridicas previstas en el articu-
lo 41 de la mencionada Ley 9/1987, sino también todas
las candidaturas proclamadas.

Articulo 17. Votacién.

1. El acto de la votacién se efectuara en el dia sefia-
lado por la mesa electoral coordinadora, o, en su caso,

por la mesa electoral Unica. Esta fecha debera ser fijada
por la mesa, en todo caso, antes de la apertura del plazo
sefialado para la presentacion de candidaturas y debera
comunicarse a la Administracion en las veinticuatro
horas siguientes al acuerdo.

La votacién se celebrara en los centros o lugares de
trabajo, en la mesa que corresponda a cada elector y
durante la jornada laboral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo,

- depositandose en urnas cerradas las papeletas, que en

tamafio, color, impresién y calidad de papel. seran de
iguales caracteristicas en cada unidad electoral.

3. La votacion tendra las dos siguientes modalida-
des, segun cuél sea el 6rganoc de representacion a elegir:

a) En las elecciones a miembros de las Juntas de
Personal, cada elector podra dar su voto a una sola de
las listas proclamadas. En cada lista deberan figurar las
siglas del sindicato, coalicidon o grupo de func|onar|os
que la presente.

b} En la eleccién para Delegados de Personal, cada
elector podra dar su voto a un nimero maximo de aspi-
rantes equivalente al de puestos a cubrir entre los obran-
tes en la lista Gnica en la que figuren, ordenados alfa-
béticamente, con expresion de las siglas del sindicato,
coalicidén o grupo de funcionarios que los presenten,
todos los candidatos proclamados.

Articulo 18. Elecciones a Delegados de Personal.

1. Cuando se trate de elecciones a Delegados de
Personal, el drgano gestor de personal, en el mismo plazo
del articulo 7 del presente Reglsmento, remitird a los
componentes de la mesa electorai .:enso de funcionarios,
que se ajustara, a estos efectos, a modelo normalizado.

2. La mesa electoral cumplira 'as siguientes funcio-
nes:

a) Haréa publico entre los funcionarios el censo con
indicacidon de quiénes son electores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha
tope para la presentacion de candidaturas.

¢} Recibira y proclamara las candidaturas que se
presenten.

d) Seiialara la fecha de votacion.

e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no
superior a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los actos seran sefia-
lados por la mesa con criterios de razonabhilidad y segin
lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre
su constitucion y la fecha de las elecciones no mediaran
mas de diez dias.

4. En el caso de elecciones en centrgs de trabajo
de hasta 30 funcionarios en los gue se elige un solo
Delegado de Personal, desde la constitucion de la mesa
hasta los actos de votacion y proclamacion de candidatos
electos habran de transcurrir veinticuatro horas, debien-
do, en todo caso, la mesa hacer piblica con la suficiente
antelacién la hora de celebracion de la votacion.

5. Si se hubiera presentado alguna reclamacion se
hard constar en el acta, asi como la resolumén que haya
tomado la mesa.

Articulo 19. Votacidn por correo.

1. Cuando alglin elector prevea que en la fecha de
votacion no se encontrara en el lugar que le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral.

Esta comunicacion habra de deducirla a partir del
dia siguiente a la convocatoria electoral hasta cinco dias
antes de la fecha en que haya de efectuarse la votacion.
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2. La comunicacién habra de realizarse a través de
las oficinas de Correos siempre que se presente en sobre
abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada, exigierido éste del inte-
resado la exhibicion del documento nacional de iden-
tidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coin-
cidencia de firma de ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en
nombre del elector por persona debidamente autorizada,
acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

3. Comprobado por la mesa que el comunicante
se encuentra incluido en la lista de electores, procedera
a anotar en ella la peticién y se e remitiran las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4. El elector introducird la papeleta que elija en el
sobre remitido, que cerrara, y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad,
en otro de mayores dimensiones que remitird a la mesa
electoral por correo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el
Secretario de la mesa hasta la votacion, quien, al término
de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara
al Presidente que procedera a su apertura, e identificado
el elector con el documento nacional de identidad, intro-
duciré la papeleta en la urna electoral y declarard expre-
samente haberse votado.

5. Silacorrespondencia electoral fuese recibida con
posterioridad a la terminacion de la votacién, no se com-
putara el voto ni se tendra como votante al elector, pro-
cediéndose a la incineracidn del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho.

6. No chstante lo expuesto, si el funcionario que
hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccidon y decidiese votar perso-
nalmente, lo manifestard asi ante la mesa, la cual, des-
pués de emitido el voto, procedera a entregarie el que
hubiese enviado por correo si se hubiese recibido, y en
caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

Articulo 20. Recuento de votos y atribucién de resul-

tados.

1. Cuando existan diversas mesas, inmediatamente
después de celebrada la votacion, cada una de las mesas
electorales parciales procedera publicamente al recuento
de votos, mediante la lectura, en alta voz, de las papeletas
y. acto seguido, levantard acta de los resultados del
escrutinio parcial de votos correspondiente a su ambito,
empleando a tales efectos los modelos normalizados.
En tal acta constard, al menos, ademas de la composicién
de la mesa, el nimero de votantes, los votos obtenidos
por cada lista o candidato, asi como, en su caso, los
votos nulos y demds incidencias habidas. Una vez redac-
tada el acta, ésta sera firmada por los componentes de
la mesa, los Interventores y los representantes de la
Administracion, si los hubiere.

Dentro de los tres dias siguientes al acto de la vota-
cién, la mesa electoral coordinadora con presencia de
los Presidentes o miembros en quienes deleguen de las
mesas electorales parciales, realizara el escrutinio global
y atribuird los resultados a las candidaturas que corres-
nonda, levantando el acta global de escrutinio, seglin
modelo figrmalizado, que contendra los datos expresa-
dos en el parrafo ani&ior con respecto al escrutinio par-
cial y que sera firmada asimisms 2or los miembros de
dicha mesa coordinadora, los Interventores y !0S repre-
sentantes de la Administracion, si los hubiere.

Cuando exista una mesa electoral Unica, ésta pro-
cedera pdblicamente al recuento de votos conforme a
las reglas sefialadas en el apartado anterior y levantara

el correspondiente acta global de escrutinio, empleando
para ello el modelo normalizado.

El Presidente de la mesa electoral coordinadora o
mesa electoral Unica, a peticion de los Interventores acre-
ditados en la misma, extendera un certificado donde
figure la fecha de la votacién y los resultados producidos
en la misma, independientemente de los contemplados
en el articulo 22.2 del presente Reglamento, ajustandose
igualmente a modelo normalizado.

2. Para la atribucion de resultados en las dos moda-
lidades de eleccion contenidas en la Ley 9/1987, se
tendran en cuenta las siguientes normas:

A. En las elecciones a miembros de las Juntas de
Personal:

a} S6lo tendran derecho a la atribucion de repre-
sentantes aquellas listas que obtengan como minimo
el b por 100 de los votos validos de su unidad electoral,
es decir, excluidos unicamente los votos nulos.

b} Mediante el sistema de representacidn propor-
cional se atribuird a cada lista el numero de puestos
gue le corresponda, de conformidad con el cociente que
resulte de dividir el namero de votos asignados a las
candidaturas que hayan cumplido el requisito sefalado
en el apartado anterior por el de puestos a cubrir, Los
puestos sobrantes, en su caso, se atribuirdn a las listas,
elr; orden decreciente, segln los restos de cada una de
ellas. :

c} Dentro de cada lista se elegira a los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

B. En las elecciones a Delegados de Personal, resul-
taran elegidos los que obtengan el mayor nimero de
votos de entre los aspirantes obrantes en la lista Unica
en la que consten todos los candidatos proclamados.

3. En caso de empate de votos o de empate de
enteros o de restos para la atribucion del dltimo puesto
a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor anti-
giedad en la funcién publica.

4. Los resultados electorales se atribuiran del siguien-
te modo:

a) Al sindicato cuando haya presentado candidatos
con la denominacién legal o siglas.

b) Al grupo de electores, cuando la presentacién
de candidaturas se ha hecho por éstos de conformidad
con el articulo 17.2 de laLey 9/1987.

c¢) Al apartade de coaliciones electorales, cuando
la presentacion de candidatos se haya hecho por dos
0 mas sindicatos distintos no federados ni confederados.

d) Al apartado de «no consta», cuando persista la
falta de precisidn de quien sea el presentador de can-
didatos, o la participacion de candidatos se haya hecho
por siglas o denominacién no reconocida en el Depdsito
de Estatutos de Organizaciones Profesionales o bien indi-
vidualmente, o en coalicién con otras siglas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas actas que con-
tengan defectos sefialados en el parrafo d) de este apar-
tado, se comunicaran a ta mesa electoral coordinadora
para su subsanacion, la cual debera efectuaria en el plazo
de diez dias habiles siguientes a su comunicacién, ya
que, en caso contrario, [os resultados de tales actas se
atribuiran a quiénes corresponda reflejdndose en el apar-
tado de «no constar» lo relativo a las causantes de los
defectos o anomalias advertidas.

5. El cambio de afiliacién del representante de los
funcionarios, producido durante la vigencia dei mandato,
n¢ implicard la modificacion de la atribucion de resul-
tados. o )

6. Cuando en un sinaica!? se produzca la integra-
cién o fusidn de otro u otros sindicatos, £on extincion



