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DEL PODER ADQUISITIVO

EMPLEADOS PUBLICOS
LA JUNTA DE EXTREMADURA '

- 2027/2030

Creacmn de una COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO entre la Junta ®
de Extremadura y los sindicatos con representacion en las mesas sectoriales @ ‘
de Administracion General, Educacion y Sanidad. ‘ .‘

ESTABLECER UN CALENDARIO DE RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO

A CORTO Y MEDIO PLAZO para todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura
(Administracion General, Educacion y Sanidad), compatible con una negociacion sectorial
que permita alcanzar la homologacion salarial con docentes, estatutarios, funcionarios

y laborales de otras comunidades autonomas, mediante la inclusion en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura de una subida salarial autonémica
por encima de la establecida a nivel estatal por el Gobierno de Espana:

2027 Incremento del 2 ,5% sobre el IPC del ano 2026.
2028 Incremento del 2 ,5% sobre el IPC del ano 2027.
2029 Incremento del 2,5% sobre el IPC del afio 2028.
2030 Incremento del 2 ,5% sobre el IPC del aiio 2029.

2031 Aplicacién de una CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

que implique un incremento anual automatico del salario
igual o por encima del IPC.

Recuperacion de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS.
Actualizar las RETRIBUCIONES BASICAS, obsoletas, que en algunos

casos mantienen un sueldo base inferior o S|m|Iar al SMI establecer
un salario minimo garantizado.

Erradicar la PRECARIZACION DE LOS PUESTOS, evitar el abuso

de jornadas parciales y turnicidad, etc.

Desarrollar mediante la negociacion aspectos del EBEP que disminuyan

las desigualdades salariales entre sectores y administraciones, desarrollo
de la CARRERA PROFESIONAL en todos los sectores
(Admmlstramon Genera| Educamon y Sanldad
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

DOCENTES, ESTATUTARIOS, FUNCIONARIOS Y LABORALES




