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HABLEMOS DE PIDE

La identidad del Sindicato del Profesorado Extremeno (PIDE) se caracteriza por la
reivindicacion, la negociacion, el compromiso, la coherencia y la defensa activa de los
derechos docentes de la Educacién Publica. Hemos desplegado una intensa actividad tanto
en las mesas de negociacion, en las movilizaciones y en los tribunales de justicia con la
meta prioritaria de mejorar nuestras condiciones laborales, econdmicas y profesionales en
Extremadura.

PIDE ha conseguido numerosos avances que han repercutido de forma directa en el
dia a dia de miles de maestros y profesores con derechos consolidados y mejoras
normativas.

Uno de los ambitos en los que se han producido avances mas significativos es el
econdmico. Entre los logros que PIDE esta el incremento retributivo en el complemento
autondmico, el reconocimiento de los trienios y sexenios al profesorado interino, estos
ultimos mediante sentencia del Tribunal Supremo a nivel nacional, y la restitucion de los 44
dias de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 a todos los docentes y la lucha
incesante por el abono de la tutoria a todos los cuerpos y niveles que, estamos esperando
sentencia del Tribunal Europeo que podria aplicarse retroactivamente, sera una realidad
con el Plan Horizonte +.

Otro de los logros ha sido la mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral. El
acuerdo de permisos de 2022 y posteriores modificaciones han supuesto un salto cualitativo
para el profesorado, al incorporar nuevos permisos de asuntos particulares remunerados,
de permisos retribuidos, de formacién en horario lectivo; de maternidad y paternidad; de
cuidado de familiares; afio sabatico; etcétera. A esto se une la reduccion para mayores de
55 afos con caracter obligatorio para todos los que soliciten, siendo especialmente
relevante para quienes acumulan décadas de experiencia y trabajo en las aulas.

La estabilidad de las plantillas y el adecuado funcionamiento de los centros
educativos constituyen otro de los ejes fundamentales de nuestra lucha sindical. Destaca,
tras sentencias judiciales favorables a PIDE, la obligacion de la Consejeria de tener las
plantillas completas en todos los centros educativos desde el 1 de septiembre,
repercutiendo favorablemente en la organizacion y planificacion escolar.

PIDE destaca por obligar a la Administracion a mejorar la transparencia y la
publicidad de los procedimientos de oposiciones, concursos de traslados, seleccion de
directores, comisiones de servicio, adjudicaciones de interinos, etcétera, contribuyendo a
reducir la arbitrariedad y a garantizar que los procedimientos administrativos sean mas
claros, objetivos y accesibles para los trabajadores.

Mencion especial merece la defensa juridica individual de maestros y profesores. Desde
nuestra fundacion hemos ganado miles de reclamaciones y cientos de sentencias judiciales
a nombre de nuestros afiliados y comparieros.

Tampoco podemos olvidar la defensa de la salud y prevencion de riesgos laborales
del profesorado. Destaca la actuacion de los delegados de Riesgos Laborales de PIDE en
la mejora de los Centros Educativos, las condiciones de seguridad y la proteccion en el
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desempeno de la actividad docente.

Quedan importantes objetivos por alcanzar: seguir reduciendo ratios, disminucion
radical de la burocracia, dotar a los centros de las plantillas necesarias, transformar las
plazas funcionales en organicas, mejorar la atencion a la diversidad en el aula e incrementar
la inversion en la educacion publica, construir las infraestructuras necesarias y adecuar las
existentes, implantar todos los tipos las ensefianzas en los distritos educativos de
Extremadura, etcétera. Creemos que es fundamental distinguir entre los derechos y
avances ya conseguidos y aquellos objetivos pendientes mediante negociacion, presion
sindical y movilizacién constante.

La accion sindical de PIDE refleja una trayectoria que ha combinado la negociacion,
la reivindicacion y la firmeza judicial, centrandose principalmente en tres ambitos: la mejora
de las retribuciones, la ampliacion de los derechos laborales y la proteccion del profesorado.

Somos el sindicato mayoritario de la Educacién Publica por qué los docentes de
Extremadura nos han reconocido la capacidad para conseguir mejoras reales en sus
condiciones laborales. Porque defender al profesorado no consiste unicamente en prometer
mejoras, sino en trabajar para conseguirlas y exigir su cumplimiento. La esencia de nuestra
accion sindical es transformar las reivindicaciones en derechos efectivos y por eso
solicitamos tu voto a PIDE el préximo 3 de diciembre.

MAYORITARI®

uention
e XTRENENA!

E%”;Nblmro
MAYORITARID
LA Ebycacigy
 PUBLL,
B ——————

ol
¢\ cast ante
F\SEE; fhomanos ¥ =
pids
026 Europd »
or 2 d\sc(‘\mmad:::\“ 4
que realizat as.

www.sindicatopide.org

00000

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n°1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/
mailto:correo@sindicatopide.org

LO PUBLICO ES DE TOD( - = CATO MAYORITARIO
LA PRIVADA-CONCER I - LA EDUCACION

EENEEN DD RN

ICA EXTREMENA!

DE UNOS POCOS. Sindicato del Profesorado Extremeio

ALGUNAS DE LAS MEJORAS CONSEGUIDAS
EN EL INTERVALO 2022-2026.

Permisos docentes en Extremadura: Mejoras en la conciliacion de la vida familiar
y laboral, dias de asuntos particulares remunerados, afio sabatico, formaciéon en
horario lectivo, etcétera.

Mejora e incremento de plantillas. Estabilidad e incremento de las plantillas con la
préxima implantaciéon de un nuevo Modelo de plantillas.

Refuerzo de la escuela rural. Mantenimiento de centros abiertos con hasta 4
alumnos, incremento de cargos, mejora y reforma de infraestructuras, etcétera.

Mejoras en los horarios: Ampliacion de las reducciones horarias por cargos y
proyectos, 18 horas lectivas profesorado, 23 horas lectivas maestros, eliminacién de
la obligatoriedad de permanencia en hora de exclusiva, aclaracién sobre CHL,
reduccion a mayores de 55 afos, etcétera.

Reduccion de las ratios. Reduccion las ratios de alumnos por aula para mejorar la
calidad de la ensehanza.

Simplificacion de burocracia y reuniones telematicas. Simplificacion de algunos
procesos y tramites burocraticos. Autorizacion para que la mayoria de las reuniones
de los centros pueden celebrarse de manera telematica.

Incremento de personal atencion a la diversidad. Ampliacién de recursos
humanos y unidades especializadas en la educacion publica.

ERAGDNARL

Sindicato del Profesorado Extremefio

R sTRUCCIO

B TROS ) SECUNDARIA | CHL

Los periodos complementarios Los periodos de compensacion
fuera del horario de 9:00 a 14:00 horas 0 por ?uperar los 18 pe‘:'lodos

tendran, con carécter general, lectivos semanales (CHL)

no exigen permanencia presencial

Las tareas de gestion y preparacion en el centro.

CARACTER NO PRESENCIAL.

que no exijan presencia fisica
podran realizarse telematicamente. Estos periodos se descuentan

% mitiene bt del computo de permanencia
= E

liand® £OrTeAMGA 3 obligatoria en el centro.
® Atencion a las familias. g ED

= — — CION
S C % Medida establecida en la ,A OPORTUN;

= E| instruccidn 24/2026 dels gl e——sE
= Secretaria General de Educacién ABILIDAD
= de 23 de octubre de 2026.

. ) - FUTURg

® Reuniones de drganos colegiados.
® Reuniones de coordinacion didactica.

También se regulan los horarios
del profesorado a media jornada.
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Eliminacion de la obligacién a los maestros de permanecer en los centros en
las AFC. Eliminacién de la permanencia obligatoria en el centro por las tardes y la
flexibilizacion de las horas de exclusiva.

Incremento salarial en enero de 2026. A consecuencia de las movilizaciones
iniciadas por PIDE se consiguié una subida de 80 euros mensuales en el
complemento autonémico.

Incremento Incremento anual

mensual

2026 80 € 1.120 €

Negociacion y acuerdo Horizonte +. Planificacién, desarrollo y gestion de
' {|F movilizaciones y negociacién de la homologacion salarial de los docentes
extremenos con la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

MEJORAS ACORDADAS EN EL ACUERDO HORIZONTE
+ PARA EL PERIODO 2027-2030.

Incremento salarial autonémico en 2027, 2028, 2029 y 2030. A consecuencia de
las movilizaciones iniciadas por PIDE, se consigui6 una subida de 80 euros
mensuales desde enero de 2026 y el acuerdo obliga a subir las retribuciones
docentes para alcanzar un minimo de 210 euros en el complemento autonémico:

Ano Incremento mensual  Acumulado mensual' Acumulado anual®
1 2027 40 € 120 € 1.680 €
2028 30€ 150 € 2.100 €
2029 30€ 180 € 2.520 €
2030 30€ 210 € 2.940 €

Acumulado respecto a la mejora de 80 euros de 2026. Esta base ya esta incluida en los 120, 150, 180 y 210
euros; no se suma de nuevo. Los incrementos propios de 2027 a 2030 totalizan 130 euros brutos adicionales
por paga, equivalentes a 1.820 euros anuales al completar su implantacion.

Clausula de revision salarial. Se crea una comision de seguimiento del acuerdo
que incluye la aplicacién de una clausula de revisién salarial. Su activacion conllevara

p) durante el primer trimestre de 2028 la revision de la posicidn retributiva prevista en
la clausula décima y la obligaciébn de negociar para que las retribuciones de los
docentes extremenos se mantengan por encima de la media nacional.
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Permanencia en la exclusiva del cuerpo de Maestros. Se avanzara hacia la eliminacion
de la obligacion de permanencia fisica en el centro durante el tiempo de exclusiva en los
términos que establezca su regulacidon, manteniendo las obligaciones de trabajo,
coordinacién y atencion correspondientes. Se concretaran las actividades que requieran
presencia y las que puedan desarrollarse con flexibilidad, para favorecer la conciliacion.

Bienestar y protecciéon del alumnado. Se pondra en marcha el equipo de bienestar y
proteccion del alumnado, con funciones de prevencién, deteccidn y respuesta coordinada y
con definicibn de su composicion, recursos y relacién con los centros y servicios
especializados.

Dificil desempeno y dificil cobertura. Se estableceran criterios objetivos para identificar
los puestos y centros afectados y articular incentivos profesionales que faciliten su cobertura
y la continuidad del profesorado. Se negociaran los requisitos y las modalidades de
reconocimiento.

Modernizacion de aulas y Formacion Profesional. Se desarrollaran actuaciones de
mejora del equipamiento, la conectividad, los recursos didacticos y las instalaciones de
Formacion Profesional, de acuerdo con un diagnostico de necesidades y prioridades de los
centros.

Documentacion tipo de Formacién Profesional. Se constituiran equipos de trabajo para
crear y actualizar un repositorio accesible de modelos de documentos de uso habitual en
Formacion Profesional, con responsables de mantenimiento y criterios comunes que
reduzcan tareas repetidas.

Innovacion en Formacion Profesional mediante PIATEX. Se reforzara el desarrollo de
proyectos de innovacion de PIATEX, mediante dedicacion horaria y reconocimiento
economico de su coordinaciéon. Su regulacion concretara funciones, requisitos, cuantias y
procedimientos de asignacion.

Reglamento Organico de Centro (ROF). Se impulsaran nuevos Reglamentos Organicos
de Centros, previa negociaciéon de las materias que correspondan, para adaptar la
organizacion y el funcionamiento a las necesidades reales de los centros y clarificar las
responsabilidades de sus érganos.

Actividades extraescolares y complementarias. Se definira un marco claro para su
organizacién y reconocimiento, que determine responsabilidades, condiciones de
participacion y procedimientos de gestion.

Inclusion y atencion a la diversidad. Se reforzaran los recursos y apoyos para dar una

respuesta educativa personalizada al alumnado, vinculando su asignacién al analisis de
necesidades y al seguimiento de su atencién.

Equipos de altas capacidades. Se consolidaran equipos especializados para la deteccion,
orientacion y desarrollo del talento del alumnado con altas capacidades, coordinados con
los servicios de orientacion y los centros.

Infraestructuras. Anualmente durante los afios 2027, 2028, 2029 y 2030 estan planificadas
actuaciones prioritarias para mejorar el confort y la seguridad de los centros, con
identificaciéon de intervenciones y seguimiento de su ejecucion.

Regulacion de la inspeccion educativa. Se impulsara la adaptacion del decreto
autondmico de inspeccion al Real Decreto 68/2026, de 4 de febrero, por el que se regula la
inspeccion educativa, para actualizar su organizacion y reforzar la eficacia del servicio.
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Tutoria dual y coordinacion de Formacion Profesional. Se ampliara la dedicacion horaria
lectiva reconocida para las funciones de tutoria dual en la formacién en empresa u
organismo equiparado, FEOE, y se valorara la creacién de la figura de coordinacion dual.
La regulacion concretara los periodos lectivos asignadas, sus destinatarios y las funciones
de coordinacion.

Educacion de personas adultas y competencias basicas. Se incorporara la mejora de
un periodo lectivo previsto para los centros acreditadores de competencias basicas. Su
desarrollo fijara el alcance de la asignacion horaria, las funciones a las que se vincula y el
personal destinatario, evitando interpretaciones distintas entre centros.

Refuerzo transversal de plantillas 2027-2030. A lo largo de las cuatro anualidades se
continuara reforzando, de acuerdo con las necesidades acreditadas y la disponibilidad de
los instrumentos correspondientes, las plantillas destinadas a la atencion a la diversidad,
con especial consideracion de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, orientacion y
otros perfiles especializados. La programacién de cada curso concretara las dotaciones y
su distribucion.

Pago progresivo de tutorias. Se iniciara la implantacion progresiva del pago de tutorias
en todas las etapas educativas, de forma que, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, durante el aino 2028 se abonara una cuantia de 25 euros a
todos los tutores y tutoras de cada etapa educativa, que se incrementara en 24,66 euros en
2029, hasta alcanzar una cuantia total de 49,66 euros. El calendario de implantacion, asi
como la determinacion de los destinatarios, requisitos y demas condiciones de aplicacion,
sera objeto de negociacion.

Responsables de Erasmus+ en Formacion Profesional. Se mejorara la dedicacion
horaria y el reconocimiento de las personas responsables de Erasmus+ en Formacion
Profesional, atendiendo al niUmero y caracteristicas de los proyectos, las movilidades y la
carga de gestion.

Listas extraordinarias abiertas. Se establecera la apertura permanente de listas
extraordinarias para agilizar la cobertura de sustituciones y reducir los tiempos de espera,
mediante un procedimiento publico que garantice los requisitos de acceso y la ordenacion
de aspirantes.

Reconocimiento y pago del sexto sexenio. Se reconocera el sexto sexenio, con
regulacion de los requisitos de experiencia y formacion, cuantia, procedimiento y efectos
econdémicos, desde el 1 de enero de 2028.

Convivencia y autoridad docente. Se impulsara el decreto de convivencia y el desarrollo
de la autoridad docente, reforzando la proteccion juridica, el respaldo institucional y los
instrumentos de prevencion y respuesta ante conflictos en los centros.

Conversion de plazas estructurales en organicas. Se identificaran las necesidades
estructurales y se promovera su conversion en plazas de plantilla organica, con criterios
objetivos y planificacion de su incorporacién, para mejorar la estabilidad y la autonomia
organizativa de los centros.

Formacion del profesorado. Se desarrollara un plan de formaciéon permanente, practica e
innovadora, vinculado a las necesidades de los centros y del profesorado, con evaluacion
de su utilidad y posibilidades efectivas de participacion.
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Nuevo Decreto de interinos. Se impulsara un nuevo decreto de personal docente interino
que mejore la estabilidad, la transparencia de los procedimientos y la planificacion de
plantillas, respetando los principios de acceso al empleo publico.

Equipos informaticos del profesorado. Se actualizaran progresivamente los ordenadores
a disposicion del profesorado y sus prestaciones, conforme a un inventario y un plan de
renovacion que facilite el trabajo docente.

Mejora de Rayuela. Se impulsara una mejora profunda de Rayuela para reforzar su
funcionalidad, estabilidad, interoperabilidad y facilidad de uso, incorporando las necesidades
de los usuarios y comprobando las mejoras implantadas.

Digitalizacion de la FEOE. Se simplificaran y digitalizaran los tramites de la formacién en
empresa u organismo equiparado para reducir la carga burocratica y facilitar la coordinacion
y el seguimiento de la actividad formativa.

Tutorias de Skills. Se reforzaran el equipamiento y los periodos lectivos de dedicacion de
quienes tutorizan la preparaciéon del alumnado para las competiciones Skills, con criterios
de asignacion vinculados a las necesidades de preparacion.

Prevencion de riesgos laborales. Se reforzaran el servicio de prevencion de riesgos
laborales con medios humanos y materiales, atendiendo a la evaluacion de riesgos y a las
necesidades de proteccion de la salud del profesorado.

Ley de Educacion de Extremadura. Se impulsara la elaboracion y, cuando proceda, la
remision a la Asamblea de Extremadura un proyecto de ley de educacion que actualice el
marco autonémico con criterios de calidad, equidad y estabilidad. En su preparacion se
garantizaran los tramites de participacion y negociacion que correspondan.

Convocatoria de catedras. Se promovera la convocatoria de acceso a catedras en las
especialidades que correspondan, con determinacion de plazas y requisitos conforme a la
normativa, como instrumento de promocién y reconocimiento de la trayectoria docente.

Refuerzo de la autoridad docente. Se desarrollaran y consolidaran los protocolos de
apoyo, proteccion juridica y respaldo institucional al profesorado ante situaciones de
agresiébn o amenaza, en coordinacion con el marco vigente en materia de convivencia y
autoridad docente.

Convivencia y autoridad docente. Se impulsara el decreto de convivencia y el desarrollo
de la autoridad docente, reforzando la proteccion juridica, el respaldo institucional y los
instrumentos de prevencién y respuesta ante conflictos en los centros.

Conversion de plazas estructurales en organicas. Se identificaran las necesidades
estructurales y se promovera su conversion en plazas de plantilla organica, con criterios
objetivos y planificacion de su incorporacién, para mejorar la estabilidad y la autonomia
organizativa de los centros.

Dietas y kilometraje. Se impulsara, ante los 6rganos competentes y mediante los
procedimientos que correspondan, la revisién y actualizacion de las dietas y del kilometraje
aplicables al personal docente, con criterios justos, realistas y sensibles a los
desplazamientos y a las caracteristicas del medio rural.

Condiciones de los equipos directivos. Se impulsara mejoras en sus condiciones
econdmicas y no economicas mediante medidas de reconocimiento, apoyo, autonomia y
reduccion de cargas. Se concretaran las funciones, dedicaciones y mejoras retributivas que
correspondan.
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Catalogacion de los centros de educacion de personas adultas. Se impulsara la revision
de los criterios de catalogacion de los CEPA para adecuarlos de forma objetiva a su realidad
organizativa y funcional, con participacion de los centros y negociacion de sus
consecuencias sobre las condiciones de trabajo.

Evaluacion y continuidad. Se realizara un balance del desarrollo del Plan que permita
identificar las medidas implantadas, las que continten en desarrollo y las actuaciones que
puedan requerir continuidad, sin perjuicio de las decisiones que correspondan a los érganos
competentes.

OTRAS MEJORAS A CONSEGUIR
EN EL PERIODO 2027-2030

El reconocimiento social debe partir, primeramente, de un reconocimiento
economico, dado que los salarios que los docentes perciben por su dedicacién no
estan, ni con mucho, a la altura de la labor fundamental que realizan para el
sostenimiento no solo del sistema educativo, sino del sistema social en general. Una
vez conseguidos avances importantes en la homologacién salarial del profesorado,
gueda pendiente la recuperacién de la pérdida salarial de los ultimos anos. Para ello
es necesaria la aplicacion del Plan FASE de recuperacion del poder adquisitivo de
los funcionarios docentes en los ultimos anos:

- 2027: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2026.

- 2028: incremento del 2'5% sobre el IPC del ano 2027.

- 2029: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2028.

- 2030: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2029.

- 2031: Aplicacién de una CLAUSULA DE REVISION SALARIAL que implique

un incremento anual automatico del salario igual o por encima del IPC.
Recuperacion de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS.

Defensa de la Educaciéon Publica en las Comisiones de Escolarizacion, y en
cualquier ambito en el que tenemos representacion, solicitando la supresion de los
innecesarios conciertos educativos y el mantenimiento de centros y plantillas
publicas.

Transparencia en todas las actuaciones de la Administracion Educativa
Publica. Controlar que la Administracion actua de acuerdo con los principios de
servicio efectivo a los docentes, simplificacion administrativa, optimizacién de los
recursos publicos, eficiencia, transparencia, participacion, confianza legitima,
control de la gestién y evaluacion, planificacion, objetivos, etcétera con sometimiento
a la legalidad vigente.

Educacion publica de calidad, sin ningun tipo de recortes ni cortapisas. Es una
de las principales reivindicaciones, para garantizar la igualdad de oportunidades, la
suficiencia presupuestaria y la ausencia de barreras econémicas o administrativas
para el alumnado y el profesorado.
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Propuestas de mejora de la FORMACION PROFESIONAL. Dotar a la formacién
profesional de mayor prestigio, incrementar los recursos personales y materiales,
ampliacion de los conciertos para estancias formativas remuneradas, Jefaturas de
departamento por especialidad y no por familia profesional, aumento de la dotacién
economica de los ciclos formativos, Implantacion de ciclos de grado superior,
implantacion de transporte al alumnado desde localidades cercanas, adecuacion y
modernizacion de espacios, creacion de Centros Integrados de FP , etcétera.

ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CONSERVATORIOS Y ESCUELAS DE
ARTE. Estos centros forman parte del sistema educativo y tienen entidad propia.
Dada las caracteristicas de estos estudios deben adaptarse a las necesidades de
quien las demanda, por la flexibilidad de horarios y matricula, necesitando, entre
otras cuestiones, unos recursos especificos para poder llevarlo a cabo, calendario
propio que se ajuste a sus necesidades, construccidon o adecuacion de edificios
propios, dotacion de personal docente suficiente, creacion de nuevos
Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas y Escuelas de Artes tal y como regula
la LEEX en cada una de las ochos zonas educativas de Extremadura, acceso a
formacion especifica, plazas de Inspecciéon con perfil de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Escuelas de Arte y Conservatorios, etcétera.

EDUCACION DE ADULTOS. La educacion de personas adultas debe convertirse
en una garantia para todos los ciudadanos adultos, para los que la Consejeria debe
poner todos los medios necesarios para conseguirlo. La educacion de adultos tiende
a la eliminacion de las desigualdades educativas que dimanan, por ejemplo, de
grupos sociales desfavorecidos, o se convierte en una opcién inmejorable para que
los ciudadanos adultos puedan ampliar sus estudios. Una sociedad moderna no
puede dar la espalda a la Educacion de adultos y es necesaria: la regularizacion de
las plazas docentes en plantillas organicas, reconocimiento econdmico de los
equipos directivos al igual que los institutos, modernizacion de infraestructuras,
recursos y materiales, dotacion de personal de administracion y servicios por
razones de eficiencia y seguridad, dotacién economica suficiente que permita el
mantenimiento real, tanto de equipamientos como de instalaciones de los centros
de adultos, etcétera.

Distribucion equitativa de alumnos de integracion e inmigrantes entre centros
publicos y concertados, mientras estos ultimos sigan dependiendo subsidiariamente
de la Junta de Extremadura.

Reducir radicalmente la burocracia que tanto lastra el trabajo y que nos impide
desarrollar correctamente nuestra labor docente.

Estatuto docente. La necesidad de un Estatuto Docente responde a la urgencia de
regular de manera integral y homogénea la profesion docente en todo el territorio
nacional, una reivindicacion histérica que lleva pendiente desde su referencia en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

10

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n°1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/
mailto:correo@sindicatopide.org

LO PUBLICO ES DE TODC
LA PRIVADA-CONCER

(-

N N S NI = = ek ok - - - ok
= W (\®) - o N § P | (=) n 5N W [\®] k.

IDICATO MAYORITARIO

DE LA ENICACIGI!
LICA EXTREMENA!

Sindicato del Profesorado Extremeno

Dedicar a educacion publica el 7% del PIB extremeno. Con el fin de incrementar
la equidad, reducir el fracaso escolar y mejorar las ratios en las aulas.

Implantar el horario de 18 horas lectivos para los maestros (propuesta PIDE:
horario del siglo XXI). En Primaria se debe proceder a una revision profunda del
horario de los maestros, dado que el actual no contempla, en ninguna medida, las
nuevas y multiples tareas encomendadas por la Administracion, el horario de las 18
horas lectivas para maestros, como ya hemos conseguido para secundaria, es
imprescindible para dar respuesta a los nuevos retos del sistema educativo.

Incremento de complemento de nivel a todos los docentes (24, 26 y 28) y todos
deben ser A1.

Jubilacién para todos los docentes con 60 afos de edad y 30 de servicio, sin
quita en el calculo de la jubilacion. Recuperacion de la jubilacion anticipada sin
penalizacién para todos los docentes, independientemente del afo en que
adquirieron la condicién de funcionario de carrera.

Bajada de la ratio en todos los niveles educativos.

Mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral. Una vez conseguido el nuevo
acuerdo de Permisos que mejora sustancialmente las condiciones laborales de los
docentes extremefos seguiremos estudiando y proponiendo mejoras.

Nuevo Acuerdo de Itinerancias. Reduccion real del ambito de itinerancias,
conversion en plazas ordinarias, ayudas para la adquisicion y aseguramiento de
vehiculos, compensacion de gastos derivados de la reparacion de dafios materiales,
etcétera.

Nuevo sistema de acceso docente mas objetivo.

Conversion de la mayoria de plazas funcionales en organicas.

Negociacién e implantacién de la carrera profesional docente.

Recuperacion de las pagas extras completas.
Creacidén de plazas de maestros en el primer ciclo y de TEl de apoyo en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, para atender correctamente las distintas necesidades del

alumnado.

Dotacion de personal sanitario en los centros educativos.

Dotacion de personal de administracion en todos los centros educativos publicos,
independientemente de la ensefianza.

11

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n°1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/
mailto:correo@sindicatopide.org

LO PUBLICO ES DE TODC
LA PRIVADA-CONCER

W | W oS w9 W | W W I N (O BN O B O
SN | DN = I N = | | C R IS N

IDICATO MAYORITARIO
LA EDUCACION

UBLICA EXTREMENA!
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Dotacion a cargo de la Consejeria de Educacion de conserjes en todos los
centros de educacion infantil, primaria y Adultos. Reforzar en el resto de centros.

Reforzar la autonomia y las competencias de los claustros de los centros
educativos (por ejemplo, elegir al director).

Seguro de responsabilidad civil mediante la concertacién por parte de la
Consejeria de Educacion de una péliza para todos los docentes.

Incremento de personal de atencién a la diversidad.

Mejorar y extender la dotacion de comedores escolares, incluyendo desayuno y
almuerzo, para todos los centros publicos con preferencia para los hijos de docentes del
centro.

Incremento del presupuesto de funcionamiento de los centros.

Recuperacion de los anticipos reintegrables con interés cero.

Recuperacion del pago del verano con 165 dias trabajados en el curso.

Defensor del docente de Extremadura. Dentro del Plan Regional de Convivencia
Escolar de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional de la Junta de
Extremadura, la creacion de la figura del defensor del docente para mediar en los
conflictos que pudieran surgir entre profesores, y de estos con los padres, alumnos
o administracion educativa (agresiones, insultos, acoso laboral...).

Todos los centros publicos de Extremadura deben ser de titularidad de la Consejeria
de Educacion e incluidos dentro de la red publica de centros, el ciclo de 0-3 afios y
también debe, asumirse los centros agrarios, conservatorios municipales, escuelas de arte,
etcétera.

Incremento de licencias por estudio remuneradas para favorecer la formacion
permanente del profesorado cuando este lo requiera.

Cualquier propuesta de mejora que no estuvieran contenidas en este programa y que los
docentes extremerios nos soliciten.
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