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|. Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

DECRETO 98/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula la provision interina de
puestos de trabajo de personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El Decreto 55/2001, de 17 de abril, es la norma que regula la
provision interina de puestos de trabajo de personal docente no
universitario en el ambito de nuestra Comunidad Autonoma.

Su aplicacion durante sus afios de vigencia ha supuesto un nota-
ble avance en la mejora del sistema educativo al permitir una
organizacion de las listas de espera que diera respuesta a sus
necesidades al mismo tiempo que se mejoraban las condiciones
laborales del colectivo.

Sin embargo, la evolucion y desarrollo del sistema educativo
extremefio desde que nuestra Comunidad Auténoma asumid las
competencias, las modificaciones legislativas, los cambios
producidos por la aplicacion del propio Decreto y las nuevas
demandas de la realidad extremefia, han originado la firma, el
31 de marzo de 2006, de un Acuerdo para la mejora de la
calidad en la educacion del siglo XXI, entre la Consejeria de
Educacion y las Organizaciones Sindicales de la ensefianza en
el que se establecian medidas para la mejora de las condicio-
nes del profesorado y, entre ellas, figuraba expresamente
contempladas la modificacion de las condiciones laborales del
personal interino.

Todo ello se concreto, el |l de enero de 2007, mediante el
Acuerdo para el desarrollo de las condiciones laborales del
profesorado en el marco de la mejora del sistema educativo
extremefio.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario proceder a la
adecuacion del régimen juridico para la provision interina de
puestos de trabajo de personal docente no universitario.

El Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura, autoriza en su articulo 2.2 al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura a dictar normas especificas para

adecuar la aplicacion de esta Ley a las peculiaridades del perso-
nal docente, investigador y sanitario.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacion, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia, previa negociacion en
la Mesa Sectorial de Educacion, oido el Consejo Consultivo de
Extremadura, y tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 22 de mayo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la provision inte-
rina de vacantes o sustituciones de los cuerpos docentes no
universitarios.

Articulo 2. Ambito de las listas.

. Los interesados se integraran en listas de espera de ambito
regional que se ordenaran por cuerpo y, dentro de ellos, por
especialidad. Los cuerpos y especialidades seran los establecidos
en la normativa vigente.

1. Se integraran en las citadas listas quienes lo soliciten y supe-
ren la prueba que se determine de los procesos selectivos convo-
cados para cada especialidad por la Consejeria de Educacion.

3. La asignacion de plazas a los integrantes de las listas se reali-
zara por el orden de puntuacion obtenida con arreglo a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 3. Convocatoria de las listas de espera.

La convocatoria de listas de espera se llevara a efecto por la
Direccion General de Personal Docente cada dos afios, salvo que las
necesidades del sistema educativo determinen otra periodicidad.

En cada convocatoria se estableceran dos procedimientos:
— Integracion por primera vez en las listas.

— Actualizacion de méritos, y puntuacion, de quienes ya formen
parte de la lista teniendo en cuenta, exclusivamente, los nuevos
méritos perfeccionados desde el anterior proceso.
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Articulo 4. Permanencia en las listas.

. Para permanecer en las listas de espera, los integrantes de las
mismas deberan presentarse a las pruebas selectivas de la espe-
cialidad correspondiente convocadas por la Junta de Extremadura
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los integrantes de una dnica lista de espera que sea objeto de
convocatoria de oposiciones por parte de esta Administracion
estan obligados a presentarse a ella. De no hacerlo sera excluido
de la misma.

b) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades, del mismo o distinto cuerpo, de
las que solo una de ellas es objeto de convocatoria de oposicion
por parte de esta Administracion, estan obligados a presentarse a
dicha especialidad para poder permanecer en ellas. De no hacerlo
sera excluido de las listas de todos los cuerpos y especialidades
de las que forme parte.

¢) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades, del mismo o distinto cuerpo, de
las que dos o mas sean objeto de convocatoria de oposicion por
parte de esta Administracion, estan obligados a presentarse al
menos a una de las convocadas para poder permanecer en ellas.
De no hacerlo sera excluido de las listas de todos los cuerpos y
especialidades de las que forme parte.

d) Aquellos integrantes que formen parte de las listas correspon-
dientes a varias especialidades y ninguna de ellas sea objeto de
convocatoria de oposiciones por parte de esta Administracion,
permaneceran en las mismas sin que deban presentarse a ningu-
na otra especialidad.

1. No obstante, los integrantes de las listas podran optar por
presentarse a las pruebas selectivas convocadas por otras Adminis-
traciones Educativas, con los mismos criterios citados anteriormen-
te, siempre que éstas se celebren en el mismo curso escolar.

En este caso, la continuidad del interesado en las listas estara
condicionada a la acreditacion de su presentacion en el plazo y
forma que se establezca en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION EN LAS LISTAS DE ESPERA

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes.

I. Los aspirantes a integrar la lista de espera deberan poseer los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea, o nacional de
algin Estado al que, en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de algu-
no de los demas Estados miembros de la Union Europea y,
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algin Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendien-
tes y los de su conyuge, menores de 2| afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
de nombramiento en el mismo cuerpo al que pertenezca la lista
en la que se pretende ingresar.

1. Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan
reunir los requisitos especificos siguientes:

a) Cuerpo de Maestros.

— Estar en posesion o haber superado todos los estudios condu-
centes y haber satisfecho los derechos para la expedicion del titu-
lo de Maestro.

— Contar con la correspondiente habilitacion para la especialidad
a la que se opta. Este requisito podra ser sustituido en los térmi-
nos que se prevean en cada convocatoria.
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b) Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Misica y Artes Escénicas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio.

— Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos para su expedicion
de alguno de los titulos que se determinen mediante Resolucion
de la Direccion General de Personal Docente. Este requisito
podra ser sustituido en los términos que en las convocatorias
se establezcan.

— lgualmente deberan estar en posesion de la formacion pedagé-
gica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Estan exceptuados
de esta exigencia los maestros y los licenciados en psicologia y
psicopedagogia y quienes estén en posesion de licenciatura o titu-
lacion equivalente que incluya formacion pedagdgica o didactica.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplir-
se el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento adecuado del castellano, salvo que sea
nacional de un Estado en el que sea lengua oficial, mediante la
superacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba, ademas de aque-
llos cuyo conocimiento de dicha lengua se deduzca de su origen,
quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o en posesion del Certificado de Aptitud
en Espafiol para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Roma-
nica y que lo hayan aportado junto con la solicitud o los que
hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas
por la Junta de Extremadura. Asimismo, estaran exentos de la
realizacion de la citada prueba aquellos aspirantes cuyo titulo
alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente haya sido
emitido por el Estado espafiol.

Articulo 6. Solicitudes.

I. Los aspirantes dirigiran su solicitud a la Direccion General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion.

2. Dichas solicitudes se presentaran en los registros de las Direc-
ciones Provinciales de Educacion, en los de la Consejeria de
Educacion o en cualquiera de las oficinas a que se refiere el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

3. En su solicitud el aspirante indicara la especialidad a la que
opta siendo posible la renuncia a prestar servicio en una de las
dos provincias. Esta renuncia podra modificarse coincidiendo con
la actualizacion de méritos que se contempla en el articulo 3 y a
principio de cada afio natural.

4. El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser inferior a
diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 7. Documentacion acreditativa.

l. Junto a la solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion
acreditativa de los requisitos especificos indicados en el articulo 5
del presente Decreto y aquella otra necesaria para la valoracion
de los méritos alegados. En las respectivas convocatorias se esta-
bleceran la documentacion exigida para la acreditacion tanto de
los requisitos como de los méritos.

2. Solamente se consideraran los méritos perfeccionados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 8. Listas provisionales y definitivas.

|. Finalizado el proceso de valoracion de méritos, en los tablones
de anuncio de la Direccion General de Personal Docente y de las
Direcciones Provinciales de Educacion se haran publicas listas
provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por especialida-
des, especificando en su caso los motivos de exclusion. En ellas se
expresara por apartados la puntuacion obtenida en los méritos
alegados estableciéndose un plazo para reclamaciones.

1. Estudiadas las reclamaciones presentadas, se elevaran a definiti-
vas por el organo convocante las listas provisionales, que podran
ser recurridas en los tiempos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
La resolucion de estas reclamaciones se entendera efectuada con
la publicacion de las listas definitivas.

Articulo 9. Comisiones de baremacion.

. Para la baremacion de las solicitudes presentadas el drgano
convocante designara comisiones cuya composicion, funcionamiento
y coordinacion se determinara en la respectiva convocatoria.
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El ndmero de Comisiones se determinara en funcion del total de
solicitantes de manera que puedan realizar su labor dentro de los
plazos fijados.

2. Durante el tiempo que dure la baremacion, podran estar presen-
tes en calidad de observadores, un representante de cada una de
las Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito de la
funcion piblica docente de la Junta de Extremadura.

3. Podran facilitar los trabajos de la comision asesores especialis-
tas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento
de los miembros del organo de seleccion en la evaluacion de los
méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con
estos organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limi-
taran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

4. Estas comisiones tendran derecho a la percepcion de las
indemnizaciones establecidas en la normativa vigente.

CAPITULO 111
GESTION Y ACTUALIZACION DE LAS LISTAS

Articulo 10. Gestion de las listas.

La gestion de las listas para cubrir transitoriamente los puestos
de trabajo vacantes de personal docente no universitario se efec-
tuara por la Direccion General de Personal Docente.

Articulo I1. Ordenacion de las listas.

. las listas se ordenaran por la puntuacion obtenida por los
integrantes de las mismas y el orden consecuente determinara la
asignacion de destinos.

1. Respetando este orden de prelacion, se adjudicara en cada
especialidad un nimero de plazas igual a las que no hayan
resultado cubiertas por el turno de discapacidad, previsto en los
correspondientes procesos selectivos convocados por la Consejeria
de Educacion para ingreso en los cuerpos docentes no universita-
rios, a los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100 que formen parte de la lista de espera vigente, y
atendiendo al orden de prelacion que hagan en dicha lista sin
perjuicio de que puedan solicitar la alteracion del citado orden
por motivos de dependencia personal o gran dificultad de
desplazamiento que impidan la incorporacion y que sean debida-
mente acreditados.

El drgano competente decidira dicha alteracion cuando esté
debidamente justificada y debera limitarse a realizar la minima

modificacion en el orden de prelacion para posibilitar el acceso
al puesto de trabajo.

A estos efectos, los aspirantes deberan hacer constar que tienen
la condicion de discapacitado con grado igual o superior al 33
por 100 en la solicitud de integracion en la correspondiente lista,
sin perjuicio de que deban acreditarlo en el momento del Ilama-
miento junto con el resto de requisitos.

De no existir aspirantes que reinan la condicion referida en el
apartado anterior se acudira, para proveer los mencionados pues-
tos, al resto de aspirantes que conformen la lista de espera en el
correspondiente Cuerpo y Especialidad.

De igual forma se procedera cuando resulte vacante por cualquier
circunstancia un puesto de trabajo de los adjudicados con carac-
ter definitivo a los aspirantes del turno de discapacidad en la
dltima convocatoria de pruebas selectivas, o de los adjudicados,
también a personas con discapacidad, por el sistema contemplado
anteriormente.

3. Los nombramientos como interino tendran caracter temporal y
duracion maxima de un curso escolar, sin que los mismos supon-
gan ningn derecho de permanencia sobre el puesto ocupado.
Terminado el periodo de interinidad de la persona integrante de
la lista de espera, volvera a integrarse en la misma a la posicion
que ocupaba con anterioridad a la interinidad en la que cesa y
con su misma puntuacion.

Articulo 12. Adjudicacion de destinos.

. Para la adjudicacion de destinos previa al inicio del curso
escolar, mediante resolucion de la Direccion General de Personal
Docente se convocara procedimiento para la solicitud de vacantes
por los interesados realizandose la asignacion de éstas informati-
camente, salvo que las necesidades del servicio educativo motiven
el uso de otro procedimiento.

1. Las adjudicaciones de plazas o sustituciones que se realicen
una vez iniciado el curso escolar se haran de acuerdo con el
procedimiento previsto mediante la oportuna resolucion de la
Direccion General de Personal Docente, siendo validos los llama-
mientos telefonicos al ndmero indicado por los interesados,
dada la inmediatez que exige la cobertura de plazas en el
sistema educativo.

3. Antes del inicio del curso escolar los integrantes de una dnica
lista o de varias podran renunciar a la plaza o sustitucion que
les sea ofrecida, sin que ello conlleve su exclusion de las listas, en
cuyo caso no sera llamado durante ese curso escolar para ningu-
na plaza o sustitucion de ningin cuerpo o especialidad.
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4. Una vez iniciado el curso escolar, el candidato que no acepte
una plaza o sustitucion o renuncie a la que esté desempefiando,
se entenderd que renuncia a su condicion de interino, salvo que
concurra alguna de las causas justificativas. De no concurrir
ninguna de ellas, se le excluira de las listas de todos los cuerpos
y especialidades.

Los supuestos justificativos, que deberan acreditarse mediante
la documentacion pertinente ante la Direccion Provincial de
Educacion a la que corresponda la interinidad ofertada, son los
siguientes:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Atender al cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad.

— Riesgo durante el embarazo.
— Enfermedad del aspirante.

— Ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejerci-
cio de la docencia.

— Por estar prestando servicio en una Administracion Publica o
universidad publica.

— Prestacion de servicios por un periodo minimo continuado o
interrumpido de seis meses en un centro docente privado o
concertado, empresa privada o en universidad privada.

— Cuando la vacante o sustitucion ofertada sea a tiempo parcial
0 itinerante.

Estar destinado en algin programa docente convocado por una
Administracion Piblica.

— Por causas de fuerza mayor, apreciadas por la Direccion Gene-
ral de Personal Docente.

5. Cuando en la asignacion de inicio de curso no se adjudique
plaza a un aspirante por no haber solicitado suficientes peticiones
se considerara que se reserva para todo el curso escolar no sien-
do llamado durante ese curso escolar.

Aquellas personas que figuren en varias listas, cuando sean llama-
das para una de ellas, podran:

— Aceptar dicha plaza, lo que conllevara su baja en las demas
especialidades durante el resto del curso académico, salvo en el
supuesto de sustituciones en cuyo caso dicha baja solo surtira
efecto durante el periodo de duracion de las mismas.

Excepcionalmente, si la adjudicacion ha sido para una plaza de
grupo B y el interesado pertenece a listas de espera del grupo A
no sera dado de baja en estos cuerpos permitiendo su llamamien-
to en los mismos hasta la fecha oficial de comienzo de las activi-
dades lectivas en la plaza del grupo B.

— No aceptar la plaza, reservandose para una posible oferta en
el resto de especialidades en las que figure, lo que conllevara que
no se le adjudique durante ese curso escolar ninguna plaza o
sustitucion en la especialidad a la que corresponda el destino no
aceptado.

6. Aquéllos a los que se haya asignado una vacante deberan acre-
ditar, antes de proceder a su nombramiento, 0 a la prorroga del
existente, la posesion de los requisitos del articulo 5 asi como los
exigidos para ser dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13. Causas de cese y de exclusion.

I. Los interinos seran cesados en la plaza o sustitucion adjudica-
da en los siguientes casos:

a) Cuando el puesto al que esté adscrito sea ocupado por funcio-
nario de carrera.

b) Por no considerarse necesaria la continuacion de sus servicios
teniendo en cuenta las circunstancias que concurrieron en su
nombramiento o dejar de ser necesarios con arreglo a la planifi-
cacion docente de cada periodo escolar.

¢) Al finalizar el curso escolar.
d) Por renuncia expresa del interesado.

e) Por separacion del servicio, por inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas y por suspension definitiva de funciones en
virtud de condena judicial o de sancion disciplinaria.

En los supuestos a), b) y ) los cesados seguiran formando parte
de la lista de espera correspondiente.

1. Los integrantes de las listas de espera seran excluidos con
caracter definitivo de las listas de todos los cuerpos y especialida-
des en los siguientes casos:

a) Por renuncia expresa del interesado.

b) Por separacion del servicio, por inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas y por suspension definitiva de funciones en
virtud de condena judicial o de sancion disciplinaria.
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¢) Por no aceptar la plaza o sustitucion ofrecida, sin que concu-
rra ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.4.

d) Por no tomar posesion o no aportar la documentacion reque-
rida dentro del plazo previsto.

e) Por renunciar a la plaza que esté desempefiando, salvo que
concurra alguna de las causas justificativas.

f) No cumplir los requisitos exigidos por el articulo 4 del presen-
te Decreto para permanecer en las listas.

g) Por no participar en el procedimiento para la adjudicacion
de destinos de inicio de curso cuando esté obligado a ello, y
siempre que, en el caso de haber participado, se le hubiese
adjudicado destino.

Articulo 14. Proteccion de la maternidad.

En el caso de que el aspirante no pudiese incorporarse a la
plaza ofertada por estar en situacion de maternidad se afiadira a
los dnicos efectos del mérito de experiencia docente, el periodo
de tiempo comprendido desde que se realizo su Ilamamiento
hasta su efectiva toma de posesion.

CAPITULO IV
LISTAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 15. Listas extraordinarias.

. En el supuesto de agotarse la lista de espera de determinadas
especialidades y las necesidades del sistema educativo asi lo
exijan, se procedera por la Direccion General de Personal Docente
a la cobertura de las plazas con profesorado interino pertenecien-
te a otras listas (listas extraordinarias vigentes, listas de especiali-
dades afines o listas de otras Comunidades Autonomas), de acuer-
do con los criterios que ésta determine.

2. Si el procedimiento anteriormente indicado resultase insufi-
ciente se convocara lista de espera extraordinaria, en las que se
exigiran los requisitos generales y especificos legalmente estable-
cidos y en las que se tendran en cuenta Gnicamente los méritos
previstos en el apartado A (experiencia docente) y C a) (expe-
diente académico) del baremo de méritos. Igualmente estas
convocatorias podran contemplar la realizacion de una prueba
que permita comprobar que el aspirante posee la aptitud y
conocimientos adecuados para impartir los contenidos de la
especialidad a la que aspira a integrarse.

3. Dichas listas estaran vigentes hasta su sustitucion por
nuevas listas de espera extraordinarias. El hecho de formar

parte de ellas no generard ningin derecho a ser incluido en
las listas ordinarias.

CAPITULO V
BAREMO DE MERITOS

Articulo 16. Baremo.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera
valorando los méritos aportados por los mismos de acuerdo con
los siguientes criterios:

A.- Experiencia docente previa. Hasta un maximo de 4,750
puntos.

a. Por la experiencia docente del mismo nivel educativo y de la
misma especialidad en centros piblicos hasta un maximo de
4,750 puntos: 0,0395 puntos por mes trabajado.

b. Por la experiencia docente en otro nivel educativo u otra espe-
cialidad distinta a la que se opta, en centros piiblicos, hasta un
maximo de 2,375 puntos: 0,0197 puntos por mes trabajado.

c. Por la experiencia docente en centros concertados del
mismo nivel educativo y de la misma especialidad por la que
se opta hasta un maximo de 1,583 puntos: 0,0131 puntos por
mes trabajado.

d. Por la experiencia docente distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores en centros docentes legalmente reconocidos o
en programas formativos y convenios del MEC o de la Consejeria
de Educacion llevados a cabo en Extremadura hasta un maximo
de 0,7915 puntos: 0,0085 puntos por mes trabajado.

Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las
ensefianzas regladas correspondientes a los niveles educativos no
universitarios previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Se entendera por centros publicos, los integrados en la red pibli-
ca de centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas.

B.- Resultado de oposiciones. Hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara el mejor resultado obtenido en la misma especiali-
dad a la que se opta, en los tres dltimos procesos selectivos
convocados por la Comunidad Autonoma de Extremadura (de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 igualmente sera
valido el resultado obtenido en los procesos selectivos convo-
cados por otras Administraciones Educativas en ese mismo
periodo de tiempo).
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La ponderacion de la nota media se realizara mediante la
siguiente formula:

Nota media x 0,30 + 0,3 x nimero de veces que se ha supera-
do la fase de oposicion (maximo 0,9) de los procesos selectivos
para ingreso en ese cuerpo y especialidad.

La nota obtenida en la Comunidad Autonoma de Extremadura
sera incorporada de oficio debiendo el interesado acreditar en el
proceso de adaptacion de la puntuacion previa al nuevo baremo
el nimero de veces que se ha superado el proceso selectivo. En
el caso de que el aspirante alegue el resultado de oposiciones
convocadas por otras Administraciones Educativas, estara obligado
a acreditar, en el plazo y forma que se establezca en la oportuna
convocatoria, la puntuacion obtenida y que cumple el requisito
anteriormente indicado, asi como el nimero de veces que ha
superado las pruebas selectivas. Dicha nota se tendra en cuenta
en el siguiente curso escolar.

(.- Otros méritos. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

a. Expediente académico: Hasta un maximo de 0,60 puntos, de
acuerdo con la siguiente formula (Nota media - 5) x 0,12.

b. Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a
la especialidad que se solicita, hasta un maximo de 0,750 puntos:

I. Por cada ciclo académico: 0,375 puntos.

En el caso de titulaciones de primer ciclo, no se valoraran a
los aspirantes a cuerpos docentes del grupo B, en ningln caso,
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante.

En el caso de los aspirantes a cuerpos docentes del grupo A,
tampoco se valorara el titulo o estudios de esta naturaleza que
haya sido necesario superar para la obtencion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitectura que presente el aspirante como
requisito especifico.

1. Por cada grado de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,125 puntos.
3. Por el grado medio de conservatorio de masica: 0,125 puntos.

4. Por el grado superior de conservatorio de musica: 0,250
puntos.

c. Formacion continua y publicaciones: Hasta un maximo de |
punto:

[) Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion: 0,02 puntos por cada crédito. Se valoraran exclusiva-

mente las actividades homologadas por la Consejeria de Educa-
con de la Junta de Extremadura, otras Administraciones Educa-
tivas y la Universidad.

2) Publicaciones, peliculas y trabajos de investigacion, hasta un
maximo de 0,4 puntos. Se requiere el ISBN o el registro de la
propiedad intelectual, en su caso.

d. Conocimiento de la realidad educativa extremefia: 0,5 puntos.
Participacion en acciones formativas relacionadas con Extremadu-
ra, actuaciones educativas en esta comunidad o en planes forma-
tivos en Extremadura desarrollados por la Consejeria de Educa-
cion, el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Universidad
distintos de la actividad lectiva ordinaria y de los méritos alega-
dos en los apartados anteriores.

e. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desem-
pefio. Hasta un maximo de 0,5 puntos. Por tal se entiende los
servicios prestados en los centros de atencion educativa prefe-
rente, asi como en plazas de caracter itinerante: 0,02 puntos
por mes.

En caso de empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
recogida en el apartado A. De persistir dicho empate se aplicara
sucesivamente |a mayor puntuacion recogida en los apartados B
y C y subapartados correspondientes en el mismo orden. Si
persiste dicho empate, se tendran en cuenta los méritos del
apartado A sin considerar la limitacion de puntuacion estableci-
da en el mismo.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se atendera
a la letra que resulte del sorteo que se celebre por la Consejeria
de Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo
[5.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

Disposicion transitoria primera.

A los procedimientos para la integracion por primera vez en
listas de espera y para la actualizacion de méritos que hayan
sido ya convocados a la entrada en vigor y estén en tramita-
cion, les sera aplicable el Decreto 55/2001, excepto lo contem-
plado en los articulos 4.2, 13.2, 14 y en la disposicion transi-
toria quinta del presente Decreto.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Decreto las listas de espera
estaran constituidas por quienes formen parte de las listas de
espera derivadas de:
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— Resolucion de 20 de febrero de 2006, de la Direccion General
de Politica Educativa, por la que se convoca procedimiento para
la integracion por primera vez en listas de espera y para la
actualizacion de méritos de quienes ya forman parte de las
mismas (D.0.E. nim. 24, de 25 de febrero).

— Resolucion de 8 de febrero de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Politica Educativa, por la que se convoca procedimiento
para la integracion por primera vez en listas de espera del
cuerpo de maestros y para la actualizacion de méritos de
quienes ya forman parte de las mismas (D.0.E. nimero 20, de
[T de febrero).

Igualmente se integraran en las listas de espera de los cuer-
pos y especialidades correspondientes el personal interino que
por proceder de la Escala Docente, grupos “A” y “B” de la
AISS no figuraban en el momento de las transferencias en las
listas de interinos.

Se constituiran listas de espera por especialidades de Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio en las que se integraran aquellos
docentes que hayan prestado servicio en dichos cuerpos y
especialidades desde al afio 2000 en la Consejeria de Educa-
con y lo soliciten.

Con objeto de proceder a lo establecido en los dos apartados
anteriores se realizara la oportuna convocatoria tras la entrada
en vigor del presente Decreto. Una vez resuelta ésta, los intere-
sados ocuparan en las listas de espera respectivas, el puesto
que les corresponda por la puntuacion obtenida segin los méri-
tos presentados.

Disposicion transitoria tercera.

A los aspirantes que integran en la actualidad las listas de
espera, y a los dnicos efectos de lo contemplado en el arti-
culo 16.B —Resultado de oposiciones—, les sera considerada
la nota que tengan en el momento de la conversion del
baremo, con independencia del afio en el que haya sido obte-
nida, como correspondiente al primer afio que se convoque la
especialidad, de manera que pueda ser mantenida hasta el
afio 2017.

Disposicion transitoria cuarta.

A fin de no incidir en el funcionamiento del sistema educativo,
las puntuaciones obtenidas en los procedimientos convocados
con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto seran

mantenidas a efecto de llamamientos durante el curso escolar
2007/08.

Con caracter previo a la primera convocatoria de actualizacion y
nuevo ingreso que se realice, la Administracion adaptara la
puntuacion de los integrantes de todas las listas de espera al
nuevo baremo que en este Decreto se establece publicandose la
puntuacion resultante y permitiendo a los interesados optar por
mantener la misma o solicitar nueva baremacion presentando
para ello sus méritos en la forma que se determine en dicha
publicacion. La asignacion de destinos para el curso 2008/09 se
llevara a cabo con la lista resultante.

Disposicion transitoria quinta.

Excepcionalmente, por una sola vez y en los términos que esta-
blezca la Administracion Educativa, aquéllos que formen parte de
las listas del Cuerpo de Maestros podran presentarse a la especia-
lidad de Primaria sin que ello suponga su exclusion de las otras
en las que figure.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Decreto 55/2001, de 17 de abril, por el
que se regula la provision interina de puestos de trabajo de
personal docente no universitario (D.0.E. nim. 45, de 19 de
abril de 2001).

Disposicion final.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial de Extremadura”.

Mérida, a 22 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Presidencia,
CASILDA GUTIERREZ PEREZ

DECRETO 99/2007, de 22 de mayo, por el
que se modifican las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y de
personal laboral de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Extremadura.

La Ley de la Funcion Piblica dispone en su articulo 26 que las
relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento





