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RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de
la Secretaria General de Educacion, por la
que se convoca procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros y para
adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo.

El Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero (B.0.E. nim. 51 de
18 de febrero), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema
educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, dispone en
su articulo 3 que las Administraciones Publicas convocantes, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a
realizar las convocatorias para la provision de las plazas autoriza-
das en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las
normas de funcion publica que les sean de aplicacion.

Por su parte, el articulo 44 del citado Real Decreto establece que
las Administraciones educativas determinaran mediante las oportu-
nas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del Cuer-
po de pertenencia pueden adquirirse mediante el procedimiento
descrito en el Titulo V de la norma reglamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 60/2005, de 15
de marzo (D.0.E. nim. 31, de |7 de marzo), por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Piblico de la Junta de Extremadura para
el ano 2005, esta Secretaria General de Educacion acuerda anun-
ciar las siguientes:

CONVOCATORIAS
Para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Para la adquisicion de nuevas especialidades en el mencionado
Cuerpo.

CONVOCATORIA PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS.
Se regira por las siguientes bases:
BASE .- NORMAS GENERALES

[.1.- Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 500
plazas del Cuerpo de Maestros (Codigo 0597), situadas en el
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, con el desglo-
se de plazas por especialidades y turnos que se indica en el
Anexo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto
47/2003, de 22 de abril, se reserva un 5 por 100 del total de

plazas incluidas en el procedimiento selectivo de libre ingreso
para ser cubiertas por personas con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100. En el supuesto de que dichas plazas
no sean cubiertas no se acumularan a las restantes convocadas
del turno libre.

[.2.- A las presentes convocatorias les sera de aplicacion:

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo.

* Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de (Calidad de la
Educacion.

* Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determina-
dos sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de [a Union Europea.

* Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares
del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

* Decreto Legislativo /1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Piblica de
Extremadura.

* Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

* Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Decreto 170/2002, de I7 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion
de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

* Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acce-
so de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 9/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2005.

* Las demas disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria,
a las que quedan sometidos los participantes, la Administracion y
los organos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los
procedimientos selectivos que se convocan.
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[.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se convo-
can tendran lugar en las ciudades de Badajoz y Caceres, tal como
se refleja en el Anexo Il de esta convocatoria. No obstante,
podran celebrarse en distinta localidad en funcion de las caracte-
risticas de las pruebas, anunciandose oportunamente a través de
la resolucion por la que se nombran los drganos de seleccion,
prevista en el apartado 5.1 de la presente convocatoria.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de tribunales y comisiones de seleccion que hayan
de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

[4.- La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios correspondientes al procedimiento selectivo convocado por
la presente Resolucion, no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de los mismos.

BASE I1.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.- Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea, o nacional de algin Estado al que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi
lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de
algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar sus descendientes y los de su conyu-
ge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica incompatible con el desempefio de funciones correspon-
dientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo al que se
pretende ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos
para adquisicion de nueva especialidad a que se refiere esta
convocatoria.

1.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apar-
tado anterior, los aspirantes deberan estar en posesion o haber
superado todos los estudios conducentes y haber satisfecho los
derechos para su expedicion del alguno de los titulos de Maestro,
Diplomado en Profesorado en Educacion General Basica o Maestro
de Primera Ensefianza.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, segin el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero
(B.O.E. de 4 de marzo) y el Real Decreto 1830/2004, de 27 de
agosto (B.0.E. de 31 de agosto), o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

23.- Requisitos especificos para participar por la reserva de
discapacidad.

2.3.1.- Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes que,
ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida con
caracter definitivo por los organos competentes un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que ello sea
compatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

23.2.- La opcion por esta reserva habra de formularse en la soli-
citud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condi-
con exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza,
mediante certificacion de los drganos competentes.

23.3.- No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscita-
ran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del cuerpo y especialidad al que se opta, podran
recabar el correspondiente dictamen de los organos competentes
conforme a lo indicado anteriormente. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
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condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el apartado 5.13 de esta convocatoria.

234.- Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
presentarse a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo, solo podran concurrir a una unica especialidad
por este sistema de discapacidad.

24.- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos. Todos los
requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en la fecha
en que finalicen los plazos de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

BASE I11.- SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos
selectivos deberan hacerlo constar en la solicitud de admision que
figura en el Anexo IIl de la presente convocatoria mediante foto-
copia del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la
primera para el organo convocante y la segunda para el interesa-
do. Se presentaran tantas solicitudes y documentacion como
nimero de especialidades a las que se opte.

3.2.- Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de parti-
cipacion, el procedimiento de ingreso por el que concurren, sefialando
el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (1).
* Reserva de discapacidad: (2).
* Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (5).

3.3.- Documentacion.

3.3.1. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes, los siguientes
documentos:

A. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspon-
diente, segin lo establecido en el apartado 3.6. En el caso
estar exentos de ello, de conformidad con lo previsto en el
apartado 3.6.2, deberan aportar la documentacion acreditativa
correspondiente.

B. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.2.1 de
la presente Resolucion, estén exentos de la realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano,

deberan aportar a tal efecto, salvo que se deduzca de su
origen, el Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
o el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedi-
do por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de licencia-
do en Filologia Hispanica o Romanica. De no aportar esta docu-
mentacion debera realizar la prueba a que se refiere la citada
base de esta convocatoria.

3.3.2. Toda la documentacion acreditativa de los méritos se adjun-
tara en el plazo y condiciones establecido en el apartado 7.3 de
la presente Resolucion.

3.4.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion, en los registros de las Direccio-
nes Provinciales de Educacion de la Consejeria de Educacion.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn (LRJAP-PAC).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo seialado en el nimero 3.5. de la presente base, a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.5.- Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitu-
des sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.6.- Tasa.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud a
través del “modelo 507, emitido por la Consejeria de Hacienda
y Presupuesto, y que se encuentra disponible en todos los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura
y en las entidades bancarias colaboradoras. En él se debera
indicar el concepto “Derechos de examen de Personal Docente”
y el nimero de codigo 13008-5. Los derechos a liquidar seran
de 28,70 euros.
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3.6.1.- Reintegro de los derechos de examen ingresados.

En aplicacion de lo establecido en el Anexo de la Ley 18/2001,
de 14 de diciembre, sobre Tasas y Precios Piblicos de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, se reintegraran los derechos
de examen ingresados siempre que efectivamente participen en
las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso:

a) A los aspirantes que tengan la condicion legal de demandan-
tes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de
mejora de empleo.

b) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior
hijos dependientes de sus padres, cuando el domicilio familiar
radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud
del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores a cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Dicha solicitud debera presentarse en el plazo del mes siguiente a
la fecha de realizacion del primer ejercicio, adjuntando:

— Original o fotocopia compulsada del modelo de solicitud de
participacion en las pruebas selectivas.

— Original o fotocopia compulsada del justificante del ingreso
realizado (Modelo-50).

— Certificado acreditativo de la condicion de demandante de
empleo a la fecha de solicitud para participar en la prueba
selectiva, asi como de no pertenecer a la modalidad de mejora
de empleo.

3.6.2.- Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen:

a) Los aspirantes que tenga un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. Para ello deberdn presentar fotocopia
compulsada del reconocimiento con caracter definitivo de la
condicion de discapacitado.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos. Para
ello deberan presentar junto con la solicitud certificado acreditati-
vo de dicha condicion expedido por la Subdireccion General de
Atencion al Ciudadano y de Asistencia a Victimas del Terrorismo
del Ministerio del Interior.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

BASE IV.- ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.- Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Secretario
General de Educacion dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de los aspirantes que, por no poseer la
nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude
en el apartado 7.2.1 de esta convocatoria. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Diario Oficial del Extremadura, se
indicaran los lugares en que se expondran al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista deberan
constar los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad, o en su caso, del documento acreditativo de la nacio-
nalidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento selectivo por
el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma.

4.1- Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes podran reclamar en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion o subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran al lImo. Sr. Secretario General de
Educacion y se presentaran en la Direccion Provincial de Educa-
cion correspondiente al lugar donde se celebren las pruebas o en
cualquiera de los lugares previstos en el apartado 3.4.

En el término de quince dias desde que termine el plazo para
la presentacion de reclamacion o para la subsanacion de erro-
res a que se refiere el apartado anterior, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura, resolucion elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
virtud de la cual seran aceptadas o denegadas las reclamacio-
nes presentadas. Contra esta Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa conforme dispone el articulo 109 de la LRJAP-PAC,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Secretario General de Educacion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la citada Ley, o directamente recurso contencioso-administrativo
en los plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento selectivo que se convoca mediante
la presente Resolucion. Cuando del examen de la documenta-
cion, que de acuerdo con la Base X de esta convocatoria debe
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presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

BASE V.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.- La seleccion de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria sera
realizada por las comisiones de seleccion y por los tribunales,
nombrados al efecto, mediante resolucion de la Secretaria General
de Educacion en el plazo maximo de dos meses a partir de la
fecha de la publicacion de la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el Diario
Oficial de Extremadura.

5.2.- Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, puntos | y 2, del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, los miembros de los
tribunales seran preferentemente funcionarios de carrera en activo
de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion, y perteneceran todos a cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo
al que se opta en nimero impar, no inferior a cinco. Para el
presente concurso-oposicion se fija la composicion de todos los
tribunales en cinco miembros.

En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar cada una
de las dareas se tendra en cuenta el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titu-
lar de la especialidad objeto del proceso selectivo. No obstante,
excepcionalmente podra nombrarse un solo tribunal para mas de
una especialidad.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Secretario Gene-
ral de Educacion, a propuesta de la Direccion General de Personal
Docente.

— Cuatro vocales. De conformidad con el resultado del sorteo
publico realizado en virtud de la Resolucion de 16 de febrero de
2005, del Director General de Personal Docente (D.0.E. nim. 25,
de 3 de marzo), el orden de designacion sera el de los funciona-
rios docentes de las especialidades del Cuerpo de Maestros convo-
cadas, que estén prestando servicios durante el curso escolar
2004/2005 en la provincia donde actien los tribunales de los
que deban formar parte, cuyos apellidos comiencen por las letras
VD, en el primer apellido y CJ en el segundo apellido.

Si no existiese ningin funcionario cuyos apellidos coincidan con
dichas letras, el orden de designacion sera el de las letras siguientes.
En el caso de que el nimero de funcionarios con destino en esa
provincia no fuera suficiente, los tribunales se completaran con
funcionarios que tengan destino en otra provincia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. De no resultar posible la Secretaria Gene-
ral de Educacion designara de oficio los vocales correspondientes.

Actuara como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en el cuer-
po, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un
tribunal suplente.

De acuerdo con el articulo 7.5 del Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero, excepcionalmente y por causas justificadas, se podra soli-
ctar de otras Administraciones educativas que propongan funciona-
rios de la especialidad correspondiente para formar parte de estos
tribunales, o se podran completar éstos con funcionarios de otra
especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas.

5.3.- Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas
sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las
especialidades, se constituiran comisiones de seleccion para cada
una de éstas, establecidas en el articulo 5.2 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero. Estas comisiones estaran formadas
por los Presidentes de los tribunales de la especialidad en niime-
ro no inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de Presidentes
fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta
completarla. Para esta convocatoria el nimero de miembros de la
comision de seleccion se fija en cinco miembros. Actuara como
Presidente de esta comision, en todo caso, el Presidente del Tribu-
nal nimero | y como Secretario el funcionario con menor anti-
giiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal dnico,
éste actuara ademas como comision de seleccion.

5.4.- De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, la participacion en los organos de
seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5.- Abstencion. Los miembros de los drganos de seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo, con la debida justifica-
cion documental, a la Direccion General de Personal Docente,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si
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hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El plazo para
manifestar la abstencion sera de diez dias naturales contados a
partir de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del
nombramiento de los drganos de seleccion.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los organos de
seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6.- Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal o de la comision de seleccion cuando
concurran algunas de las circunstancias a las que se refiere el
numero anterior de esta misma base, en los términos previstos en
el articulo 29 de la LRJAP-PAC.

5.1.- Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento selectivo
a que hace referencia esta convocatoria, la Secretaria General de
Educacion publicara en el Diario Oficial de Extremadura la Reso-
lucion por la que se nombra a los nuevos miembros de los drga-
nos de seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido su
condicion de tal por alguna de las causas previstas en el nimero
5.5y 5.6 de esta base.

5.8.- Previa convocatoria de los Presidentes, los tribunales y las
comisiones de seleccion se constituiran, con asistencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y la
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

Una vez constituidos los drganos de seleccion para actuar valida-
mente, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos
de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los tribunales se autorizara
por la Secretaria General de Educacion; la de los Vocales, por el
Presidente del tribunal que haya de actuar, teniendo en cuenta
que debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan segin el orden en que figuren en la Reso-
lucion que los haya nombrado.

i llegado el momento de actuacion de los tribunales no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, el Secretario General de Educacion adoptara las medidas
oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspi-
rantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.9.- Funciones de los drganos de seleccion.

5.9.1.- Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales,
una vez constituidos:

* la calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

* El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

* En el caso de tribunales dnicos, la agregacion de las puntuacio-
nes de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposi-
cion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas
de aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracion de
los aspirantes que hayan superado las citadas fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes, asi como
a elevacion de las mismas al drgano convocante.

5.9.2.- Funciones de las comisiones de seleccién. Correspondera a
estas comisiones:

* La coordinacion de los tribunales.

e La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales
y la homogeneizacion de dicha actuacion.

* La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distin-
tas fases del concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion,
la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de
aspirantes que hayan superado ambas fases.

* La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases
de concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspon-
dientes a los mismos, asi como su elevacion a la Secretaria Gene-
ral de Educacion.

* La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que
se refiere el apartado 8.2.2.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las comisiones
de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

5.10.- Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion,
podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesora-
miento de los miembros del érgano de seleccion en la evaluacion
de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos organos mediante la realizacion
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su acti-
vidad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas
competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General
de Personal Docente.

5.11.- Funciones encomendadas a otros drganos de la Adminis-
tracion. La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
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aspirantes en la fase de concurso de acuerdo con el baremo
recogido como Anexo V a la presente convocatoria, sera realiza-
da por los drganos de la Consejeria de Educacion a que se
alude en el apartado 7.3.3, quienes realizaran esta valoracion
en nombre de los tribunales o comision de seleccion, aportando
a los mismos, una vez concluida la fase de oposicion, los resul-
tados de su valoracion.

5.12.- EI procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.13.- Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcion docente, y sin que en ningin
momento supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

5.14.- En ningin caso las comisiones de seleccion o los tribunales
unicos, podran declarar que han superado el concurso-oposicion
un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.15.- De conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 del
Decreto 51/1989, de 11 de abril, sobre indemnizaciones por razon
de servicio, los organos de seleccion correspondientes al Cuerpo
de Maestros tendran la categoria segunda.

BASE VI.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- Comienzo. Este proceso selectivo dara comienzo en la fecha fija-
da en la resolucion de nombramiento de los organos de seleccion.
En su momento se hara piblica la distribucion de los aspirantes
por tribunales.

Con antelacion a esta fecha la Secretaria General de Educacion
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion indican-
do los lugares donde las comisiones de seleccion anunciaran:

— la hora de celebracion de la presentacion y pruebas.
— Los centros donde se llevaran a cabo las mismas.

— la ctacion de los aspirantes que deban actuar en primer
lugar. Esta citacion se realizara colectivamente para todos los
aspirantes cuando la prueba deba realizarse en acto colectivo.

— Cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
tribunales en dnico lamamiento, es decir, los aspirantes convocados
para cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos
del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el tribu-
nal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo debe-
ran hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fija-
das en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia, deberan estar presentes a la
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos Ilamamientos de los aspi-
rantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se
estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al
menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

6.2.- Desarrollo.- EI orden de actuacion de los opositores se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo que se celebre para el afio 2005 por la
Consejeria de Presidencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15.2 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido
comience por la referida letra, iniciaran el orden de actuacion por
a letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los oposito-
res que acrediten su identidad. Asimismo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Secreta-
rio General de Educacion, comunicandole asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud
de admision al concurso-oposicion a los efectos procedentes. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo. Contra esta resolucion los aspirantes podran interponer
recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 LRJAP-PAC o directamente recurso
contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.3.- Todas las pruebas correspondientes a la especialidad de
Inglés se desarrollaran en ese idioma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero.
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BASE VII.- SISTEMA DE SELECCION

Conforme a lo establecido en el apartado | de la disposicion
adicional undécima, de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion y en el articulo 17.2 del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, consistird en un
concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas.

1.1. Temarios.

En dicho procedimiento selectivo seran de aplicacion los temarios
a que se refieren la Orden de 9 de septiembre de 1993, del
Ministerio de Educacion y Ciencia (B.0.E. de 21 de septiembre),
exclusivamente en lo referido a la parte “A”, quedando sin vigen-
cia para su aplicacion en estos procedimientos selectivos la parte
“B” en la citada Orden.

1.2. Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacidad.

1.2.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para
los aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y el cono-
cimiento de dicha lengua no se deduzca de su origen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decre-
to 334/2004, de 27 de febrero, con caracter previo a la realiza-
cion de las pruebas de seleccion, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano, salvo que se deduzca de su origen, mediante la
superacion de una prueba en la que se comprobard que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba, ademas de aque-
llos cuyo conocimiento de dicha lengua se deduzca de su origen,
quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre (B.0.E. de 8 de noviembre), por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o en posesion
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas o titulo de licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica y que lo hayan aportado junto
con la solicitud o los que hayan superado esta prueba en convo-
catorias anteriores realizadas por la Consejeria de Educacion.
Asimismo, estaran exentos de la realizacion de la citada prueba
aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el cuerpo
correspondiente haya sido emitido por el Estado espaiol.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria
General de Educacion dictara Resolucion que se publicara en las
Direcciones Provinciales de Educacion, anunciando el lugar y la
fecha de celebracion de las pruebas a que se refieren los aparta-
dos anteriores.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estard constituido
por un Presidente y cuatro vocales designados por el Secretario
General de Educacion entre funcionarios en activo del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. El nombramiento de este
tribunal se realizara mediante Resolucion que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, designandose por el mismo
procedimiento un tribunal suplente.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano sera determinado por el Tribunal en la convocatoria a
los aspirantes tomando como referencia lo dispuesto el Real Decre-
to 1137/2002, de 21 de octubre, por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente sobre su composicion y
funciones, a los miembros de este tribunal le sera de aplicacion
lo dispuesto para los organos de seleccion en la Base V de la
presente convocatoria.

La prueba se calificara de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba la Secretaria General de
Educacion dictara resolucion anunciando la fecha y lugar en el
que se haran publicas las listas de los aspirantes que han obteni-
do la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer recurso de alzada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

1.2.2- Fase de oposicion. En esta fase se valoraran los conoci-
mientos especificos de los candidatos para impartir docencia, su
aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente y constara en todas las especialidades de dos
pruebas eliminatorias.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un
acto de presentacion de los aspirantes que participen en el
proceso selectivo. Dicho acto tendra caracter personalisimo, por lo
que sera de asistencia obligatoria, no admitiéndose acreditaciones
ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion, los tribunales identificaran a los
aspirantes, los cuales deberan ir provistos de documento nacional
de identidad o documento similar del pais de origen, pasaporte o
permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, e
impartirn las instrucciones precisas para el desarrollo de las
fases de oposicion y de concurso. Los tribunales también aclararan
las dudas planteadas y daran las instrucciones que consideren
convenientes para el mejor desarrollo del proceso selectivo.
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Quienes no asistan efectivamente al acto de presentacion decae-
ran en sus derechos y seran excluidos del procedimiento.

A) Pruebas selectivas.
PRIMERA PRUEBA.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia.

Constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Primera parte: Incluira una prueba practica consistente en la
realizacion de una serie de ejercicios, los cuales se ajustaran a
lo dispuesto en el Anexo IV de la presente convocatoria, que
permitan comprobar que los candidatos poseen una formacion
cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas
para impartir las dreas propias de la especialidad a que
opten. Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiem-
po que determine la comision de seleccion, segin se determina
en el citado Anexo.

Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre dos extraidos al azar por el
tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad. Los
aspirantes dispondran de dos horas para la realizacion de esta
segunda parte.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, califican-
dose cada una de sus partes de 0 a 5 puntos. Para su supera-
cion los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion minima, en
cada una de las partes, igual al 25 por 100 de la puntuacion
asignada a cada una de ellas y una puntuacion total, resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes,
igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba los tribunales expondran en los tablones
de anuncios de los locales donde se hubiera realizado la prue-
ba las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan
superado.

SEGUNDA PRUEBA.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, consistird en la presentacion de una progra-
macion didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una
unidad didactica:

a) La programacion didactica, referida a un curso académico, hara
referencia al curriculo de un area relacionada con la especialidad
por la que se participa. En ella debera especificarse los objetivos,

contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como a la
atencion al alumnado con necesidades educativas especificas.

El curriculo vigente en la Comunidad Autonoma de Extremadura
para Educacion Primaria se encuentra regulado en el Real Decre-
to 1344/1991, de 6 de septiembre (B.0.E. del 13) y para la
Educacion Infantil, por el Real Decreto 1333/1991, de 6 de
septiembre (B.0.E. del 9).

Los contenidos de la programacion deberan organizarse de
conformidad con lo establecido en el Anexo IV de la presente
convocatoria.

La programacion didactica se entregara al tribunal en el acto que
él mismo convocara tras la publicacion de los resultados de la
primera prueba junto con los méritos a que se refiere el aparta-
do 7.3, teniéndose en cuenta Unicamente las programaciones
didacticas que se presenten en dicho acto.

La programacion didactica, de caracter personal, sera elaborada de
forma individual por el aspirante y debera contener un minimo
de I5 unidades didacticas que deberan ir numeradas, y tendra,
sin incluir materiales de apoyo, una extension maxima de 60
hojas formato DIN-A4 escritos a una sola cara, a doble espacio
con letra tipo “Arial” o similar, tamafio 12 puntos sin comprimir.
En todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos del
aspirante y firmarse en la dltima hoja. Las programaciones didac-
ticas presentadas por los aspirantes quedaran a disposicion de los
tribunales durante todo el proceso selectivo, por lo que no se
procedera a su devolucion.

b) La elaboracion y exposicion oral, ante el tribunal, de una
unidad didactica, que podra estar relacionada con la programa-
cion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar
por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el
aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema
de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario oficial
de la especialidad. En la elaboracion de la citada unidad didacti-
ca deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persi-
guen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimien-
tos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la
unidad didactica, pudiendo utilizar el material que considere opor-
tuno, que, en todo caso, debera aportar.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra utili-
zar el material auxiliar que considere oportuno y que debera
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aportar él mismo, asi como un guion que no excedera de un
folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

El opositor dispondra de un periodo maximo de una hora y
treinta minutos para la defensa oral de la programacion, la expo-
sicion de la unidad didactica y posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programa-
cion didactica presentada, que no podra exceder de 30 minutos, y
a continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica para
lo que dispondra de un maximo de 45 minutos. Finalizada la
exposicion se llevara a cabo un debate sobre su contenido, el
cual no podra exceder de 15 minutos.

Esta segunda prueba se valorard globalmente de cero a 10
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Las pruebas de que consta la fase de oposicion se ajustaran a lo
siguiente:

— (ada una de las pruebas tendra caracter eliminatorio.

— Todas las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollara
en ese idioma, de conformidad con el articulo 20.2 del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero. La programacion didactica
también debera presentarse en dicho idioma.

Finalizadas las pruebas, los tribunales facilitaran a la comision de
seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas ellas a fin de que la misma proceda a la obten-
cion de la calificacion correspondiente a la fase de oposicion. La
calificacion correspondiente a esta fase serd la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la
misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en nimeros de 0
a 10. En ellas sera necesario haber obtenido una puntuacion
igual o superior a cinco puntos para acceder a la prueba siguien-
te o, en el caso de la Ultima prueba, para proceder a la valora-
cion de la fase de concurso.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion
global a que se refiere el apartado 8.1 de la presente Resolucion.

B) Calificacion de las pruebas. En cada una de las pruebas de la
fase de oposicion la puntuacion de cada aspirante en esta fase
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros presentes en el tribunal, calculadas con una aproximacion

de hasta diez milésimas. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las cali-
ficaciones restantes.

() En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral
por el aspirante ante el tribunal, los candidatos leeran los ejerci-
cios en sesion piblica ante el tribunal excepto en aquellos casos
en los que, por la naturaleza de los ejercicios, los tribunales
dispongan otra cosa.

D) Al término de la realizacion de la fase de oposicion los
tribunales remitirn a las comisiones de seleccion la relacion de
los aspirantes que han superado esta fase ordenados de mayor
a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diez milésimas,
con indicacion de su documento nacional de identidad o docu-
mento analogo para los extranjeros. Los tribunales confecciona-
ran listas diferenciadas de aspirantes segin el sistema por el
que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
para discapacidad.

1.3.- Fase de concurso.- En esta fase se valoraran los méritos que
acrediten los aspirantes mediante la aplicacion del baremo que
como Anexo V se acompafian a la presente convocatoria. Se valo-
raran exclusivamente los méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

13.1. La calificacion de la fase de concurso se aplicara dnicamen-
te a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

1.3.2. Entrega de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes de los procedimientos de ingreso libre y de
reserva de discapacidad entregaran al tribunal, en el acto que
él mismo convocara tras la publicacion de los resultados de la
primera prueba, los méritos que conforme a lo previsto en el
Anexo V pretendan alegar en la fase de concurso. El tribunal tras-
ladara la documentacion aportada a la comision de seleccion.
Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que se
presenten en dicho acto.

1.3.3.- Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la
puntuacion que corresponda a los aspirantes de los procedimien-
tos selectivos, segin el baremo recogido en el Anexo V de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por las unidades de la
Direccion Provincial de Educacion a que corresponde la localidad
en donde se celebran las pruebas, quienes realizaran esta valora-
cion en nombre de los organos de seleccion, aportando a los
mismos los resultados que obtengan.
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La puntuacion obtenida por esta valoracion de méritos se publi-
cara en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales
de Educacion pudiendo los interesados presentar contra las
mismas, en el plazo de cinco dias naturales a partir de su expo-
sicion, escrito de reclamacion dirigido a la comision de seleccion
que procedera a su estudio. La resolucion de estas alegaciones se
entendera efectuada con la publicacion de la resolucion de la
comision de seleccion, por la que se elevan a definitivas las
puntuaciones de la fase de concurso. Contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante el Secretario General de
Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos |14
y 115 LRJAP-PAC.

14.- De conformidad con lo establecido en la Base V de la
presente convocatoria corresponde a las comisiones de seleccion la
agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en
las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los
mismos de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la
declaracion de los que hayan superado este procedimiento.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan realizar un
periodo de practicas tuteladas que formara parte del proceso
selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los mismos. La calificacion de esta fase sera de
“apto” 0 “no apto”.

BASE VIIL- SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION
8.1.- Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacidad.

En cada uno de estos turnos, superaran el concurso-oposicion
y, por tanto, resultaran seleccionados para pasar a la fase de
practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados segin la
puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, asigna-
da de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, tengan un nimero de
orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas, en
la correspondiente especialidad.

De conformidad con la Base | de la presente convocatoria, las
plazas asignadas al turno de reserva por discapacidad que no
sean cubiertas, no se acumularan a las restantes convocadas del
turno libre.

Para la obtencion de la puntuacion global, se ponderara en dos
tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a que se
refiere el apartado 7.2.2 de la presente Resolucion y en un tercio
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas
las ponderaciones mencionadas.

8.2.- De conformidad con lo establecido en el apartado 5.9 de la
presente convocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion o
tribunal Unico, en su caso, la agregacion y, en su caso, pondera-
cion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de
los procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion
de los que hayan superados estos procedimientos. A estos efectos
las comisiones se atendran a los que se dispone en los siguientes
apartados:

8.2.1.- Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los tribunales, o bien los tribunales dnicos
agregaran, una vez ponderadas si asi procede, las puntuaciones
de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanza-
do las puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, los
ordenaran segin las puntuaciones totales obtenidas y determina-
ran los aspirantes que han superado los correspondientes proce-
sos de acuerdo con lo establecido en el apartado | y 2 de la
presente Base.

Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos no podran dar
por superado el proceso selectivo a un numero superior de aspi-
rantes superior al de plazas fijadas en la presente convocatoria.

8.2.2.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion
por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en el Anexo V.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en el Anexo V.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el
empate, se procedera por la comision de seleccion a convocar a
los afectados con 48 horas de antelacion para la realizacion de
una prueba de capacitacion complementaria consistente en una
serie de cuestiones referidas al temario de la especialidad indi-
cado en el apartado 7. para lo cual dispondran de un maxi-
mo de | hora.

8.2.3.- Al proceder a determinar los aspirantes que han superado
el concurso-oposicion correspondiente al ingreso libre, las comisio-
nes de seleccion no acumularan las plazas reservadas para el
turno de discapacidad.
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8.2.4.- Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales
unicos, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaboraran la lista Gnica de aspirantes seleccionados
ordenados por la puntuacion obtenida, indicando quiénes las
hayan superado por el turno de discapacidad.

8.2.5.- Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion en cuya
sede hayan actuado, la lista a que se refiere el apartado anterior,
en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Secreta-
ria General de Educacion que se hara publica en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Secretario General de Educacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 14y 115 de la LRJAP-PAC.

Un ejemplar de las mismas se elevara al organo convocante
quedando el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del concurso-oposicion, bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion donde se hayan celebrado las pruebas.

De todas las actuaciones levantaran acta que uniran a las listas a
que se refiere el parrafo anterior.

BASE IX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN
SIDO SELECCIONADOS

Los aspirantes seleccionados que se encuentren en alguno de los
supuestos que se contemplan a continuacion deberan presentar la
siguiente documentacion:

9.1. Los aspirantes que superen el procedimiento selectivo por dos
o mas especialidades deberan ejercitar opcion por uno de los
puestos, pudiendo solicitar prorroga para la realizacion de periodo
de practicas en el otro u otros puestos.

9.2. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo en convocatorias correspondientes a distintas Adminis-
traciones Educativas deberan, en el plazo de 10 dias habiles
contados desde la publicacion de la lista de aspirantes seleccio-
nados, optar por una de ellas mediante solicitud dirigida a la
Direccion General de Personal Docente, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer nombramiento como funcionario en practicas se enten-
derd como renuncia tacita a los restantes.

9.3. Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos
selectivos, estuvieran prestando servicios remunerados en la

Administracion como funcionarios de carrera, interinos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o
laboral que de acuerdo con la normativa vigente les correspon-
da, deberan formular opcion por la percepcion de las remune-
raciones durante su condicion de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
[0 de febrero (B.0.E. de 6 de marzo), modificado por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero (B.0.E. de | de marzo). En
el supuesto del personal interino esta opcion solo procedera si
el nombramiento se ha realizado para todo el curso 2005/06.
Dicha opcion debera ejercerse en el plazo y forma indicado en
el apartado anterior.

La exencion de la fase de practicas, la obtencion de prorroga
para la realizacion de las mismas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo, no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de
seleccionados.

BASE X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

[0.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas de aspi-
rantes que han superado el concurso-oposicion en el Diario Oficial
de Extremadura, éstos deberan presentar en la Direccion Provin-
cial de Educacion de la provincia en que han actuado, por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
los documentos siguientes:

a) fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en
su defecto, documento acreditativo del abono de los derechos
para su expedicion, mas certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tarse la credencial de su homologacion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presen-
tar fotocopia compulsada del correspondiente documento nacional
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de
algunos de los Estados a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y que no residan en Espafia, bien
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por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia compulsada
del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarje-
ta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pblicas, segin el modelo que figura como Anexo VI a
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
[7/1993, de 23 de diciembre, y el articulo 6 del Decreto
170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, segin el modelo que figura como Anexo VI a
esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de ser conyuge de un espaiol,
de nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o de nacional de algin Estado al que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y no estar separado de derecho o de ser
descendiente de espafiol, de nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o de nacional de algin
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o descendiente
de su conyuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad
que viva a sus expensas, segin el modelo que figura como
Anexo VIl a esta convocatoria.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesa-
ria para el desempefio de las funciones docentes, expedido por
facultativo competente y en modelo oficial.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de perso-
nas con discapacidad deberan presentar certificacion de los
organos competentes que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificado de los citados organos o de la

Administracion sanitaria competente acreditativo de la compati-
bilidad con el desempefio de la funcion docente.

[0.2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u
hoja de servicios del registro central del drgano del que dependa,
para acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro
de personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Nimero de afios como funcionario de carrera.
¢) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo al que se opta
por no obrar en los expedientes personales de los interesados,
éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los
acredite.

[0.3.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la Base Il, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE XI.- FASE DE PRACTICAS

[1.1.- Por la Secretaria General de Educacion se procedera a
nombrar funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar,
a los aspirantes seleccionados, asignandoles destino para efec-
tuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio, segin el
orden obtenido y la peticion realizada, conforme al procedi-
miento que determine la Direccion General de Personal Docen-
te, bien en puestos vacantes, bien en sustituciones de su espe-
cialidad o, de no ser ello posible, en puestos correspondientes a
Educacion Primaria. Caso de no incorporarse a los citados
destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comu-
nicacion de los mismos, se entendera que renuncian al concur-
s0-oposicion.

[1.2.- Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Los aspirantes seleccionados



3510 19 Marzo 2005

D.0.E.—Nimero 32

que han sido nombrados funcionarios en practicas estan obligados
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que
se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en
centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Extremadura.

[1.3.- las practicas tendran por objeto comprobar que los aspi-
rantes seleccionados poseen las capacidades didacticas necesarias
para la docencia y su duracion sera de seis meses. Su desarrollo
sera regulado por resolucion de la Secretaria General de Educa-
cion, vista la propuesta formulada por la Direccion General de
Personal Docente.

Esta fase comenzara con el inicio del curso escolar 2005/2006,
salvo en aquellos casos en los que las necesidades docentes no lo
requieran, pudiendo entonces la Administracion, acordar la incor-
poracion a las mismas a lo largo del curso escolar.

Podran realizarse en vacantes o sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad, o especialidades analogas que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de
permanencia en el mismo centro de tres meses como minimo.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que
programaran las actividades de insercion en el puesto de traba-
jo y formacion que deberan realizar los candidatos. Su composi-
con se determinard en la resolucion que regule la fase de
practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designa-
do por la comision calificadora correspondiente. Asimismo, estas
comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada Resolucion, de la evaluacion final, que se
expresara en los términos “apto” o “no apto”.

[1.4.- Aquellos que necesiten aplazamiento de incorporacion
por gestacion o por otras causas debidamente justificadas y
apreciadas por esta Secretaria General de Educacion, deberan
solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la exposicion por las comisiones de seleccion de
las listas de aspirantes seleccionados, acompafiando los docu-
mentos justificativos.

[1.5.- Los aspirantes que no superen la fase de practicas, realiza-
ran las practicas durante el siguiente curso académico, ocupando
el nimero de orden siguiente al del dltimo seleccionado en su
especialidad. En caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afio procedimiento
selectivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran la
fase de practicas durante el curso siguiente a aquél en que fue
calificado como “no apto”.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera por resolucion motivada de la autoridad convocante.

[1.6.- Desde el momento del nombramiento de funcionarios
en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo sera el de funciona-
rio en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.

BASE XII.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspi-
rantes declarados aptos en la misma rednen los requisitos genera-
les y especificos de participacion establecidos en la convocatoria,
la Secretaria General de Educacion procederd a la aprobacion del
expediente del procedimiento selectivo que se hara piblico en el
Diario Oficial de Extremadura, y remitira las listas de ingresados
en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de Educacion y Ciencia, a
efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera.

BASE XIlI.- POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra e), del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan obtener su primer destino
definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al
concurso correspondiente, conforme dispone el articulo 2 en sus
apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre
(B.0.E. del ).

CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Se regira por las siguientes bases:
BASE XIV.- NORMAS GENERALES

[4.1.- Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros directamente dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura, puedan
adquirir nuevas especialidades, de acuerdo con el Titulo V del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedi-
miento regulado en este titulo seran las mismas que las convoca-
das para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria para ingreso en
el Cuerpo de Maestros.
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[4.2.- El ndmero de solicitudes por especialidad condicionara el
de tribunales. Los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad tendran lugar en la provincia en la que se celebren
procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

BASE XV.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos al procedimiento de seleccion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, con desti-
no en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Extremadura.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias analo-
gas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al
ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se
exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda
adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la adqui-
sicion de la nueva especialidad.

BASE XVI.- SOLICITUDES

[6.1.- Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, segin el modelo que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria, mediante fotocopia
del mismo. De este modelo se presentaran dos copias, la primera
para el drgano convocante y la segunda para el interesado.

[6.2.- Documentacion. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitu-
des el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa corres-
pondiente o la documentacion acreditativa de la exencion de
dicho abono, de conformidad con lo previsto en el apartado 16.5.

Aquellos Maestros que presten sus servicios en centros ubicados
en el extranjero deberan presentar hoja de servicios certificada
por las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

Los que estén en situacion de excedencia deberan presentar hoja
de servicios certificada por la Direccion Provincial de Educacion
del dltimo destino servido.

[6.3.- Lugar de presentacion.- Las solicitudes se presentaran, junto
con el resto de la documentacion en los registros de las Direcciones
Provinciales de Educacion de la Consejeria de Educacion.

— En Badajoz: Avda. de Europa, 2.
— En Caceres: Avda. de Miguel Primo de Rivera, 2.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LRJAP-PAC).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el apartado 16.4 a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

[6.4.- Plazo de presentacion.- El plazo sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

[6.5.- Tasa.- Los derechos de examen se abonaran por cada soli-
citud a través del “modelo 507, emitido por la Consejeria de
Hacienda y Presupuesto, y que se encuentra disponible en todos
los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadu-
ra y en las entidades bancarias colaboradoras. En él se debera
indicar el concepto “Derechos de examen de Personal Docente” y
el nimero de codigo 13008-5. Los derechos a liquidar seran de
28,70 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes que tenga un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. Para ello deberdn presentar fotocopia
compulsada del reconocimiento con caracter definitivo de la
condicion de discapacitado.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos. Para
ello deberan presentar junto con la solicitud certificado acreditati-
vo de dicha condicion expedido por la Subdireccion General de
Atencion al Ciudadano y de Asistencia a Victimas del Terrorismo
del Ministerio del Interior.

La falta de la justificacion de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso el pago de
los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.
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BASE XVIL- ADMISION DE ASPIRANTES

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisi-
cion de nuevas especialidades la Base IV, apartados 4.1.y 4.2. de
la convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
al que se opta que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presen-
te Resolucion.

BASE XVIII.- TRIBUNALES

[8.1.- La valoracion de la prueba sera realizada por los tribuna-
les, a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacion la Base V, de drganos de seleccion, de las que rigen
la convocatoria para ingreso en los cuerpos docentes.

[8.2.- Funciones de los tribunales.- Corresponde a los tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad.

— La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido
declarados aptos.

— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior
al drgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos.

BASE XIX.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la Base VI, apartados 6.1 y 6.2 de la
convocatoria para ingreso en el Cuerpo al que se opta.

BASE XX.- SISTEMA DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, la prueba constara de dos partes
cuya realizacion es obligatoria para los aspirantes:

Primera parte. Consistira en la exposicion oral por el aspirante
ante el tribunal de un tema de la especialidad a la que se
opta, elegido por el aspirante entre cuatro extraidos al azar de
los que componen el temario previsto en el apartado 7.1. la
exposicion tendrd, a su vez, dos partes, la primera de ella
versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
opositor debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo oficial de la Consejeria de Educacion, indicado en el
apartado 7.2.2 de la presente convocatoria, y al tratamiento
didactico del mismo en un determinado curso previamente esta-
blecido por él.

El tratamiento didactico consistira en la programacion didactica del
tema elegido, o de una unidad didactica extraida de él, indicando,
en cualquier caso, los objetivos, contenidos, metodologia y de evalua-
aon, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de los
mismos. Finalizada la exposicion el tribunal podra realizar un debate
con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate a que se refiere el apartado anterior
tendrd una duracion maxima, respectivamente, de una hora y
treinta minutos. El aspirante dispondra de dos horas para su
preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.

Segunda parte. Tendra contenidos de caracter practico que se
ajustaran a lo dispuesto en el Anexo IV, y que sera propuesta por
los tribunales. Para su realizacion los candidatos dispondran del
tiempo que los correspondientes tribunales determinen al realizar
la convocatoria de los aspirantes.

BASE XXI.- CALIFICACION

21.1.- Los tribunales valoraran la prueba a que se refiere el
apartado anterior como “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva
especialidad dnicamente los aspirantes calificados con “apto”.

21.2.- Los tribunales haran piblica en los tablones de anuncios
de los lugares donde se hayan celebrado las pruebas, las listas
de aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” y
elevara al odrgano convocante un ejemplar de las mismas.
Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el llmo. Sr. Secretario General de Educacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la
LRJAP-PAC.

21.3.- La Secretaria General de Educacion publicara en el Diario
Oficial de Extremadura la resolucion por la que se declaran
“aptos” a los aspirantes que hayan superado ese proceso, con
indicacion de la nueva especialidad, siempre que reinan los requi-
sitos exigidos en la Base XV de esta convocatoria.

21.4.- Quienes adquieran una nueva especialidad por este proce-
dimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

21.5.- la adquisicion de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quie-
nes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en
el cuerpo.
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BASE XXII. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, los interesados podran interponer potestativamente, recurso
de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o bien en el plazo

de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el
correspondiente a la sede de este drgano administrativo, confor-
me a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, 18 de marzo de 2005.

El Secretario General de Educacion
(P.D. Orden de 29 de diciembre de 1999,
D.0.E. n° 152, de 30 de diciembre),
ANGEL BENITO PARDO

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES Y TURNOS

LECTURA DE ABREVIATURAS:
| = Libre
2 = Reserva para discapacidad

TIPO ACCESO

CODIGO ESPECIALIDAD ! 2 TOTAL

AL  |AUDICION Y LENGUAJE 85 5 90

EF EDUCACION FiSICA 38 2 40

El EDUCACION INFANTIL 133 7 140

Fi IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 67 3 70

MU  [MUSICA 33 2 35

PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 19 6 125

TOTALES 475 25 500

ANEXO 1I

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN

BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
AUDICION Y LENGUAJE AL IDIOMA EXTRANJERO: INGLES FI
EDUCACION FiSICA EF MUSICA MU
EDUCACION INFANTIL El PEDAGOGIA TERAPEUTICA PT
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ANEXO Ili

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES EN EL CUERPO DE MAESTROS

DATOS PERSONALES

I. D.N.L

2. Primer apellido

3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento

6. Sexo
Varén )

7. Provincia de nacimiento

8. Localidad de nacimiento

DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

Dia Mes Ao Mujer  ( )

9. Teléfono con prefijo 10. Calle o plaza y nimero ['1. Cédigo Postal

12. Municipio 13. Provincia 4. Nacién

CONVOCATORIA

15.Cuerpo Cédigo Cuerpo (I5) |16. Especialidad. Denominacién Cédigo 17. Forma acceso
especialidad (16)

MAESTROS 0597
18. Entidad convocante 19.Fecha DOE 20. Provincia de examen |2 1. Discapacidad
Dia Mes Afio

%

22. En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

23.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA (Base 7.2.1)

NACIONALIDAD

EXENCION (Indicar Sl o NO)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de de 2005.

Direccidon Provincial de Educacion de

Importante: adjuntar copia blanca del "Modelo 50" una vez sellada por la entidad bancaria.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA
Instrucciones generales:

% Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maydsculas de
tipo de imprenta.

% Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
* Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

* No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

* Recuadro 6. “Especialidad”. Consigne el codigo y el nombre de la especialidad.

CODIGO ESPECIALIDAD

AL AUDICION Y LENGUAJE

EF EDUCACION FiSICA

El EDUCACION INFANTIL

FI IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
MU MUSICA

PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA

* Recuadro 7. “Forma de acceso”. Consigne el codigo que corresponda:

Caédigo Forma de acceso
I Libre
2 Reserva Discapacidad
5 Procedimiento de adquisicion de especialidades

* Recuadro 20. “Provincia de examen”. De conformidad con lo indicado en el Anexo Il, consigne
el texto y, en su caso, el cédigo de provincia.

CODIGOS |DENOMINACION
06 BADAJOZ
10 CACERES

* Recuadro 2l. “Discapacidad”. Indicar el porcentaje del grado de discapacidad segin el
dictamen del 6rgano competente.

* Recuadro 22. Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar, expresandolo en este o en
anexo a la solicitud, las adaptaciones que consideren necesarias para la realizacion de los
ejercicios, asi como la justificacion de su peticion.

% Recuadro 24. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
necesariamente en este recuadro de la solicitud de participacién su nacionalidad, asi como si esta
o no exento la realizacién de la prueba de acreditacién del idioma castellano, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 7.2.1 de la convocatoria.

* Dirigir la solicitud de participaciéon a la Direccion Provincial de Educacién de la_provincia de
examen:

- Direccién Provincial de Educacién de Caceres: Avda. Miguel Primo de Rivera 2, 10071. Caceres.
- Direccion Provincial de Educacion de Badajoz: Avda. de Europa 2, 0607 . Badajoz.
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LAS PRUEBAS POR ESPECIALIDADES PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

PRIMERA PRUEBA
AUDICION Y LENGUAJE

Se realizara por escrito, leyéndose posteriormente ante el Tribunal.
Consistira en el analisis de una situacion de ensefianza y aprendi-
zaje descrita en un supuesto, a eleccion del aspirante entre dos
propuestos por el Tribunal, y concrecion de la actuacion docente
oportuna para ofrecer una respuesta educativa adecuada a un
grupo de alumnos con problemas de habla, de lenguaje o de
comunicacion.

Se valorara especialmente la aplicacion de la normativa vigente.
La duracion de esta prueba sera como maximo de dos horas.

EDUCACION FiSICA

La prueba consistira en la realizacion de los dos ejercicios
siguientes:

[°. Expresion corporal. A partir de un motivo musical propuesto por
el Tribunal el aspirante elaborara un montaje de expresion corporal.

Dispondra para su preparacion y representacion de, al menos, 30
minutos.

2°. Ejercicio de caracter escrito y posteriormente leido ante el
Tribunal, que consistira en:

A partir de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
resolucion y explicacion de uno de ellos elegido por el opositor.
Estos supuestos estaran relacionados con el temario y versaran
sobre los bloques de contenidos de la Educacion Fisica en la
Educacion Primaria. Para la elaboracion de este ejercicio el oposi-
tor dispondra de un maximo de dos horas.

La valoracion sera la media aritmética de las dos partes de la
prueba.

EDUCACION INFANTIL

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante
el Tribunal.

El Tribunal planteara dos situaciones escolares contextualizadas
de las cuales el opositor escogera una y, a partir del analisis
de la misma planteara una intervencion razonada y funda-
mentada que permita comprobar su formacion cientifica y el

dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir esta
especialidad.

El Tribunal valorara la perspectiva, didactica, organizativa y profe-
sional de este disefio, asi como las estrategias educativas y su
implantacion en el curriculo de Educacion Infantil.

La duracion de esta prueba serd como maximo de dos horas.
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

La prueba consistira en:

°. Traduccion al inglés sin diccionario de un texto.

2°. Respuesta en inglés de cuatro cuestiones gramaticales, [éxicas
0 de andlisis del discurso.

3°. La resolucion de un caso practico en relacion con la imparticion
del curriculo asignado de la especialidad en la educacion primaria.

La valoracion sera la media aritmética de las tres partes de la
prueba.

La duracion de esta prueba sera como maximo de dos horas.

MUSICA

La prueba en esta especialidad consistira en la realizacion de tres
ejercicios:

. Componer una pieza musical e instrumental para utilizar en el
aula: crear la melodia, la armonizacion y la instrumentalizacion a
partir de un texto dado por el Tribunal.

1. Leer a primera vista un fragmento musical minimo de 16
compases y maximo de 24 compases, sobre una partitura dada
por el Tribunal.

3. Interpretar, con la voz o con un instrumento aportado por el aspi-
rante un fragmento musical sobre una partitura dada por el Tribunal.

El tiempo del que se dispondra sera fijado por la Comision de
Seleccion.

La calificacion sera la media aritmética de los tres ejercicios.
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Se realizara por escrito, leyéndose posteriormente ante el Tribunal.
El Tribunal propondra dos situaciones relevantes y habituales que
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pudieran presentarse en un centro educativo referentes a alumnos
con necesidades educativas especiales para que el opositor, a su
eleccion, realice para una de ellas un planteamiento didactico y
proponga la intervencion correspondiente aplicando los contenidos
y métodos que permitan analizar, comprender y explicar las situa-
ciones planteadas.

Se valorara especialmente la aplicacion de la normativa vigente.
La duracion de esta prueba sera como maximo de dos horas.

SEGUNDA PRUEBA. Programacion didactica
AUDICION Y LENGUAJE

El aspirante presentara un plan de apoyo para un afio acadé-
mico referido a un curso de Educacion Infantil o Primaria
elegido por el candidato, para un supuesto concreto del alum-
nado con necesidades educativas especificas, que debera basar-
se en las necesidades del alumno, del centro y del contexto
escolar y estara organizado en un minimo de 15 unidades
didacticas adaptadas del curriculo de Educacion Infantil o
Primaria, preferentemente de las areas instrumentales, que
deberan estar numeradas.

EDUCACION FiSICA

El aspirante presentara una programacion anual referida a un
curso de Educacion Primaria elegido por el candidato y debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas que deberan
estar numeradas.

EDUCACION INFANTIL

La programacion didctica estara referida a un nivel de la etapa
y para un curso completo, incluyendo todas las areas del curricu-
lo de la etapa.

Asi mismo, se incluiran un minimo de |5 unidades didacticas,
que deberan estar numeradas.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

El aspirante presentara una programacion anual referida a un curso de
Educacion Primaria elegido por el candidato y debera organizarse en
un minimo de 15 unidades didacticas que deberan estar numeradas.

Debera estar redactada en el idioma inglés.
MUSICA

El aspirante presentara una programacion anual referida a un
curso de Educacion Primaria elegido por el candidato y debera
organizarse en un minimo de |5 unidades didacticas que deberan
estar numeradas.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El aspirante presentara un plan de apoyo para un afio académico
referido a un curso de Educacion Infantil o Primaria elegido por el
candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades
educativas especificas, que deberd basarse en las necesidades del
alumno, del centro y del contexto escolar y estara organizado en un
minimo de 15 unidades didacticas adaptadas del curriculo de Educa-
aon Infantil o Primaria, preferentemente, de las areas instrumentales,
que deberan estar numeradas.

ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR EL TURNO
LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 5 puntos)

t.I Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos .......ecieennendd
* Por cada mes/fraccion de afio
se sumaran 0,083 puntos.

1,000

Documentos justificativos del nombramiento,
prérrogas y cese expedidos por o6rgano
competente o fotocopia compulsada de los
mismos en los que conste la fecha exacta de

1.2 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos al que opta
el aspirante, en centros publicos ...l
* Por cada mes/fraccién de afio
se sumaran 0,04! puntos.

0,500

toma de posesion, prorrogas y cese, asi como
el cuerpo y la especialidad.
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1.3 Por cada afo de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en OtroS CENrOS.......rirererresrcrerrarnananren,
* Por cada mes/fracciéon de afio
se sumaran 0,04| puntos.

0,500

.4 Por cada afio de experiencia docente en

especialidades de distinto nivel educativo que el

impartido por el cuerpo al que opta el

aspirante, en otros centros
* Por cada mes/fraccion de afio
se sumaran 0,020 puntos.

0,250

Certificacion del director del centro con el
visto bueno del Servicio de Inspeccién de
Educacion, haciendo constar la especialidad y la
duracién real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacién de los
mismos, expresando dia, mes y aflo.

Il- FORMACION ACADEMICA (Méaximo 5 puntos)

2.1. Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con
caracter general para ingreso en el Cuerpo de
Maestros (Maestro, Diplomado en Profesorado
de Educacion General Basica o Maestro de
Primera ensefianza), del siguiente modo:

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada, en fa que consten las
puntuaciones correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos para fa obtencién
del titulo alegado. ,
Para la obtencion de la nota media en los casos
en que no figure la expresion numérica

Escala de | a 10|Escala en créditos, concreta, se  aplicaran las  siguientes
puntos de |l a4 equivalencias:
Aprobado o apto.................ee 5
Desde 62 7,5 Desde 1,50 a2 2,25 1,000 BN, i 6
Notable........ccooiiiiiiiieiniinn, 7
Desde 7,51 a 10 |Desde 2,26 a 4 1,500 |Sobresaliente................... 9
Matricula de Honor................... 10
2.2. Doctorado y premios extraordinarios Fotocopia compulsada del titulo de doctor o,
2.2.1. Por poseer el titulo de doctor-............ 1,000 en su defecto, certificado del abono de los
222, Por  haber  obtenido premio derechos de expedicion mas certificacion
extraordinario en el doctorado.................... 0,500 académica.
2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
oficial.
Las titulaciones universitarias de caracter oficial,
en el caso de que no hubieran sido las alegadas
como requisito para el ingreso en la funcién
docente, se valoraran de la forma siguiente:
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Certificacion académica y fotocopia
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, compulsada del titulo alegado como requisito,
Arquitectura Técnica o titulos declarados asi como certificacion académica y fotocopia
legalmente equivalentes y por los estudios compulsada del titulo alegado como mérito o,
correspondientes al primer ciclo de una en su caso, certificaciéon del abono de los
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria .......... 1,000 derechos de expedicién.

No se valoraran por este apartado, en ningin
caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente el aspirante.
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2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas

Certificacion académica y  fotocopia
compulsada del titulo alegado como requisito,
asi como certificacion académica y fotocopia

o titulos declarados legalmente equivalentes .... 1,000 compulsada del titulo alegado como mérito o,

en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion.
La sola presentacién de la fotocopia del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacién correspondiente a la titulaciéon del
segundo ciclo.

2.4, Por titulaciones de ensefanzas de régimen

especial y de la formacién profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen

especial otorgadas por las escuelas oficiales de

idiomas, conservatorios  profesionales vy

superiores de musica y escuelas de arte, asi

como las de formacién profesional especifica,

caso de no haber sido las alegadas como Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en

requisito para ingreso en la funcién publica su defecto, certificado del abono de los

docente o, en su caso, no hayan sido necesarias derechos de expedicion mas certificacion
para la obtencién del titulo alegado, se académica.

valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada titulo de Musica y Danza: Grado

Medio .eovniniiii 0,500
b) Por cada certificado de aptitud de escuelas

oficiales de idiomas...............coceininnn. 0,500
¢) Por cada titulo de Técnico Superior de

Artes Plasticas y Disefio ..................... 0,200
d) Por cada titulo de Técnico Superior de

Formacion Profesional ........................ 0,200

ll. OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

3.1 Cursos, seminarios, jornadas, grupos de
trabajo o proyectos de formacién en centros
superados o impartidos como ponente o como
asistente, convocados por las Administraciones
Educativas, las Universidades, o las instituciones
sin animo de lucro que tengan firmados
convenios de colaboracién con la
Administraciéon Educativa relacionados con la
especialidad a la que se opta ¢ con la
organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
por cada crédito.............ooiiiii
En ningin caso seran valorados por este
apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico.

0,100

Certificacion de los mismos en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de
participacion o el numero de créditos. Las
actividades de formacién homologadas
deberan acompafar, necesariamente, fa
correspondiente diligencia de homologacion.
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3.2 Por otras actividades de formacién o
perfeccionamiento, que no reuniendo los
requisitos del apartado anterior estén
relacionadas con la actividad docente, incluido
el haber realizado con aprovechamiento las
actividades objeto de las becas de investigacion
convocadas por los érganos dependientes de
esta Administracién educativa, siendo los
criterios para baremar estos méritos los que al
efecto se determinen por los o6rganos

Certificado en el que conste de modo expreso
el nimero de horas de participacién o el
nimero de créditos.

encargados de su valoracion, por cada crédito ...} 0,050

3.3 Exclusivamente para la especialidad de Certificado del organismo competente en el
Educacion Fisica. Por tener la calificacion de que expresamente conste la calificacién de
“Deportista de Alto Nivel” segin el Real “Deportista de Alto Nivel”.

Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre ....... 0,400

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

— La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectua-
ra mediante la presentacion de originales o fotocopias compulsa-
das, de conformidad con lo establecido en el Decreto 92/1993, de
20 de julio. No se admitira ninguna fotocopia que carezca de
diligencia de compulsa.

— Esta documentacion se presentara ordenada conforme al baremo.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, deberan traducirse al castellano los docu-
mentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténo-
ma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

— Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de los méritos.

.- EXPERIENCIA DOCENTE.

a) Unicamente se tendr en cuenta la experiencia docente en las
ensefianzas previstas en la LOGSE y LOCE.

b) Se tendrd en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de
los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados.

¢) A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntua-
ciones cuando los servicios se hayan prestado, simultaneamente, en
mas de un centro docente o se hayan desempefiado en un mismo
centro docente distintas especialidades al mismo tiempo.

d) En los supuestos de jornada u horario reducido, la puntuacion
se asignara proporcionalmente al nimero de horas trabajadas.

e) No se computaran en ningin caso las colaboraciones, tutorias
0 becas que puedan haberse realizado con cualquier Universidad
si_en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el
desempefio de funciones o tareas docentes.

f) No sera objeto de valoracion por este apartado la actividad
desempefiada como monitor de actividades formativas complemen-
tarias ni como profesor de religion.

g) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran median-
te certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de pres-
tacion de servicios y el caracter de centro piblico o privado, el
nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite la
materia impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del respectivo cuerpo, los servicios se entenderan
prestados en distinta especialidad a la que se opta. Dichos certifi-
cados deberan presentarse traducidos al castellano, acompafiada
de traduccion oficial.

h) Se entendera por centros piblicos, los centros integrados en la
red publica de centros creados y sostenidos por las Administracio-
nes educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho piblico.

II.- FORMACION ACADEMICA.
1.1.- Expediente académico.

a) Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del titulo exigido con caracter general para ingreso en
el Cuerpo de Maestros (Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica o Maestro de Primera ensefianza).
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b) No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certifi-
cacion académica cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numéricamente, procediéndose a su obtencion
segn las equivalencias sefialadas en el baremo.

Tampoco se tomara en consideracion para obtener la nota media del
expediente académico, las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o analogos.

¢) Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la
calificacion literal como la numérica, solo se tendra en considera-
con esta ultima.

d) En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologa-
cion de conformidad con la normativa vigente. En este caso, y
con objeto de calcular la nota media del expediente académico,
debera aportar certificacion expedida por la Administracion
Educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera
y exprese ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar
su equivalencia con las calificaciones espaiolas.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.

a) No sera objeto de valoracion los titulos obtenidos integramente
mediante convalidacion.

b) Para la valoracion de los titulos de E.O.L se tendran en
cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las

Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de
mayo de 1990.

lll.- OTROS MERITOS.
Apartados 3.1 y 3.2.

a) No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a
la obtencion de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos
de doctorado.

b) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada
[0 horas equivalen a | crédito.

¢) No se valoraran las actividades formativas en que no conste
expresamente el nimero de créditos o de horas.

d) Solo se tendran en cuenta las actividades de formacion de
las universidades piblicas o privadas cuando el certificado
esté firmado por el Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o
Director de Escuela Universitaria, salvo que el interesado acre-
dite documentalmente que el drgano firmante es competente
para ello.

e) Las actividades de formacion de las universidades de verano se
valoraran unicamente si han sido auspiciadas por una universidad
publica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuen-
tas las convocadas por Fundaciones, Patronatos, .., aunque estén
vinculadas con una universidad publica o privada.

ANEXO VI

D/DA

con domicilio en

s

y con D.N.L. n°

, declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros:

- Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

- O, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado el acceso a fa funcién publica.

En ,a

de de

(Firma)
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ANEXO Vi

D/DA

’

con domicilio en

s

y con D.N.I. n°

, declara bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros:

- Que soy cényuge de un espafiol, de nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién

Europea o de nacional de algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por

la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, y que

no estoy separado de derecho.

- O, en su caso, que soy descendiente un espafiol, de nacional de alguno de los demas Estados miembros

de la Union Europea o de nacional de algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de

trabajadores, o descendiente de su conyuge, menor de veintiln afios, 0 mayor de dicha edad que vive a

SuUs expensas.

En ,a

de de

(Firma)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la publicacioén de la lista definitiva de
aspirantes admitidos a las pruebas selectivas
para ingreso en la Categoria de Ayudante de
Oficios —Servicios Generales— en el marco del
Plan de Consolidacion del Empleo Temporal de
esta Universidad, convocadas por Resolucién

de |3 de octubre de 2004.

De acuerdo con la base 3.7), procede la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Ayudante de Oficios —Servicio Genera-
les— de esta Universidad.

La lista estara expuesta al piblico en los tablones de anuncios del
Rectorado de esta Universidad en Caceres y Badajoz (Plaza de
(aldereros, | y Avda. de Elvas, s/n., respectivamente y en el servidor

de esta Universidad (http:/www.unex.es/unex/servicios/servicio_
recursos_humanos/funciones/concursos_pas/)

Igualmente y de conformidad con la base 3.7, se hace piblico
que el dnico ejercicio de la fase de oposicion, tendra lugar a las
[0:30 horas del dia 16 de abril de 2005, en el Campus Universi-
tario de Badajoz. Los aspirantes deberan ir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

Se informa a los aspirantes que la distribucion concreta para la
realizacion del primer ejercicio se anunciard oportunamente en
los diarios de ambito regional.

La presente Resolucion y los actos derivados de la misma, podran
ser impugnados en el plazo y forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Caceres, 16 de marzo de 2005.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO



