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PIDE INFORMA: Abstencion y Recusacion de
Tribunales Oposiciones 2024 en Extremadura

Hoy jueves 21 de marzo de 2024 se ha publicado en DOE la “RESOLUCION de 19 de marzo de
2024, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se da publicidad a la composicion
provisional de los Tribunales que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados por Resolucion
de 27 de diciembre de 2022 (https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2024/5700/24061070.pdf ). Se abre plazo para
solicitar la ABSTENCION y DISPENSA por causas sobrevenidas de intervenir en el procedimiento a
aquellos miembros de los Tribunales que se hallen incursos en alguna de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como las establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, conforme el
apartado 1.1.4 de la Resolucion de 9 de enero de 2024, de la Direccion General de Personal Docente.

PLAZO: EI plazo para presentar la solicitud sera de cinco dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién.

FORMA: La solicitud, tanto de abstencién como de dispensa por causas sobrevenidas,
se realizard obligatoriamente mediante el enlace disponible en https://profex.educarex.es
debiendo adjuntar la documentacion acreditativa que se concreta en el anexo Il11.

Segun el apartado 1.1.4 de la Resolucién de 9 de enero de 2024, de la Direccion General de
Personal Docente, el personal docente a intervenir en el proceso selectivo convocado debera solicitar la
abstencion cuando incurra en cualquiera de los siguientes motivos:

a) Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para el mismo Cuerpo y
especialidad, en los cinco afios anteriores.

b) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

c) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y un parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con personas que
ocupen la administracion de entidades o sociedades interesadas y también con personas que ocupen asesorias,
actlen como representantes legales o mandatarias que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar en asociacion con dichas personas para el asesoramiento, la representacion o
mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
e) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

f) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para abstenerse como miembro de tribunal de oposiciones son:

Avda. de Hernan Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 666857724
C/ Groizard, 5 - Local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 - Local 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168
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1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los 6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el
punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencidn en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda.

Asimismo, recordamos que los aspirantes (opositores) podran recusar a los integrantes de los
tribunales en cualquier momento del procedimiento selectivo, por alguna de las causas previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015:

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da 0 no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordard su sustitucion acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Extremadura a 21 de marzo de 2024.
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