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Sindicato del Profesorado Extremeno

Resumen de la Mesa Técnica del 7 de junio de 2012
Inicio a las 11 horas y finalizacion a las 14'20 horas.

Asistentes por la Administracion:
César Diez Solis (Secretario General de Educacion), M* Angeles Rivero Moreno (Directora
General de Personal Docente), Francisco Figuero Sevilla (Jefe de Servicio de Inspeccion General
y Evaluacion), Concepcion Cajaraville Bonilla y M* del Pilar Pérez Garcia (Delegadas
Provinciales de Educacion de Badajoz y Caceres), Santos Protomartir y Pedro Cotrina (Jefes de
Servicio de Inspeccién de Badajoz y Caceres), Francisco Galan (Jefe de Servicio de Personal
Docente).

Asistentes por los Sindicatos:
Alfredo Aranda y José Manuel Chapado (PIDE), representantes del resto de los sindicato (ANPE,
CSIF, CCOO y UGT).

1. Proyecto de Decreto por el que se regula la colaboracion del profesorado jubilado
(profesor emeérito).

La Administracion recibira hasta el lunes las aportaciones de los sindicatos al documento que
se nos facilita. En dicho documento ya no se incluye la posibilidad de que los profesores
emeéritos reciban retribucion ni se les permite realizar horas lectivas ni complementarias.

2. Orden de regulacion de la jornada del profesorado mayor de 55 aios.

La Orden (Carlos Javier la escaneo) se completara con unas instrucciones que precisen las
prescripciones de la Orden, como por ejemplo, que aquel que ya cursar la peticion tiene que
hacerlo de nuevo ajustandose al nuevo plazo. También se establecera la posibilidad de pedir
una o dos horas de reduccién (ambas posibilidades) pudiendo la Administraciéon descontar
salarialmente una hora complementaria por cada lectiva de reduccion.

PIDE y el resto de los sindicatos nos hemos opuesto. La Administracion aprueba dicha orden
unilateralmente en contra de la opinion unitaria de los sindicatos.

3. Cobro verano interinos.

Finalmente la Administracién tampoco negocia el derecho del cobro del verano por los
docentes interinos extremenos y el tema queda asi:
- Interinos con vacante (siempre que el contrato empiece hasta el 30 de septiembre y termine el
30 de junio).
- Interinos con 280 dias de alta en el sistema.
- La tinica novedad seria que para Secundaria se computaran los dias del 1 al 8 de septiembre
de 2011 (que son del contrato del curso pasado) a efectos de los 280 dias, por lo que algunos
interinos mas conseguiran cobrar el verano.
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PIDE ha solicitado a la Administracion que, para los interinos que no cobren el verano,
puntuen como dias trabajados los dias de vacaciones a los que tendrian derecho, nos dicen que
estudiaran juridicamente dicha posibilidad...

4. Aplicacion del RDL 14/2012, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo.

Se nos facilitan los siguientes datos de forma verbal:
- Estudio centro por centro (no se nos facilita, pero se nos dice que hay hasta 7 estudios
diferentes).
- La ratio — dicen- se toca poco. Se intentara mantener el mismo ntiimero (salvo casos
especiales) de ratio/profesor que habia hasta ahora (Infantil y Primaria 18 — Secundaria y
Bachillerato 21 — 22).
- Sélo en algunos casos, se llegara al tope de la LOE.
- En los centros de la ntuicleos urbanos grandes se incrementara el 10% (LOE).
- Se mantienen los CRA y las Escuelas unitarias.
- Salvo excepcion se mantiene la oferta de los dos Bachilleratos en los centros.

PIDE ha requerido a al Administracion sobre la fusion de centros y el tema de concertados, se
nos garantiza que no se cerrara ningin centro publico y que se mantendra el "status quo" de
80% Educacion Publica y 20% Educaciéon Privada-concertada.

PRIMARIA
- 67 % de los centros se quedarian con la misma plantilla, habra reduccion en el 33% de los
centros de Infantil y Primaria.

SECUNDARIA
- Habra menos profesores (debido a la reorganizacion necesaria por las subidas de 2 horas
lectivas).
- En el 20 % de los 135 centros de Secundaria habra una reduccion significativa de profesores
(56 6).
- No se suprime la reduccion horaria (Jefaturas, coordinaciones...).
- Las 1800 horas lectivas nuevas que, como consecuencia de la aplicacion del RDL, habra el
curso proximo se empelaran en desdobles, apoyos...
- Para las optativas no sera necesario el minimo de 15 alumnos (pero no sabemos aun con
cuantos alumnos se autorizaria, ya que dicha flexibilizacion seria estudiando cada caso.
Suponemos que se autorizara siempre que haya disponibilidad horaria en la plantilla del
centro).
- La horquilla que se baraja de recorte oscila entre los 1200 del primer estudio realizado por la
inspeccion, hasta los 400 del ultimo. La cifra final del recorte podria ubicarse en torno a los
500.

*El principal problema que nos encontramos es que la Administracion sigue sin facilitarnos
ningun papel de los estudios realizados y de la prevision de recortes. A pesar de que se iba a
negociar centro a centro no hemos visto datos de ninguno.
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