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ACUERDO SERVICIOS MINIMOS
HUELGA DE 22 DE MAYO DE 2012

1° La situaciébn de huelga en los Centros Docentes se entendera
condicionada al mantenimiento en dichos Centros de los servicios
esenciales.

2° A los efectos de lo previsto en el articulo anterior se consideran como
servicios esenciales las siguientes actividades:

a) Las necesarias para garantizar el derecho a la formacion de los
alumnos.

b) Las de Direccion del Centro que garanticen la realizacién de la
jornada laboral por el personal que no se encuentre en situacion de
huelga.

c) En los Centros con internado las necesarias para atender a los
alumnos internos en las horas en que no sean cuidados por otro
personal.

3° En consecuencia con lo anterior, procede declarar en servicios minimos:

1. Al Director quien permanecera en su puesto de trabajo ejerciendo
sus funciones. En aquellos centros con mas de un jefe de estudio
(efe de estudios adjunto, nocturno, etc) deberan permanecer el
Director y un jefe de estudios designado por aquél.

2. A aquellos profesores destinados en escuelas unitarias, tanto si
desempenan puestos de vacante de plantilla como sustituciones.
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3. Enlos Centros Rurales Agrupados, el Director debera permanecer en
la localidad cabecera y en el resto de las localidades del CRA
permanecera uno de los maestros a propuesta de la direccion del
CRA, tanto si desempena puesto de plantilla como de sustitucion.

4. En los internados de los centros de Educacion Especial, en las
Residencias y en las Escuelas-Hogar, asi como en los propios
centros de Educaciéon Especial, los Directores garantizaran la
atencion y permanencia de los alumnos en las debidas condiciones.
Se consideraran servicios esenciales los de los docentes destinados
en estos centros cuya designacion tendra que garantizar la atencion
de los alumnos con problemas graves.

4° El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales
sera sancionado de conformidad con la normativa vigente.

En Mérida, a 18 de mayo de 2012
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