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Extremadura

La Consejeria defiende que mantiene una
negociacion constante y fluida con los sindicatos

DaNIEL CAMBERO

La Consejeria de Educacién y Cul-
_tura defiende que la comunicacién
con los sindicatos es constante y flui-
da a través de las mesas técnicas que
se celebran todas las semanas, y que
se estd realizando un gran esfuerzo
para lograr una negociacién colec-
tiva permanente. Estas declaracio-
nes se realizan tras un comunicado
emitido por las centrales sindicales
con representacion en el ambito de
personal docente no universitario.

La Administracién educativa

sefala que en algunos casos excep-

cionales la convocatoria de la mesa-

técnica se ha tenido que realizar sin
la antelaci6n habitual, algo que han
justificado por razones de urgencia
derivadas del caracter eminentemen-
te dindmico y cambiante del sistema
educativo extremeno, asi como por el
funcionamiento interno dela propia
Consejeria.

RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS
AL PERSONAL INTERINO

En relacién a las instrucciones
para el reconocimiento de sexe-
nios al personal interino, la Direc-
ci6n General de Personal Docente
lamenta que los agentes sindicales se
detengan a criticar que una instruc-
cién meramente procedimental no

haya pasado por mesa técnica y no
valoren de forma positiva el hecho
de que con esta medida, Extrema-
dura ha sido la primera comunidad
auténoma que ha procedido al reco-
nocimiento de una reivindicacién
histérica de este colectivo, y que se
ha llevado a cabo en los términos
en que se habia negociado en las
diversas mesas técnicas en las que
dicho tema se incluyé como punto
del orden del dia.

Esta medida dard respuesta,
previo estudio individualizado,
tanto a las nuevas solicitudes que
se reciban como a las solicitudes ya
presentadas con anterioridad. De
hecho, estas tltimas serdn trami-
tadas y resueltas sin necesidad de
que los interesados tengan que pre-
sentar una nueva solicitud, segiin
wconsta en la citada instruccién.

De este modo, la Consejeria
asume la interpretacion que ha
hecho el Tribunal de Justicia de la
Uni6én Europea de una directiva,
que establece que “no podrd tratar-
se alos trabajadores con un contra-
to de duraci6n determinada de una
manera menos favorable que a los
trabajadores fijos comparables por
el mero hecho de tener un contrato
de duracion determinada, a menos
que se justifique un trato diferente
por razones objetivas”.

Imagen de la rueda de prensa del sindicato PIDE.

En virtud de ello, los juzgados
y tribunales vienen reconociendo
al personal funcionario interino el
derecho a percibir el citado com-
plemento de formacién permanen-
te, 0 sexenios.

Este complemento se percibira
por cada seis anos de servicio como
funcionario de carrera en la fun-
ci6én publica docente, siempre que

-se hayan acreditado cien horas de

actividades de formacion distribui-
das en créditos de al menos ocho
horas cado uno, incluidos en el
registro de formacion de la Direc-
cién General de Personal Docente
de la Consejeria de Educacién y
Cultura.

Recordar que esta reivindica-

ci6én la inici6 el Sindicato PIDE

(Sindicato del Profesorado Extre-
mefio) tras ganar una sentencia
judicial que no tiene precedentes
en Extremadura.

Mas de medio millar de interi-
nos docentes extremenos podrian
cobrar sexenios, asi como aquellos
que préximamente vayan cum-
pliendo los requisitos de tiempo de
servicio y horas de formacion.



