PIDE

Sindicato del Profesorado Extremefo

MESA TECNICA (11 DE MARZO DE 2014)

En Mérida, a 11 de marzo de 2014

Asistentes por la Administracion: César Diez Solis (Secretario General de EducacMajia Angeles
Rivero Moreno (Directora General de Personal Daerkf® Pilar Pérez Garcia (Delegada Provincial de
Educacion de Caceres), Francisco Hurtado (Jefe afeic® de Inspeccion Educativa de Caceres) y
Francisco Galan Cisneros (Jefe de Servicio de RakrSmcente).

Asistentes por los sindicatos:Alfredo Aranda Platero y José Manuel Chapado Regi@IDE) y
representantes de ANPE, CCOO, CSIF y UGT.

Se inicia a las 10’15 horas y abandonamos a l&)1@ras.

Orden del dia

1. Plantilla organica para el curso 2014-2015 de la princia de Caceres
2. Desarrollo autonémico del curriculo de Primaria.
3. Ruegos y preguntas.

Resumen:

El Sindicato PIDE abandona la mesa técnica de “negiacion” de plantillas por falta de
documentacion que se desarrollaran durante las jornadas dgllPlde marzo de 2014.

PIDE, el 26 de febrero de 2014 registré6 un documerrigido a la Direccion General de Personal
Docente (registro de entrada n° 20142750300004zldre das Cuestiones que planteaba del Sindicato
PIDE previas a la negociacion de plantillas para eturso 2014/2015ya que la Consejeria de Educacion
no ha facilitado la documentacién necesaria paretgciacion de plantillas docentes: criterios @@acion
y supresion de plazas utilizados por la inspecci@iados de jubilaciones (desglosado por cuerpo,
especialidad y centro), plantilla y fichas detadiadle todos los centros. Con objeto de comprobalya y
negociar con criterio las propuestas de plantdlaboradas por las Delegaciones Provinciales yrkiecEion
General de Personal Docente.

Con fecha de 10 de marzo de 2014 solicitamos enuavo documento presentado por registro
(dirigido al Presidente del Gobierno de Extremadaréa Consejera de Educacion y Cultura, al Sewoeta
General de Educacion y a la Directora General dsoRal Docente) que antes de las mesas técnices sob
plantillas docentes se nos facilitara la documedmtamecesaria para ejercer el derecho sindical de
negociacion colectiva: las fichas detalladas desdds centros de Extremadura, los criterios atilas por
la inspeccién a la hora de crear y de suprimirgdazel listado de jubilaciones.
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Tras la intervencion inicial deébecretario General de Educacionfacilitando un pequefio dossier
sobre el desarrollo autonémico del curriculo denBria en Extremadura y reiterando su falta de disfim
a entregar mas documentaciéon para la negociacigpagéllas, solicitamos la palabra desde PIDE y le
manifestamos que mientras no tuviéramos la documestion solicitada no se podian celebrar las
mesas técnicas de plantillas por falta de elementé&cticos para negociar y que dicha situacion supen
la vulneracion del derecho sindical de negociaciocolectiva Le exponemos que existe por parte de la
Administracion laobligacion de poner en conocimiento de los sindiwe la informacion necesaria y la
documentacion suficiente para el desarrollo de laagociacion asi como la existencia de voluntad y la
obligacion de negociar de buena e afiadimos que de las 700 fichas de centros pigiols s6lo se nos
han facilitado 103, siendo 33 de ellas incompletasin facilitarnos en ningin momento los criterios
manejados por la inspeccidon educativa para elaborasu propuesta de creacion y supresion de plazas.
Tras reiterar su postura 8kcretario General de Educacion, desde PIDE le rectamos queel deber de
negociar y de hacerlo segun el principio de la buarfe no obliga necesariamente a las partes a llegar
un acuerdo.

Tras la salida del Secretario General de Educas@rproduce de nuevo la intervencionRIBE
ante la Directora General de Personal Docente,altEnckiteramos que existe por parte de la Admaggin
la obligacion de poner en conocimiento de los sindiies la informacion necesaria y la documentacion
suficiente para el desarrollo de la negociacigny que mientras no tuviéramos la documentacion
solicitada no se podian celebrar las mesas técnicds plantillas por falta de elementos facticos para
negociar y que dicha situacién supone la vulneraaiédel derecho sindical de negociacion colectiva

Ante la negativa de la Administracion a facilitardocumentacion necesaria, los representantes d
PIDE hemos abandonado la mesa técnica sobre plamtdl&Aiceres hasta que se facilite la documentacior
imprescindible para su negociacion, y mafiana 1thdeo volveremos a asistir a la mesa técnica sobre
plantillas de Badajoz y en caso de no facilitaflassfichas de los centros la abandonaremos de rheesta
gue se den las condiciones documentales neceparesu desarrollo.
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