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Mesa Sectorial de Educacion (28 de abril de 2017)

La reunion se inicia a las 09:00 horas en la Sala de Usos Mdltiples, sita en la Avda. Valhondo s/n
(Edificio 111 Milenio) de Mérida, dandose por finalizada a las 12:05 horas.

Asistentes por la Administracion: Heliodora Burgos Palomino (Directora General de Personal
Docente), Francisco Galan Cisneros (Jefe de Servicio de Administracion de Personal Docente), José Antonio
Ferndndez Garcia (Jefe de Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos), Luisa Fernanda
(Seccidn de Acceso y Movilidad) e Inmaculada Sanchez Estrada (Jefe de seccion de personal docente de
educacién secundaria y otras ensefianzas).

Asistentes por los Sindicatos: José Antonio Romo Gutiérrez y Juan Ruiz Garcia (PIDE) y
representantes de ANPE, CCOO, CSIF y FeSP-UGT.

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la Mesa Anterior.

2. Resolucion de de de 2017, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se establece el procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destino, con caracter
provisional, a los funcionarios de los cuerpos no universitarios para el curso 2017/2018.

3. Resolucion de de 2017 de la Direccion General de Personal Docente, por la que se
establece el procedimiento para la concesion de comisiones de servicio a los funcionarios de carrera
de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo,
durante el curso escolar 2017/2018.

4. Ruegos y preguntas.

Resumen:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Mesa Anterior.

Se aprueba el acta de la Mesa Anterior.

2. Resolucién de de de 2017, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se establece el procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destino, con caracter
provisional, a los funcionarios de los cuerpos no universitarios para el curso 2017/2018.

El sindicato PIDE plantea a la Administracion la posibilidad de adelantar plazos para que las
adjudicaciones sean con anterioridad a las fechas planteadas y la posibilidad de que el interino pueda
renunciar a la adjudicacion provisional siendo mantenido en la lista pero no teniendo la posibilidad de
trabajar durante ese curso. La Administracion responde que no puede adelantar plazos, que en caso
remoto de modificacion podria ampliar algin plazo. Las cuestiones mas importantes incluidas en la
resolucion son:

Procedimiento de adjudicacion de destino con caracter provisional.

Funcionarios participantes. El procedimiento para la adjudicacion de destino, con caracter
provisional, para el curso escolar 2017/2018, sera de aplicacion a los funcionarios de los cuerpos docentes
no universitarios dependientes de la Consejeria de Educaciéon y Empleo incluidos en alguno de los siguientes
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colectivos:

a) Funcionarios del Cuerpo de Maestros en situacion de supresion.

b) Funcionarios desplazados de su centro por insuficiencia total de horario.

¢) Funcionarios de carrera que hayan perdido su destino definitivo en virtud de sentencia judicial o
resolucion de recurso administrativo.

d) Funcionarios declarados en situacion de provisionalidad.

e) Funcionarios que reingresan al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

f) Funcionarios que han sido admitidos para la concesion de una comision de servicios.

g) Funcionarios en practicas para el curso escolar 2017/2018.

h) Funcionarios interinos.

Orden de preferencia para la adjudicacion de destinos, con caracter provisional, para el curso
escolar 2017/2018, de los distintos colectivos

El orden de preferencia para la adjudicacion de destinos a los distintos colectivos sera el siguiente:

a) Funcionarios de carrera que hayan sido admitidos para la concesion de una comision de servicio de
caracter docente de tipo preferente (tipo 1).

b) Funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en situaciéon de supresion.

c) Funcionarios de carrera desplazados de su centro de destino por insuficiencia total de horario.

d) Funcionarios de carrera que hayan perdido su destino definitivo en virtud de sentencia judicial o
resolucion de recurso administrativo.

e) Funcionarios de carrera declarados en situacion de provisionalidad.

f) Funcionarios de carrera que reingresan sin reserva de puesto de trabajo.

g) Funcionarios de carrera que hayan sido admitidos para la concesion del resto de comisiones de
servicios.

h) Funcionarios en practicas para el curso escolar 2017/2018.

i) Funcionarios interinos.

Confirmacion en el centro.

Los maestros en situacion de supresion, los desplazados de su centro por insuficiencia horaria, lo que
han perdido el destino por sentencia o recurso) y los declarados en situacion de provisionalidad, podran
solicitar la confirmacion en el centro donde han prestado servicios en el curso escolar 2016/2017, tanto en el
mismo puesto, como en cualquier otro del mismo centro para el que cumpla con los requisitos exigidos para
su desempefio.

( CALENDARIO PROVISIONAL DE ADJUDICACION DE DESTINOS (CURSO ESCOLAR 2017/2018)

El calendario para la adjudicacion de destino provisional a los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes no universitarios para dicho curso, sera el siguiente:

- Del 29 de abril al 10 de mayo: Plazo de presentacion de solicitudes de Comisiones de Servicio.
- Del 19 al 31 de mayo: Plazo de presentacion de solicitudes por:

a) Funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros en situacion de supresion y declarados en
situacion de provisionalidad.

b) Funcionarios de carrera del resto de cuerpos docentes declarados en situacion de provisionalidad

¢) Funcionarios de carrera de todos los cuerpos docentes no universitarios, excepto el Cuerpo de
Maestros, que hayan perdido su destino definitivo en virtud de sentencia judicial o recurso.
- Del 5 al 31 de mayo: Plazo para la presentacién de solicitudes para la adjudicacion de destino con caracter
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provisional por los funcionarios de carrera que reingresan al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
- 42 Semana de mayo.

Apertura de plazo para que los funcionarios interinos soliciten destino para el curso escolar 2017/2018.

- 32 Semana de junio.

Publicacion de los listados provisionales de solicitudes de comisiones de servicio admitidas y excluidas.

- 42 Semana de junio.

Plazo para las reclamaciones contra las listas provisionales de solicitudes de comisiones de servicio
admitidas y excluidas.

Publicacion del listado de funcionarios de carrera desplazados de su centro por insuficiencia total de horario
y apertura del plazo para la presentacion de solicitud para la adjudicacion de destinos.

- 12 semana de julio.

Estudio y resolucion de las reclamaciones contra las listas provisionales de solicitudes de comisiones de
servicio admitidas y excluidas.

- 22 semana de julio. Publicacion de los listados definitivos de solicitudes de comisiones de servicio
admitidas y excluidas.

- 20 de julio. Publicacion de la adjudicacion inicial de destinos, con caracter provisional, para el curso
escolar 2017/2018, a los funcionarios de carrera, en practicas e interinos.

- Del 21 al 25 de julio: Plazo de 3 dias habiles para presentar reclamacion a la adjudicacion inicial o, en el
caso de los funcionarios de carrera admitidos para la concesién de una comisién de servicios o los
funcionarios interinos renuncia a la participacion en el procedimiento de adjudicacion de destinos, con
caracter provisional, para el curso escolar 2017/2018.

- 31 de julio: Publicacion de la adjudicacion final de destinos, con caracter provisional, para el curso
2017/2018 a los funcionarios de carrera, en précticas e interinos.

3. Resolucion de de 2017 de la Direccion General de Personal Docente, por la que se
establece el procedimiento para la concesién de comisiones de servicio a los funcionarios de carrera
de los cuerpos docentes no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo,
durante el curso escolar 2017/2018.

El sindicato PIDE propone una serie de de modificaciones. A pesar de ser similar esta convocatoria a
la del curso pasado, creemos que, ademas de minimizar el fantasma de la discrecionalidad que existia sobre
la mayoria de ellas, es posible seguir mejorandola para garantizar que las comisiones de servicio cumplen el
objetivo para el que fueron creadas: atender de forma eventual necesidades extraordinarias. Pero seguimos
creyendo que hay excesivas plazas que afio tras afio se adjudican en comision de servicio sin crearse en la
plantilla orgénica del centro y que el Unico camino debe ser la creacion en plantilla con adjudicacion
posterior en concurso de traslados:

- Solicitamos la eliminacién del subtipo 2.A.2. Coordinacion de Seccion Bilinglie. Desempefiar
la coordinacion de la Seccion Bilingie, ya que consideramos que la coordinacion de una seccion
bilinglie debe ser con Funcionarios de plantilla del centro y no en comision de servicio. La
Administracion responde que no lo acepta.

- Eliminar dos de las tres excepciones contempladas en el apartado f) del 3.2.- Requisitos generales
guedando la redaccion: f) No tener destino definitivo en la misma localidad en la que se solicita
comision de servicio excepto en las comisiones de servicio de caracter humanitario por conflicto
grave en el centro. La Administracion dice que lo revisa anualmente pero lo mantiene.

- Modificar la redaccion del 5.1.4. con la inclusion de la siguiente frase: En este tipo se incluyen los
conflictos graves en el centro. Recibida la solicitud, y siempre que se mantenga la situacién que
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lo origind y no existan medios de solucién de dicho problema de conflictividad emitird informe
valorativo el Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

Solicitamos la modificacién de la redaccion del apartado C.3) del 7.1.2.- Requisitos especificos
para cada modalidad de comision de servicios, con la modificacion del penualtimo apartado y
eliminacion del ultimo, ya que si un proyecto no ha funcionado consideramos que no se podra
renovar la comision en el mismo centro, quedando asi:

C.3) Antes del 5 de julio de 2018, el Servicio de Inspeccion emitira informe sobre el progreso y
ejecucion de proyecto, en el que se concretara:

- El grado de cumplimiento del proyecto.

- Los objetivos alcanzados y si los mismos son relevantes para el centro.

En el caso de que, de conformidad con dicho informe, se constate que el solicitante no ha realizado
el proyecto presentado o no se lograron los objetivos previstos o el mismo no haya sido
relevante para el centro, este no podra solicitar comision de servicio por proyectos educativos, de
caracter experimental o innovacién para el curso escolar 2017/2018.

La Administracion mantiene la redaccion.

Incluir un péarrafo al final del apartado noveno del 8.3.- Normas comunes de procedimiento: La
administracion publicara todos los destinos de todas las comisiones de servicio adjudicadas,
tanto en el periodo ordinario, como en los sucesivos periodos extraordinarios que se
produzcan por reordenacion de solicitudes. La Administracion dice que lo hara.

Inclusion de un nuevo subapartado 1.E. en el 5.1. Tipos de las comisiones de servicio
humanitarias:

1.E.- Para facilitar el agrupamiento familiar de funcionarios con destino en otras CCAA
cuando, entre la localidad en la que tenga su domicilio y la localidad donde tenga su plaza,
haya una distancia superior a 70 kilometros, o bien inferior cuando se justifique en razon de
zonas o circunstancias orogréficas.

La Administracién lo estudiard y en caso de incluirlo habilitara un procedimiento para que estos
solicitantes puedan tener clave de rayuela.

Incluir en el 8.3.2 un parrafo con n° fax, correos electrénicos... donde deban adelantar sus
reclamaciones y renuncias. Responde la Administracion que todo serd telematico y registro
posterior. Ante lo cual el sindicato PIDE solicita que se pueda remitir toda la documentacion
telematicamente.

El sindicato PIDE reitera que no es posible que sigan existiendo centros con mas funcionarios en

comision de servicio que con destino definitivo.

Las cuestiones mas importantes incluidas en la resolucion son:

Primero.- Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto establecer el procedimiento para la concesion de comisiones

de servicio, durante el curso escolar 2017/2018, a los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios.
Segundo.- Clasificacion de las comisiones de servicio.
2.1.- Las comisiones de servicio se clasifican en modalidades, tipos y subtipos.
2.2.- Las modalidades de comisiones de servicio son las siguientes:
2.2.1.- Comisiones de servicio de caracter docente. Tendran por objeto garantizar el funcionamiento, el
desarrollo de programas educativos u otros supuestos en centros publicos.
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2.2.2.- Comisiones de servicio de caracter humanitario. Podran solicitarse cuando existan razones de
conciliacion de la vida familiar y laboral, enfermedad propia o de familiar, conflicto en el centro o
adaptacion del puesto.

2.2.3.- Comisiones de servicio de caracter general. Se consideran como tales las comisiones de servicio
que no se incluyan en ninguno de los supuestos anteriores.

2.3.- Las comisiones de servicio de caracter docente y humanitario se dividiran en tipos y estos, a su
vez, en subtipos.

Tercero.- Condiciones para la concesion de una comision de servicio.

3.1. Condiciones para la concesion de una comision de servicio.

La concesion de la comision de servicio solicitada estara supeditada, en todo caso, a la existencia de
vacante en los centros solicitados en el momento de su adjudicacion y al cumplimiento de los requisitos
generales y especificos exigidos para su desempefio.

3.2.- Requisitos generales.

3.2.1.- Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos docentes no universitarios a fecha 1 de
septiembre de 2017 o estar pendiente del correspondiente nombramiento con efectos a dicha fecha.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo a fecha 1 de septiembre de 2017.

c) Para los solicitantes de comision de servicio de caracter docente o humanitario, la presentacion
junto con su solicitud, en su caso, la documentacion justificativa que se indica, respectivamente, en los
Anexos Il y 111 (de la convocatoria), segun la modalidad, tipo y subtipo de comision de servicio.

d) No formar parte de alguno de los otros colectivos de funcionarios de carrera a los que deba adjudicarse
destino, con carécter provisional en el curso escolar 2017/2018, excepto en el caso de las comisiones de
servicios de caracter docente de tipo preferente.

e) En el caso de que el solicitante sea funcionario de carrera dependiente de otra Administracion
educativa, la concesion de la comision de servicio estard condicionada a la autorizacién previa de la
Administracion de origen, la cual sera solicitada por la Direccion General de Personal Docente.

f) No tener destino definitivo en la misma localidad en la que se solicita comision de servicio, excepto
en los siguientes casos:

- Comisiones de servicio de caracter docente de tipo preferente.

- Comisiones de servicio de caracter docente de tipo no preferente por adaptacién de puesto de

trabajo.

- Comisiones de servicio de caracter humanitario por conflicto grave en el centro.

3.3.- Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, los solicitantes deberan cumplir los requisitos especificos que se
establecen segun la modalidad, tipo y subtipo de comisién de servicio que se solicite.

Cuarto.- Comisiones de servicio de caracter docente.

4.1.- Tipos.

Se establecen los siguientes tipos y subtipos, de comisiones de servicio de caracter docente:

1.- Preferentes.

1.A.- Directores de los centros, equipos generales o especificos o directores de residencia.

En ausencia de candidatos o cuando la comision correspondiente no haya seleccionado a ningun
aspirante, los directores podran ser provistos, en régimen de comision de servicio con caracter
extraordinario, por un periodo maximo de un afo.

1.B.- Resto de 6rganos unipersonales de gobierno.
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Los restantes 6rganos unipersonales de gobierno podran ser provistos, en régimen de comision de
servicio con caracter extraordinario, por un periodo maximo de un afio, a propuesta motivada de los
directores de los centros educativos.

Dichos 6rganos unipersonales son: Secretario, jefe de estudio y jefe de estudio adjunto.

1.C.- Escuela Hogar.

1.D.- Educacidn especial: Solicitar plazas en centros de educacion especial, aulas especializadas para
el alumnado con trastorno del espectro del autismo o aulas abiertas especializadas de educacion especial en
centros ordinarios.

1.E.- Plazas en aulas hospitalarias.

1.F.- Plazas en centros penitenciarios o en el Aula del Centro de Menores “Vicente Marcelo Nessi”
adscrita al IES “San José” de Badajoz.

1.G.- Otras situaciones no incluidas en los subtipos anteriores que, a juicio de la Direccion General de
Personal Docente, deban ser atendidas con carécter preferente.

2. No preferentes.

Se incluyen los siguientes subtipos:

2.A.- Ensefianza bilinge:

2.A.1. Imparticion de ensefianza bilingle. Solicitar plazas de especialidades no linglisticas que
impartan ensefianza bilinglie en un centro bilingie, una seccion bilingle, programas educativos de caracter
bilingte o en el marco del British Council.

2.A.2. Coordinacion de Seccion Bilingtie. Desempefar la coordinacion de la Seccion Bilingle.

2.B.- Adaptacion del puesto de trabajo.

Se aplicara a los casos en los que, en virtud de la valoracion de adaptacion del puesto de trabajo a las
caracteristicas individuales del funcionario relacionadas con su salud o riesgo durante el embarazo,
realizada por el Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos de la Direccion General de
Personal Docente, se recomiende su traslado a otro centro educativo.

2.C.- Ciclos de Formacion Profesional.

2.D.- Educacion de Adultos: plazas en centros o aulas de educacion de adultos.

2.E.- Cargos electos.

2.F.- Atencion educativa preferente o de dificil desempefio. Solicitar plazas en centros que tengan
reconocido el caracter de atencion educativa preferente o de dificil desempefio.

2.G.- Educacion Compensatoria.

2.H.- Equipos de atencion temprana o equipos especificos.

2.1.- Plan Avanza.

2.J.- Coordinacion de un proyecto educativo, de caracter experimental o innovacion.

4.2.- Requisitos especificos.

La Direccién General de Personal Docente podra requerir informe previo al 6rgano competente de la
Consejeria de Educacion y Empleo segun el tipo y subtipo de comisidn de servicio de caracter docente.

4.3.- Procedimiento.

Se seguira el procedimiento previsto en los apartados 8.1y 8.3.

Quinto.- Comisiones de servicio de caracter humanitario.

5.1.- Tipos.

Se establecen los siguientes tipos y, dentro de ellos, subtipos, de comisiones de servicio de caracter
humanitario:

1.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se entendera que concurre dicha circunstancia:
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1.A.- Para atender solicitudes basadas en supuestos de violencia de género, siempre que se haya
formulado la correspondiente denuncia.

1.B.- Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales establecidas en relacion con el ejercicio de
la patria potestad, guarda y custodia, asi como el régimen de visitas en los supuestos de separacion y
divorcio.

1.C.- Para atender al cuidado de menor de edad cuando, entre la localidad en la que tenga su
domicilio y la localidad donde tenga su plaza, haya una distancia superior a 70 kilémetros, o bien inferior
cuando se justifique en razon de zonas o circunstancias orograficas, valorandose, especialmente, que los
dos cényuges trabajen fuera de la localidad de residencia familiar y se justifique la imposibilidad de
atencion del menor.

1.D.- Para atender a un familiar con discapacidad hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a cargo del solicitante y no pueda valerse por si mismo.

2.- Enfermedad propia.

Se podra solicitar en supuestos de enfermedad del interesado, cuando la distancia existente entre la
localidad de residencia y la localidad donde esté ubicada la plaza que ocupa:

2.A.- Pueda provocar un agravamiento de aquella o una importante pérdida de calidad de vida.

2.B.- Imposibilite recibir el tratamiento médico correspondiente y/o el desplazamiento.

En caso de considerarse necesario se requerird informe valorativo al Servicio de Salud y Riesgos
Laborales en Centros Educativos de la Direccion General de Personal Docente.

3.- Enfermedad grave de un familiar.

Tendrén la consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo IV
de la presente Resolucion.

En este tipo se incluiran los siguientes subtipos:

3.A.- Enfermedad grave de hijo.

3.B.- Enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho.

3.C.- Enfermedad grave de familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad. Debera
demostrarse que dicho familiar esta a cargo del solicitante.

3.D.- Enfermedad grave de familiar de segundo grado de consanguinidad. Debera acreditarse que
dicho familiar esta a cargo del solicitante.

En los subtipos 3.C y 3.D debera demostrarse que dicho familiar estd a cargo del solicitante,
conforme se indica en el Anexo Il1.

Excepcionalmente, podran tenerse en cuenta enfermedades no incluidas en el Anexo 1V, siempre que
su gravedad sea similar a las mismas, previo informe del Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros
Educativos.

4.- Conflicto grave en el centro.

En este tipo se incluyen los conflictos graves en el centro. Recibida la solicitud, emitird informe
valorativo el Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

Sexto.- Comisiones de servicio de caracter general.

6.1.- Ambito de aplicacion.

Podran solicitar comisiones de servicio de caracter general todos los funcionarios de carrera que,
reuniendo los requisitos para ello, tengan destino definitivo en un centro pablico dependiente de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de solicitudes.

No podran solicitar estas comisiones los funcionarios de carrera dependientes de otras
Administraciones Educativas.
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6.2.- Requisitos especificos. No podrén solicitar este tipo de comisiones las personas que desempefien
cargo directivo cuyo mandato se prolongue en el curso 2017/2018.

Séptimo. Solicitud.

7.1. Forma.

7.1.1. Requisitos comunes para todas las comisiones de servicio.

A) Los funcionarios que soliciten una comisién de servicio deberan presentar la solicitud para la
adjudicacion de destino, con caracter provisional, para el curso escolar 2017/2018, de conformidad con el
modelo que se incluye como Anexo | de la presente Resolucion. Se presentara una solicitud por cada una de
las modalidades de comision que se pidan (docente, humanitaria o general).

Dicho modelo se encontrara disponible en la direccion de internet “http://profex.educarex.es/profex/
(Comisiones de servicio)” y sera cumplimentada seglin las instrucciones que se incluirdn en dicha pagina
web.

La solicitud, una vez cumplimentada via Internet, deberd ser impresa, firmada y presentada en
cualquiera de los lugares indicados en la convocatoria. Todas las solicitudes deberan ser cumplimentadas en
la citada direccion de internet, no siendo véalidas aquellas que no lo sean por este medio.

B) Los participantes relacionaran en su solicitud los centros y las plazas por orden de preferencia,
pudiendo solicitar tantos centros concretos como localidades siendo compatibles ambas modalidades.

En aquellos casos en que se soliciten localidades, se adjudicaré el primer centro de la localidad con
plaza vacante en el mismo orden en que aparecen en el listado de centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Empleo para el curso escolar 2017/2018, publicado en la pagina web
http://profex.educarex.es. Si solicita mas de una plaza/localidad en un mismo centro o localidad se repetira el
centro o la localidad tantas veces como puestos o plazas se soliciten. A estos efectos se considerara como
otra especialidad la solicitud de plazas de caracter bilingle o, en el caso del Cuerpo de Maestros, itinerante.

C) Unicamente podrén optar a plazas de:

C.1) Apoyo al Area de Lengua y Ciencias Sociales (590-058), Apoyo al Area Cientifica 0
Tecnoldgica (590-059), Apoyo al Area Practica (590-026) o Cultura Clésica (590-803) aquellos
profesores que sean titulares de alguna de las especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional que se indican, de
manera expresa, en el listado de cuerpos y especialidades que se publique por la Direccién
General de Personal Docente. Dichas plazas seran adjudicadas atendiendo al perfil con el que las
mismas se encuentren previamente definidas en la plantilla de funcionamiento para el curso
escolar 2017/2018.

C.2) Compensatoria, los funcionarios del Cuerpo de Maestros que tengan reconocida la
especialidad por cuyo perfil hayan sido definidas las mismas en la plantilla de funcionamiento
para el curso escolar 2017/2018.

C.3) Itinerantes, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros.

D) Los funcionarios de carrera que estén en posesion de alguna titulacion o certificacion de nivel B2 o
superior del Consejo de Europa podran solicitar plazas de caracter bilingte, en el idioma correspondiente,
ademas del resto de plazas.

Para ello, en el caso de los interesados que, segin los datos obrantes en la Direccion General de
Personal Docente, hayan acreditado previamente estar en posesion de algunas de dichas titulaciones o
certificaciones, simplemente solicitaran dichas plazas.

En caso contrario, los funcionarios de carrera, ademas de solicitar dichas plazas, deberan presentar
copia de alguno de los titulos o certificados que se indican a continuacion:

a) Titulaciones.
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- Licenciatura en Filologia o Filosofia y Letras (seccion Filologia) en el idioma solicitado o titulo de
Grado correspondiente.

- Licenciatura en Traduccién e Interpretacion en el idioma solicitado o titulo de Grado
correspondiente.

b) Certificados.

- Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas o Certificado de Nivel Avanzado en el
idioma solicitado.

- Certificado B2 expedido por una Institucion de reconocido prestigio (Instituto Oficial de Lenguas,
Universidad, etc.).

- Otros certificados:

Franceés:

- Dipléme de Langue Frangaise (DL-Alliance Frangaise).

- Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF B2).

- Dipléme Supérieur d"Etudes Frangaises Modernes (DS-Alliance Francaise).

- Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise (DALF C1 o C2).

- Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF-Alliance Frangaise).

- BULATS Francés 60-74 (Cambridge University).

Inglés:

- First Certificate in English (FCE- Cambridge University).

- Certificate in Advanced English (CAE- Cambridge University).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Cambridge University).

- Integrated Skills in English Examinations ISE Il B2, ISE 11l C1 (ISE Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 7, 8, 9, 10, 11, 12 (GESE Trinity College).

- Business English Certificate (BEC Vantage) 2 (Cambridge University).

- Business Language Testing Service (BULATS) 60-74 (Cambridge University).

- International English Language Testing Service (IELTS) 5.0/5.5/6.5 (SOLO DOS ANOS DE VALIDEZ).

(Cambridge University).
- Test of English as a Foreign Language (Educational Testing Service).SOLO DOS ANOS DE VALIDEZ):
- TOEFL (PBT) 450-525
- TOEFL (CBT) 145-195
- TOEFL (IBT) 50-70.

- Test of English for International Communication (TOEIC) 600-945 (Educational Testing Service).

- APTIS for Teachers cuya puntuacion acredite un nivel B2 o superior (British Council).

- Bussiness Language Testing Service (BULATS) 60-74 (British Council).

- Oxford Test of English (OTE) cuya puntuacion acredite B2 o superior (Oxford University).

- Pearson Test of English (PTE) cuya puntuacion acredite un nivel B2 o superior (Pearson).

Portugués:

- Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE).

- Diploma Avancado de Portugués Lingua Estrangeira (DAPLE).

- Diploma Universitario de Portugués Lingua Estrangeira (DUPLE).

E) Los solicitantes de comisién de servicio para la imparticion de ensefianza bilinglies (2.1.A)
Unicamente podran solicitar plazas de caracter bilingie.

F) Unicamente se tendran en cuenta los centros o tipos de plazas que el interesado haya incluido
expresamente en su solicitud, por lo que no se tendran en cuenta, en ningun caso, el resto de centros o tipos
de plazas que no incluya en la misma.

G) En el caso de que el solicitante sea funcionario de carrera de otra Administracion educativa, junto
con su solicitud debera aportar certificado expedido por el drgano competente con indicacion expresa de:

- Nombre, apellidos y DNI o NIE.

- Fecha de nacimiento.
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- Copia de la ultima némina percibida, a efectos de encuadre en el régimen de cotizacion que
proceda.
- Fecha de ingreso en el cuerpo correspondiente.
- Cuerpo en el que se encuentra en situacion de servicio activo.
- Especialidad o especialidades de las que es titular o tiene reconocidas.
- Situacion administrativa actual.
- Destino definitivo o0, en su defecto, documento acreditativo de su participacion en la
correspondiente convocatoria de concurso de traslado.
H) En el apartado de especialidad, los funcionarios podrén consignar todas la especialidades de las que
sean titulares o, en el caso de pertenecer al Cuerpo de Maestros, tengan reconocidas de acuerdo con el Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

7.1.2.- Requisitos especificos para cada modalidad de comision de servicios.

Ademas, de lo anterior, segun la modalidad de comision de servicio que se solicita se tendra en cuenta
lo siguiente:

- Comisiones de servicio de caracter docente.

Se presentara una solicitud indicando el subtipo correspondiente, por lo que en caso de concurrir varios
tipos debera optarse por uno de ellos, a la que se adjuntara:

A) La documentacién acreditativa conforme se indica en el Anexo Il de la presente Resolucion.

B) Fotocopia de dicho Anexo en el que se indicara la documentacion presentada

C) En el caso de las comisiones de caracter docente por proyectos educativos, de caracter experimental
0 innovacién (2.1):

C.1) Sera requisito para su concesion la viabilidad y procedencia del proyecto respecto del centro
educativo. Para ello, la Direccion General de Personal Docente remitird al Servicio de Inspeccion copia
del proyecto presentado, con objeto de que emita el informe correspondiente.

C.2) El solicitante debera remitir al Servicio de Inspeccion un informe de progreso, una memoria de

final de curso y una memoria global, cuyo contenido serd el siguiente:

- Informe de progreso. Se presentara antes del 15 de febrero de 2018, adjuntando, ademas, la
certificacion del director del centro, la autoridad o entidad que avala el proyecto.

- Memoria de final de curso. Debera presentarse, antes del 20 de junio, exclusivamente, en los
proyectos cuya duracién supere el curso escolar 2018/2019.

3.- Aplicacidn préactica en el marco del &mbito escolar (a nivel de centro o aula), a través de Unidades

Didacticas, Programacién de Aula, Programaciones Generales o Proyecto Educativo de Centro, o

implicaciones y/o propuestas practicas en el desarrollo de su puesto de trabajo, segin proceda.

- Memoria global. Se presentard antes del 20 de junio, debiendo tener la estructura anteriormente
indicada.

C.3) Antes del 5 de julio de 2018, el Servicio de Inspeccion emitira informe sobre el progreso y
ejecucion de proyecto, en el que se concretara:

- El grado de cumplimiento del proyecto.

- Los objetivos alcanzados y si los mismos son relevantes para el centro.

- Comisiones de servicio de caracter humanitario.

1.- Se presentara una solicitud indicando el subtipo correspondiente, por lo que en caso de concurrir
varios tipos debera optarse por uno de ellos. No obstante, en el supuesto de que la Direccion General de
Personal Docente considere que no se cumplen los requisitos exigidos para el subtipo solicitado, pero si para
otro, se tendré en cuenta este ultimo.

En el caso de que se entienda que se retnan los requisitos para mas de un subtipo, se tendra en cuenta
el mas favorable para el interesado, considerandose como tal el que tenga una mayor prioridad en el orden de
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adjudicacion.
2.- Junto con dicha solicitud se presentara:
a) La documentacion acreditativa que se precisa en la Resolucion.
b) Fotocopia de dicho Anexo en el que se indicara la documentacion presentada.
c) Escrito en el que, de manera sucinta, se describan los motivos y circunstancias que justifican la
comision solicitada.
- Comisiones de servicio de caracter general.
Se debera presentar la correspondiente solicitud.

7.2.- Organo al que se dirigiran las solicitudes.
Todas las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Personal Docente.

7.3.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, una vez cumplimentadas via Internet, podran presentarse en la oficina del Registro
Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, preferentemente, ubicada en la Consejeria de Educacion
y Empleo, Avda. Valhondo s/n (Edificio “Mérida III Milenio), Modulo 5 de Mérida.

Asimismo, podra presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de Respuesta
Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros u oficinas a las que se refiere el
articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En el caso de gque se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre
abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

7.4.- Plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se presentaran desde el 29 de abril al 10 de mayo, ambos inclusive.

Octavo.- Procedimiento.

8.1.- Comisiones de servicio de caracter docente y de caracter general.

8.1.1. Las solicitudes de comisiones de servicio de caracter docente y de caracter general seran
estudiadas y resueltas por la Direccién General de Personal Docente.

8.1.2. En el caso de que esta considere que la solicitud presentada por el interesado no redne los
requisitos establecidos o no aporta junto con ella los documentos preceptivos exigidos, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, se le requerira para que subsane la falta cometida o acompafie tales
documentos en un plazo de diez dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido.

8.2.- Comisiones de servicio de caracter humanitario.

8.2.1.- Comision de Valoracion.

A) Para el estudio de las solicitudes de comisiones de servicio de caracter humanitario se designara
por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente una Comision de Valoracion, que estara
integrada por un Presidente y, al menos, cuatro vocales, uno de los cuales ejercera las funciones de
Secretario.

Dicha Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes
colaboraran con dicho érgano, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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Podréan estar presentes en la Comision, en calidad de observadores, un representante de cada una de
las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente no
Universitario.

B) De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, dicha comision de Valoracion tendra la categoria primera.

C) Corresponde a dicha Comision de Valoracion:

- La comprobacion y verificacion de que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos exigidos

por la presente Resolucion.

- Estudio de las solicitudes presentadas, asi como la aplicacion de los criterios de valoracion que se
establezcan por la Direccion General de Personal Docente.

- La ordenacion de las solicitudes mediante la aplicacion de los criterios que se recojan en la
Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, por la que se establezca el
procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destino, con carécter provisional, a los
funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no universitarios para el curso 2017/2018.

- Elevar a la Direccion General de Personal Docente las listas que se indican en el apartado
siguiente.

- Estudio y resolucion de las reclamaciones que se presenten contra dichas listas.

- El requerimiento a los interesados cuya solicitud no reuna los requisitos establecidos o no aporte
junto con la solicitud los documentos preceptivos exigidos en el Anexo Ill, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para que subsane la falta cometida o acompafie tales
documentos en un plazo de diez dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido.

8.3.- Normas comunes de procedimiento.

8.3.1.- La Direccién General de Personal Docente expondra en la pagina web http://profex.educarex.es
mediante Resolucion, las listas provisionales de solicitudes de comisiones de servicio de caracter docente no
preferentes (Tipo 2), de caracter humanitario y general, admitidas y excluidas, con indicacion, en el caso de
estas Ultimas, del motivo para ello.

Ademas, respecto de los interesados excluidos, se concretara el requisito que incumple su solicitud o
los documentos preceptivos que no se aportaron junto con esta, con objeto de que, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, procedan a la subsanacion de la falta cometida o acompafien tales
documentos en un plazo de diez dias, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido.
Esta opcién no sera aplicable a los interesados a los que, previamente, se hubiese requerido dicha
subsanacion por la Direccion General de Personal Docente o la Comision de Valoracion a la que se refiere
el apartado anterior.

8.3.2.- Contra los listados anteriormente indicados, en el plazo de tres dias habiles contados a partir de
su publicacion, los interesados podran presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Ademas, en dicho plazo tambiéen podran renunciar a la participacion en dicho procedimiento. Los
funcionarios que hayan solicitado mas de una modalidad de comisién podran renunciar a todas o a alguna de
ellas. En caso de no concretar la modalidad de comision a la que renuncia se entendera que lo hace a todas
ellas.

Los interesados deberan presentar dichas reclamaciones o renuncias mediante los modelos disponibles
en la direccion de internet http://profex.educarex.es/profex/. El acceso a dichos modelos se realizara
mediante el usuario y la clave de la plataforma educativa “Rayuela”. Una vez se haya accedido, se procedera
a su cumplimentacién segun las instrucciones disponibles en dicha pagina. Si el interesado cumplimenta via
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Internet varias solicitudes, se tendra en cuenta la Gltima.

La reclamacion o renuncia, una vez cumplimentada via Internet, debera ser impresa, firmada y
presentada en cualquiera de los lugares indicados en la Resolucion.

Todas las reclamaciones o renuncias deberan ser cumplimentadas en la citada direccion de internet, no
siendo validas aquellas que no lo sean por este medio.

La simple cumplimentacién via internet de la reclamacion o renuncia no sustituird su presentacion en
un registro oficial, ni haberlo hecho en el plazo indicado anteriormente indicado. Tampoco eximira al
interesado del requisito de proceder a su firma.

Si el interesado cumplimenta via Internet varias solicitudes, se tendra en cuenta aquella que presente en
registro oficial. En el caso de que este haya cumplimentado via internet varias solicitudes y presente en el
registro méas de una, se tendré en cuenta la registrada en altimo lugar.

8.3.3. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y recibidas las renuncias, se elevaran a
definitivas las listas provisionales por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, las cuales
podran ser recurridas en los plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. La resolucion de las reclamaciones se entendera
efectuada con la publicacién de las listas definitivas.

Ademas de lo anterior, se hara publica también:

- La relacidn de las reclamaciones presentadas, con indicacion de si han sido estimadas o desestimadas,

y en el caso de estas ultimas, del motivo para ello.

- La relacion de renuncias admitidas.

Noveno.- Procedimiento de adjudicacion.

La adjudicacion de plazas en comision de servicio para el curso escolar 2017/2018, se realizara de
conformidad con lo que se determine en la Resolucion de la Direccion General de Personal Docente, por la
que se establezca el procedimiento y el calendario para la adjudicacion de destino, con caréacter provisional, a
los funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios para el curso 2017/2018.

Décimo.- Datos omitidos o erroneos.

10.1.- Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el interesado y que afecte a la
adjudicacion de destinos, no podra ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar
por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

10.2.- Unicamente se tendran en cuenta los centros o tipos de plazas que el interesado haya incluido
expresamente en su solicitud, por lo que no se tendrén en cuenta, en ningun caso, el resto de centros o tipos
de plazas que no incluya en la misma.

10.3.- Tampoco se tendran en cuenta, por no considerarse validas, las peticiones de centros o tipos de
plazas que no puedan ser solicitadas por el interesado por no cumplir los requisitos exigidos para ello,
procediéndose a la anulacion de las mismas. Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por dicha
circunstancia, se considerara que no se ha presentado peticion.

4, Ruegos v preqguntas.

Desde el sindicato PIDE planteamos las siguientes preguntas:

- ¢Existe alguna negociacion entre las CCAA y el Ministerio de Educacion para convocar un proceso
de consolidacion de empleo restringido o para modificar el sistema de acceso? Responde la Administracion
que entre el 17 y 24 de mayo se reuniran las CCAA con el Ministerio para abordar este tema a partir de un
borrador previo.
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- Ante la utilizacion del alumnado de los centros privado-concertados en horario lectivo en las
movilizaciones que estan teniendo lugar ¢la Consejeria de Educacion y Empleo a través de la Inspeccidn
educativa ha puesto en marcha alguna medida sancionadora? Responde la Administracion que no tiene
conocimiento al respecto y lo consultard al servicio de inspeccion educativa.

- ¢Se ha decidido el lugar, dia y hora de los actos de presentacion de las nuevas listas extraordinarias
convocadas? En caso negativo ¢(Cudndo se comunicara? Responde la Administracion que hay 12.340
solicitudes entre las dos delegaciones y que concretara a partir del 19 de mayo donde y cuando ser el acto
de presentacion.

- Seguimos esperando que se nos remita por correo electronico la contestacion a ¢En qué situacion se
encuentran los cuatro cursos pendientes de competencias profesionales? Responde la Administracion que se
lo volveran a recordar al Director General de Formacion Profesional y Universidad. A lo que afiade el
sindicato PIDE que en este curso s6lo hemos tenido una reunién con él y sélo informativa.

- ¢Mapa de empleo de FP? A pesar de haberse comprometido la DGFP a facilitarlo seguimos
esperando... Responde la Administracion que cuando finalicen de elaborarlo se nos facilitara.
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