1. Examenes no eliminatorios para una
transitoria justa y necesaria.

El 29 de marzo de 2017 el Gobierno firmo
con CCOO, CSIF y UGT el “Acuerdo para la
Mejora del Empleo Publico” para reducir la tasa de
interinidad y dejarla por debajo de un 8%, pero sin ir
acompafiado de un sistema para convertir a los
acceso WAl estabilidad 13:30 I interinos en fijos. Lo que persigue el acuerdo
laboral de los interinos | firmado, contrariamente a lo anunciado por los
' sindicatos tradicionales firmantes del mismo, es sélo
estabilizar las plantillas de empleados publicos de la
Administracion pero sin tener en cuenta a quienes
ocupan esas plazas.
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Antes de dicha firma el Sindicato PIDE, junto a la FID, solicitamos al MECD, ademas de consolidar
las plazas, estabilizar a los interinos a través de un sistema de oposicion que incluya:

e Pruebas de oposicién no eliminatorias.

e Mantener los temarios mientras el proceso de consolidacion de interinos no terminase.

e Aumentar el peso de la fase de concurso en la nota final (50% oposicidn y 50% para el concurso).
e Aumento de nimero de bolas en la eleccion del tema de oposicion.

e Que las OPE sean sensibles con la experiencia y la edad de los docentes interinos.

e Negociar la posibilidad de un concurso de méritos para no dejar a ningln interino en la calle.

El acuerdo referido cierra la posibilidad de la transitoria, convirtiéndose en un pacto de Estado, y las
ocho CCAA que querian transitoria (entre ellas Extremadura) han acatado dicho acuerdo.

2. Estabilidad laboral a través del acceso diferenciado.

Nuestros servicios juridicos siempre han estado a la vanguardia de los derechos de los docentes, antes
y ahora, ordenandoles siempre (desde PIDE) demandar judicialmente cada vez que hay un resquicio que
permita mejorar las condiciones laborales y economicas de estos (trienios, sexenios, complemento
autonémico, complementos unipersonales... de todo ello PIDE consiguié modificar la normativa vigente o
sentencias judiciales favorables que obligaban a la Administracion a reconocer determinadas mejoras en las
condiciones laborales de los docentes), asumiendo nuestro sindicato todos los costes judiciales.

Desde nuestra fundaciéon en 1999 se han estudiado y emprendido por nuestros servicios juridicos
todas las opciones legales que permitieran estabilizar a los docentes interinos, incluso contratando un bufete
de abogados nacional (Arifio y Villar Abogados S.L.P., cuyo informe sirvié de base para implantar un
sistema transitorio de consolidacién de interinos docentes), pero ahora no hay ningun resquicio legal que
permita llevar a cabo ninguna accion judicial.

Segln nuestra informacion, la demanda de una asociacion en contra del deficiente “Acuerdo por la
Mejora del Empleo Pablico” ante el Tribunal Supremo a fecha del 25 de abril de 2018 aun no estd admitida a
tramite, éste todavia no se ha pronunciado sobre si la admite a trdmite o la deriva a otra instancia judicial o
directamente la rechaza. Lo mismo pasa en relacion a las demandas de impugnacién de ofertas de empleo
publicos o de oposiciones presentadas (Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Cantabria, Extremadura,
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etcétera) que sélo han sido admitidas a tramite para su estudio por los correspondientes Tribunales
Superiores de Justicia. En relacion a lo que se demanda contra las OPE’s y convocatorias de oposiciones la
respuesta de todas las administraciones es que éstas se ajustan a la legalidad vigente y que no hay
argumentos juridicos validos en las demandas presentadas. Ademéas ha pedido amparo al Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ) y presentara una iniciativa legislativa popular en el Congreso de los Diputados.

Sobre el Informe Arifio. Este sistema de docente de complemento supone una respuesta que concilia
el interés de la administracion en contar con un amplio colectivo que cubra el empleo temporal en la
docencia no universitaria e implantar un sistema progresivo de estabilidad, que culmine con el acceso a la
condicion de funcionario de carrera, conciliando las necesidades de la Administracion con la estabilidad de
los interinos docentes, de ahi la necesidad de incorporar las pertinentes reformas en la futura Ley de
Educacion o en el estatuto de la funcion publica docente.

Dura lex, sed lex. Como regula el texto consolidado del EBEP, el MECD que es quién tiene la
competencia en exclusividad de las oposiciones docentes, aplica lo regulado en la Disposicion transitoria
cuarta. Consolidacién de empleo temporal:

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempefiado interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Los procesos selectivos se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del presente Estatuto.

Por lo que legalmente esta obligado a convocar, cuestion que conocian los sindicatos firmantes del
acuerdo, segun lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61. Sistemas selectivos:

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido
para la promocion interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto. Los 6rganos de
seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de méritos de los
aspirantes sdlo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara, en ningun caso,
por si misma el resultado del proceso selectivo.

Para el periodo 2018-2020 este proceso esta cerrado por el Ministerio de Educacion, las CCAA
y los sindicatos nacionales. Para aplicarse el 61.6 se debia haber desarrollado una Ley que, con
caracter excepcional, autorizard un concurso que sélo consistiria en la valoracion de méritos.

Podemos intentar cambiar la Ley o recurrirla judicialmente, por eso hemos iniciado en Madrid las
reuniones junto a otros sindicatos con el Ministerio de Educacion y con los grupos parlamentarios del
Congreso de los Diputados con vistas al 2021. No puede ser antes al estar cerrado por el MECD, las CCAA
y los sindicatos tradicionales. Nuestra intencién es implantar un sistema de acceso, para su aprobacion en la
futura Ley de Educacion, similar al régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006 o igual al establecido en el Informe Arifio como
sistema ordinario e impedir el desvario del MIR o DIR propuesto por varios partidos politicos, que
posibilite que los actuales y futuros interinos puedan obtener su plaza de funcionario de carrera en un
sistema distinto de oposiciones mas favorable a sus intereses. Cuando PIDE y otros sindicatos conseguimos
la anterior transitoria estuvimos varios afios luchando y fue gracias al apoyo mayoritario de los interinos.
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