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Reunión Técnica de Educación 
 

5 de diciembre de 2019 
 

  
La reunión tiene lugar en la Sala de Juntas de la Dirección General de Personal Docente, sita 

en el Edificio III Milenio de Mérida, módulo 5, 3ª planta. 
 

 Asistentes por la Administración: Directora General de Personal Docente (Heliodora 
Burgos Palomino), Jefe de Servicio (Francisco Galán) y Jefe de Sección (Eduardo 
Galán). 

 Asistentes por PIDE: José Manuel Chapado Regidor y Alfredo Aranda Platero (PIDE). 
 Asistentes de otros sindicatos: ANPE, CCOO, CSIF y FeSP-UGT. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 
Punto único: Oferta de empleo público 2019. 
 
 

RESUMEN 
 

La propuesta de distribución de la tasa de reposición por cuerpo y turno que la Administración nos 
propone es la siguiente: 
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2019 

EDUCACIÓN 

 

Plazas por cuerpo docente no universitario 

Cuerpo Plazas 

PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 283 

PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 77 

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 8 

TOTAL 368  

 

Plazas por acceso / turno 

Acceso Turno Plazas 

Acceso 1 Turno libre 318 

Acceso 2 Discapacidad 37 

Acceso 3  Promoción Interna 590 13 
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 A la espera de establecer los criterios mínimos para convocar las distintas especialidades, 

partiendo de los números impuestos por la Administración, la propuesta inicial de PIDE para su 

distribución por cuerpo y por acceso, teniendo en cuenta sólo el porcentaje de plazas que pueden 

ofertarse en cada cuerpo docente (número de interinos, jubilaciones, cargos directivos, otras 

situaciones administrativas…), es la siguiente: 

 
 

PROPUESTA INICIAL DE PIDE: DISTRIBUCIÓN POR CUERPO Y ACCESO 

Reparto porcentual de las 377 plazas (368 plazas de la tasa de reposición más 9 plazas de la tasa de 

estabilización) 

CUERPO 

% 

REPRESENTACIÓN 

PLAZAS 

TOTALES 

ACCESO 

1 

ACCESO 

2 

ACCESO 

3 

ACCESO 

4 

P. de E. Secundaria (0590) 81,89% 308 268,20 29,8 10 1 

P. T. de F. Profesional (0591) 13,67% 52 46,80 5,2     

P. de EEOOII (0592) 2,49% 8 9,00       

P. de Música y AAEE (0594) 1,49% 2 6,00       

Prof. AAPP y Diseño (0595) 0,35% 

 

1,00       

Maestr. AAPP y Diseño (0596) 0,10% 

 

0,00       

    377 331 35 10 1 

 

A ellas hay que sumar 103 plazas sin cubrir en la oposición del 2018 (deben convocarse en el mismo 

cuerpo): 

CUERPO 

PLAZAS 

TOTALES 

P. de E. Secundaria (0590) 64 

P. T. de F. Profesional (0591) 37 

P. de EEOOII (0592) 2 

 

103 

 

 La administración  plantea tratar sólo el reparto de las 368 plazas y dejar el reparto de las 9 plazas de 

estabilización para la mesa del próximo 13 de diciembre. 
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 El Sindicato PIDE propone sacar fuera de la OPE las 13 plazas de promoción interna y se acepta 

por todos. 

 

 Tras varias intervenciones de los sindicatos y de la Administración, establece la distribución 

final por cuerpos y por turnos:  

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2019 

EDUCACIÓN 

 

Plazas por cuerpo docente no universitario 

Cuerpo Plazas 

PROFESORES DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 286 

PROFESORES TÉCNICOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 74 

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS 8 

TOTAL  

 

Plazas por acceso / turno 

Acceso Turno Plazas 

Acceso 1 Turno libre 329 

Acceso 2 Discapacidad 39 

Acceso 3  Promoción Interna 590 13 

 
 

 Las plazas que, finalmente, se repartirán por especialidad en la mesa de trabajo del 

viernes 13 de diciembre serán 493 (480 más 13 de promoción interna), dichas plazas de 

promoción interna no pasan al turno libre; pero al no estar incluidas en las 480 no restan 

plazas a la OPE que se aprobó en la última mesa sectorial (368 de la tasa de reposición, 9 de la 

tasa de estabilización y 103 de las plazas no cubiertas en la oposición de 2018). 

 

 Nota importante. Hay un compromiso por parte de la Administración de convocar 

alguna especialidad del cuerpo de 0594 (Profesores de Música y Artes Escénicas) que saldrá 

de las 9 plazas pendientes a repartir de la tasa de estabilización. 

 

 La Administración nos emplaza a remitir nuestra propuesta sobre el reparto por 

especialidades antes de la próxima mesa técnica del 13 de diciembre de 2019. 

 
 

PIDE 
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