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Resumen de la Mesa Sectorial de Educacion Extraordinaria
(31 de julio 2020)

La mesa se inicia a las 09:30 horas por videoconferencia, dandose por concluida a las 10:45
horas.

Asistentes por la Administracion: Directora General Personal Docente (Heliodora Rodriguez)
Director General de Innovacion Educativa (Juan Pablo Venero) Jefa de Servicio de Innovacion
Educativa (Maria Moreno)

Asistentes por los Sindicatos: Fran Tostado por PIDE y representantes del resto de organizaciones
sindicales.

ORDEN DEL DIiA

Punto uno: ORDEN de xxx de xx de 2020 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa, por la que se regula el procedimiento para la realizacién de proyectos de formacion
en centros docentes de enseflanzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso 2020/2021.

Punto dos: Orden de xxx de xx de 2020 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa por la que se regula la convocatoria para la seleccion de proyectos de innovacién

educativa en los centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUMEN

Punto uno: ORDEN por la que se regula el procedimiento para la realizacién de proyectos de
formacién en centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos.

Desde el Sindicato PIDE planteamos las siquientes cuestiones a la redaccion de la orden:

1. La orden debe ir dirigida solamente para centros de titularidad de la Consejeria de Educacién
de Extremadura. La Administracion nos contesta que estudiara para que otros colectivos docentes no
se vean mermados en sus derechos.

2. La Direccidén General de Innovacién e Inclusién Educativa debe ampliar e incluir nuevos
incentivos para fomentar la participacion del profesorado en los proyectos de formacién en centros
docentes y que deberia realizarse en horario lectivo. Creemos que si se introducen otros incentivos se
reconocera mas adecuadamente a los participantes y se incrementara el nimero de participantes con
destino definitivo en los centros donde se llevan a cabo los proyectos. La Administracion nos
contesta que el grueso de los proyectos se realizara en los centros dentro de las aulas.

3. Solicitamos la inclusion de observadores sindicales en todo el proceso. La Administracién nos
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responde que no que no hay ningin problema en la inclusion y se nos informara detalladamente.

ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE LA ORDEN:

La convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion en centros se realizara mediante
Resolucion del Director General de Innovacion e Inclusion educativa, que sera objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Destinatarios: Profesorado que preste sus servicios en los niveles educativos no universitarios
y que se encuentre en situacion de servicio activo, con destino en el centro desempefiando su trabajo
en centros docentes no universitarios, sostenidos con fondos publicos y EOEPs (Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica), de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lineas de participacion en los proyectos de formacion en centros:

e En cada convocatoria se estableceran y concretaran las distintas lineas de participacion a las
que puede acogerse los centros 0 EOEPs participantes.

e Estas lineas se referiran a tematicas, areas o ambitos educativos de especial preferencia
respecto a la formacion del profesorado, de acuerdo con las lineas prioritarias que anualmente
se establecen en el correspondiente Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado
de Extremadura.

e En la definicion de estas lineas de participacion tendra especial referencia la realizacion de
actividades de formacion en los propios centros educativos, administraciones educativas y
equipos de orientacion que promuevan la actuacion de los propios docentes como formacion
directa del resto de docentes participantes en los proyectos.

e La persona encargada de la coordinacion tendra preferencia a la hora de ser admitido en
cursos de formacion de su CPR de referencia que tengan relacién directa con la tematica del
proyecto que coordina, siempre que indique en la solicitud de inscripcidn en dichos cursos, su
condicion como tal.

Los proyectos:

e Los proyectos de formacion en centros de cualquiera de las modalidades deben estar basados
en las necesidades reales de cada centro o EOEPSs y tener como objetivo primordial el éxito
escolar de todo el alumnado.

e Cada proyecto podra estar integrado por profesorado de uno, dos 0 méas centros o equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica.

e Durante la fase de elaboracion de los proyectos o en las dos semanas siguientes a la
publicacién de su seleccién, en su caso, los centros podran solicitar el asesoramiento y la
intervencion del CPR de su referencia.

e Cada proyecto de formacion seleccionado sera asignado a un CPR, en el que se designara a
una persona que ejerce las funciones de asesoria de autoformacion y formacioén permanente
de referencia, para su asesoramiento y seguimiento.

Reconocimiento al profesorado:
e La valoracion final en créditos de formacion, estara supeditada a la evaluacion de la memoria
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final presentada, y seré certificada por el CPR de referencia.

e El nimero de horas previsto para el desarrollo de las actividades formativas que componen el
proyecto de formacion en centros comportard un minimo de 40 horas y un maximo de 60
horas.

Nota: todo lo referente a los pormenores seran publicado en la pertinente convocatoria que saldra
en DOE.
Punto dos: Orden por la que se regula la convocatoria para la seleccion de proyectos de

innovacion educativa en los centros docentes de ensefianzas no universitarias.

Desde el Sindicato PIDE planteamos las siguientes cuestiones a la redaccién de la orden:

1. La orden debe ir dirigida solamente para centros de titularidad de la Consejeria de
Educacion de Extremadura. La Administracion nos contesta que estudiara para que otros colectivos
docentes no se vean mermados en sus derechos.

2. La Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa debe ampliar e incluir
nuevos incentivos para fomentar la participacion del profesorado en los proyectos de formacion en
centros docentes y que deberia realizarse en horario lectivo. Creemos que si se introducen otros
incentivos se reconocera mas adecuadamente a los participantes y se incrementara el namero de
participantes con destino definitivo en los centros donde se llevan a cabo los proyectos. La
Administracion nos contesta que el grueso de los proyectos se realizara en los centros dentro de las
aulas.

3. Solicitamos la inclusion de observadores sindicales en todo el proceso. La
Administracion nos responde que no que no hay ningun problema en la inclusion y se nos informara
detalladamente.

ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE LA ORDEN:

La Orden tiene como objeto establecer la regulacién para la seleccion de proyectos de
innovacion educativa en los centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, y Equipos de Orientacion educativa y psicopedagdgica, Generales, Especificos y de
Atencion temprana, de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se pretende:

1. Impulsar la innovacion en cualquier &mbito que afecte a la busqueda de la excelencia educativa,
planteando actividades, estrategias y métodos de trabajo innovadores que fomenten la adquisicion de
las competencias clave, potencien las metodologias activas y generen ambientes educativos propicios
para una educacién cada vez mas inclusiva.

2. Crear incentivos para la comunicacion entre docentes, entre centros educativos, y mejorar la
coordinacion entre los diferentes agentes que pueden participar en la accion educativa, generando asi
una auténtica cultura profesional de centro que contribuya al éxito escolar, entendido éste mas alla de
las materias tradicionales.

3. Compartir y promover la puesta en practica de los proyectos de innovacion en otros centros,
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previa aplicacion, contraste y evaluacion en el propio centro.

4. Fomentar el reconocimiento del profesorado, asi como la difusion e impacto de actividades
relacionadas con la investigacion y la innovacion, que generen modelos de referencia e inspiracion
educativa, y que sean referentes en procesos de gestion del cambio hacia un nuevo modelo de éxito
escolar en el entorno de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Administracion destaca, especialmente, la inclusion de los equipos especificos en las dos
ordenes.

Nota: las caracteristicas del proyecto, los requisitos de participacion, la presentacion de solicitudes
y documentacion y el reconocimiento de la labor del profesorado quedaran explicitados en la
resolucion del Director General de Innovacion e Inclusion Educativa, que seré objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

PIDE
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