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Sindicato del Profesorado Extremefio

Resumen de la Mesa Sectorial Extraordinaria
(13 de mayo de 2020)

La reunion se inicia a las 10:00 horas por videoconferencia entre la Administracion y los
sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial.

Asistentes por la Administracion: Rafael (Secretario General de Educacién), Heliodora
Burgos Palomino (Directora General de Personal Docente), José Antonio Fernandez Garcia (Jefe de
Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos), Manuel Gémez Parejo (Director
General de FP Y Formacion para el Empleo) Mdnico Cafiada (Jefe de servicio de estadistica y
evaluacion), Jesus Pascual (Jefe de servicio de ordenacion y centros), Jefe de Servicio de Personal
Laboral, Jesus Andrés Serrano Diego (Inspeccion General de Educacion y Evaluacién, Inspeccion
General y Evaluacion).

Asistentes por los Sindicatos: José Antonio Romo Gutiérrez (PIDE) y representantes del resto
de sindicatos.

ORDEN DEL DIA

1. Instrucciéon N.° 5/2020, de la Secretaria General de Educacion referente a la organizacion,
funcionamiento y aplicacion de la Evaluacion en las Ensefianzas de Régimen Especial en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, ante la situacion de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, para el curso académico 2019-2020 y previsiones para el curso 2020-2021.

2. Instruccion conjunta de 15 de mayo de 2020, de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de &mbito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la Fase 1 del plan para la transicién hacia una nueva normalidad en el
Sistema Educativo.

RESUMEN

1. Instruccién N.° 5/2020, de la Secretaria General de Educacion referente a la organizacion,
funcionamiento y aplicacion de la Evaluacion en las Ensefianzas de Régimen Especial en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ante la situacion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, para el curso académico 2019-2020 y previsiones para el curso 2020-2021.

Desde PIDE planteamos que todas las fechas incluidas de examenes, pruebas, trabajos, etcétera,
deben realizarse online o desplazarse a septiembre. No podemos abrir los centros en este curso
academico.

El Secretario General informa que ha tenido videoconferencia con todos los Directores-as de la EOI
y han recogido las propuestas.

El Jefe de Servicio expresa que no hay garantias ni sanitarias ni de personal docente que pueda
atender las pruebas libres en septiembre.
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Lo mas resefable de la instruccion es:

En cuanto a los procesos y procedimientos asociados a la regulacion y/o convocatorias de
reconocimiento de creditos, pruebas de acceso, admision y matriculacion, clasificacion,
certificacion/titulacion y promocion en las diferentes ensefianzas de régimen especial, paralizados por
el estado de alarma, sin perjuicio de lo que posteriormente determine o resuelva en cada caso la
Secretaria General de Educacion, cuando las circunstancias sanitarias lo permitan, lo que se anunciara
con la suficiente antelacion.

Con carécter general en todas las ensefianzas los plazos de anulacidon de matricula o
convocatorias de exdmenes, segun corresponda, de las respectivas ensefianzas de régimen
especial para el curso 2019-2020 paralizados por el estado de alarma, se retomaran en cuanto las
circunstancias sanitarias lo permitan. Las solicitudes deberan efectuarse por parte del alumnado
interesado antes del inicio de los procedimientos asociados a la evaluaciéon final de los aprendizajes
y las pruebas de promocion, certificacion o titulacion de la primera convocatoria que pueda tener lugar
y, asimismo, se estara a las concreciones que se realizan en estas instrucciones para alguna de las
ensefianzas de régimen especial.

ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL EOI
La convocatoria de la modalidad libre para el presente curso 2019-2020, cuyo proceso de
matriculacién quedd paralizado tras la declaracion del estado de alarma, queda suspendida.
Los centros centraran su actividad lectiva exclusivamente, en los horarios establecidos y por
los medios disponibles en funcion de las condiciones sanitarias, en tareas de atencion tutorial y
orientaciones al alumnado de cara al estudio y preparacion de las pruebas de promocion y/o
certificacion, siempre en modalidad online.

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN ESPECIAL
Con el objetivo de garantizar la evaluacion efectiva del alumnado, el cumplimiento del plazo
establecido de un mes entre la evaluacion ordinaria y extraordinaria quedara sujeto a las condiciones
sanitarias en aras de facilitar una adecuada coordinacion de estas evaluaciones asi como la entrega del
proyecto.
En el nivel 111, la evaluacién extraordinaria tendra lugar en septiembre y podra realizarse de manera
presencial o, de forma excepcional, a distancia o en linea, en funcion de la evolucidn de las condiciones
sanitarias.

ENSENANZAS ARTISTICAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

En los ciclos de grado medio de Artes Plasticas y Disefio se realizard de forma integrada la fase de
formacion practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de obra final, siendo su duracion total
la suma de la carga lectiva prevista para ambos casos en los reales decretos de establecimiento de cada
titulo.

La celebracion de las pruebas de acceso tendra lugar en julio y/o en septiembre, en funcion de las
condiciones sanitarias, lo que se anunciara con la suficiente antelacion.

ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA Y DANZA
La evaluacion final del alumnado se celebrara en el mes de junio. Si las condiciones sanitarias lo
impidieran o desaconsejaran, se podra celebrar en julio o septiembre.
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Las tareas y actividades lectivas que se propongan se centraran en el repaso, consolidacion y avance
en el desarrollo del curriculo teniendo en cuenta que estas ensefianzas se fundamentan en un
aprendizaje continuo, sistematico y ciclico y se disefiaran, para su correcto y adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje, atendiendo a que el alumnado disponga de los medios adecuados necesarios
para conectarse con el profesorado y/o enviar las grabaciones de las obras, estudios, etc., determinados
en la programacion didactica.

Solamente se podran realizar pruebas finales presenciales ante tribunal si las condiciones sanitarias
lo permiten y, en Gltima instancia, se podrén desarrollar a distancia o en linea, siempre que sea posible.

ENSENANZAS SUPERIORES DE DISENO, ARTE DRAMATICO Y MUSICA
La defensa del trabajo fin de estudios ante tribunal se realizara preferentemente de manera presencial
durante la primera semana de junio. Si las condiciones sanitarias lo impidieran o desaconsejaran, se
podra desarrollar en fechas posteriores en junio, julio o septiembre.

2. Instruccién conjunta de 15 de mayo de 2020, de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracién del estado de
alarma en aplicacion de la Fase 1 del plan para la transicion hacia una nueva normalidad en
el Sistema Educativo.

Se inicia el punto del orden del dia con la intervencion del Secretario General de Educacion que nos
indica que nos encontramos en la Fase 1, haciendo la resefia de su referencia en los BOES y sus
articulos.

Sigue diciendo que la Consejeria ha elaborado esta propuesta para abrir los centros educativos que
somete a consideracion de la mesa sectorial. La intencion es dividir el debate y negociacion en 2
tramos. En la fase 2 la intencion es que se lleven a cabo actividades lectivas voluntarias a grupos de
ensefianzas dirigidas a cursos de final de etapa, ademas de ensefianza de 0-6 afios y centros de
educacion especial. En estos dos grupos la Consejeria tienen dudas de su incorporacion y estara a la
espera de la Conferencia Sectorial de mafiana.

Desde PIDE solicitamos la retirada de esta instruccion. En ella no se garantiza la salud de los
docentes, ni del resto de la comunidad educativa. Los centros educativos de Extremadura no
estan preparados para una vuelta a las aulas en este curso, no hay garantias sanitarias, no hay
necesidades reales para abrirse los centros al estar funcionando la educacion a distancia y
habilitarse procedimientos telematicos para todas las gestiones burocraticas (incluida la
escolarizacién). Es un riesgo innecesario y nuestros centros sélo pueden abrirse a partir de
septiembre.

Desde PIDE consideramos que sélo tendria sentido publicar la instruccion si la fecha de
incorporacion a los centros se modifica al 1 de septiembre y ademas se incluyen las medidas
béasicas preventivas, organizativas y de distanciamiento propuestas por los delegados de
prevencion de PIDE (http://sindicatopide.org/Varios2019-20/Mayo20/PropPIDEmedidasOrgDistancCentros.pdf) (ue fueron
ayer martes 13 de mayo rechazadas todas sin debatir en el Comité de Seguridad y Salud de
Educacion.
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Interviene el Secretario General de Educacion indicando las condiciones de la fase 1, de
acondicionamiento y tareas administrativas, anade que “la sociedad no entenderia por qué no se pueden
abrir los centros educativos en fase 1, mientras otros funcionarios ya trabajan en su puesto de trabajo
y los docentes no trabajan incorporandose a los centros” (sic). Sigue su intervencion diciendo que es
justo para ayudar al alumnado que lo soliciten. Insiste en que los trabajadores se incorporen y los
docentes trabajen en el centro. Afiade que los IES/IESO cobraran el 70% de lo que les corresponde de
los gastos de funcionamiento del 2020, para los colegios se repartiran mascarillas en los CPR.

Desde PIDE le respondemos que queremos dejar claro que los docentes no han dejado de
trabajador desde el primer dia del estado de alarma, incluido el periodo vacacional de Semana
Santa y fines de semana, por el bien de su alumnado como punto Unico, con todo el
reconocimiento de la sociedad. En las palabras del Secretario General parece no tener la misma
percepcion. Reiteramos que en la presente instruccion, para que se sefiale el calado de la misma
no se hace referencia al Comité de Salud y Riesgos laborales de Educacion, con lo que se sefiala
la minusvaloracion de nuestro comité sectorial y Unicamente se recoge UNA aportacion.

Vuelve a intervenir el Secretario General de Educacion, niega sus palabras anteriores en cuanto a
que los docentes si trabajan y dice que se manipulan sus palabras, como la de su mensaje a los equipos
directivos sobre la compra de mascarillas. Entienden que no ponen en riesgo la salud de los docentes,
que se hace, entre otros, por aquellos alumnos que deben enfrentarse a la EBAU. Emplaza para que
en la fase 2, los sindicatos aporten.

A pesar de la oposicion de todos los sindicatos, el Secretario General reitera gue la fase 1 se va a
poner en marcha y después la fase 2. La Consejeria mantiene su propuesta de abrir los centros en la
fase 1 porque no esta de acuerdo con la postura sindical, porque las razones sindicales son razones que
sobrepasan los criterios generales del Ministerio de Sanidad.

La Directora General de Personal Docente afiade que “la distancia social estd garantizada y la
presencia en los centros es minima” (sic).

Finaliza PIDE su intervencion que consideramos que es un error y que la vuelta a las aulas
debe ser en septiembre, en el curso 2020/2021, ya que en este curso académico es imposible al
no garantizarse la salud de los docentes y resto de la comunidad educativa con el
cumplimiento de las medidas béasicas preventivas, organizativas y de distanciamiento en los
centros educativos de Extremadura.

Lo mas resefable de la instruccién es:

Seran de aplicacién al personal funcionario docente y al personal no docente, funcionario y laboral,
que presten servicios en los centros educativos de Infantil y Primaria, en los Institutos de Educacion
Secundaria e Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

Reapertura de los centros educativos.

1. Se procedera a la apertura de los centros educativos para su desinfeccion y acondicionamiento
antes del dia 18 de mayo de 2020, fecha en la que comenzaran la realizacion de funciones
administrativas y todas aquellas que se establecen en esta Instruccion. Sera responsabilidad de
los directores y directoras de los centros educativos determinar el personal docente y auxiliar
necesario para llevar a cabo las citadas tareas, sin perjuicio de la posibilidad de aplicar las
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orientaciones que a este respecto contiene la presente Instruccion.

2. Durante la realizacion de las tareas administrativas a las que se refiere el apartado primero
deberéa garantizarse una distancia fisica de seguridad de dos metros.

3. Parael desarrollo de las actividades previstas, los centros educativos deberan cumplir las medidas
de higiene y/o prevencion establecidas en esta instruccion.

Principios bésicos y condiciones de reincorporacion de personal.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de la
normativa laboral, la direccion de los centros educativos debera adoptar las medidas necesarias
para cumplir las medidas de higiene y/o prevencion para el personal trabajador de dichos centros.

2. La disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de los turnosy el resto de condiciones
de trabajo existentes en los centros se podrdn modificar para garantizar la posibilidad de mantener
la distancia de seguridad interpersonal minima de dos metros entre los trabajadores. Siempre que
sea posible y compatible con las caracteristicas del puesto de trabajo, se fomentara en esta fase la
continuidad del teletrabajo para aquellos trabajadores que puedan realizar su actividad laboral de
forma no presencial.

3. En cualquier caso, toda actividad permitida que se produzca en las instalaciones de los centros
educativos deberd desarrollarse obligatoriamente en condiciones de seguridad, autoproteccion y
distanciamiento social, debiendo necesariamente ser periddicamente desinfectadas e higienizadas
la totalidad de las dependencias que se hubieren utilizado 0 que se prevea que se vayan a utilizar
en las proximas jornadas, asi como su equipamiento y/o material.

4. Segarantizardlaadecuadaprestaciony funcionamiento del servicio publico educativo atendiendo
a la finalidad y objeto de la presente Instruccion.

5. Se prestara especial atencion a los empleados y empleadas con patologias clasificadas por las
autoridades sanitarias como sensibles al COVID-19.

6. Se atendera y dotara de recursos especialmente al alumnado que pudiera estar sufriendo con
mayor intensidad la brecha social y digital que la pandemia pudiera estar ocasionando.

Organos competentes.

Serdn responsables del seguimiento y aplicacion de estas medidas y pautas de actuacion los
siguientes organos: Las Delegaciones Provinciales de Educacién, los Servicios y unidades de la
Secretaria General de Educacion y el Servicio de Coordinacion de cada Delegacion Provincial y la
Direccidn de los centros educativos, con el apoyo y colaboracion del resto del Equipo directivo.

Incorporacion y actuaciones del Personal Docente.

1. En esta etapa del proceso de desescalada, los centros comenzaran a prestar servicios y facilitar
tramites de caracter administrativo como, entre otros, aquellos relacionados con el proceso
de escolarizacion, firma de actas de juntas de evaluaciones o reuniones que se hubieran
celebrado con anterioridad, admisién y matriculacién del alumnado en la EBAU o cualquier
otro tramite administrativo inherente al sistema educativo.

2. Los equipos directivos de los centros garantizaran la atencion al usuario cumpliendo y
haciendo cumplir en todo momento los protocolos en materia de seguridad y prevencion
establecidos, asi como las pautas y medidas que en dicha materia contiene esta Instruccion.

3. Durante esta fase también se permitira el acceso escalonado y gradual a parte del alumnado,
padres, madres o tutores y tutoras legales con el fin de retirar del centro el pertinente material
educativo o de otro tipo necesario para continuar con sus actividades lectivas domiciliarias y
que el personal del centro previamente habra preparado para su entrega.

4. Para la realizacion de todas estas tareas, a partir del dia 18 de mayo, se _incorporaran
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a_los centros, los_miembros de los equipos directivos de todos los centros educativos
referidos en la presente Instruccion. Los Centros de Profesores y de Recursos, y los Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, ademas de la presencia del equipo directivo,
dispondran de autonomia organizativa para asegurar el cumplimiento de los servicios y
tramites descritos anteriormente.

Incorporacion del Personal no docente.
1. Antes del dia 18 de mayo de 2020 se incorporaré el personal de limpieza. Se estima que es
suficiente, conunaincorporaciondel 50% de la plantilla de Camareros/as-Limpiadores/as.
En dicha fecha, se incorporard también el 50% de la plantilla de Ordenanzas y Subalternos.
2. A partir del dia 19 de mayo de 2020 se incorporaran los siguientes colectivos de personal no
docente:
- 50% de personal de administracion en el supuesto de que el centro disponga de dos 0 mas
efectivos, redondeando al alza si hubiera un nimero impar de trabajadores de esta categoria.
- Programador/Administrador Informético asignado al centro.

Medidas preventivas a adoptar en los centros educativos y Equipos de Proteccion Individual.

1. Criterios prevalentes.

a. La principal medida preventiva es el mantenimiento de una distancia de seguridad entre las
personas de en torno a dos metros, asi como el lavado de manos frecuente entre 40 y 60
segundos.

b. Se facilitard&n mascarillas quirdrgicas al personal. Tanto en esta fase inicial como en los
momentosde plenaactividad educativa, el centro también deberd asumir la adquisicion y entrega
de este material con cargo a su cuenta de gastos, conforme se vaya necesitando (al margen de
la compra de material que ha hecho la Secretaria General).

c. Los guantes de proteccion solo deberan proporcionarse al personal de limpieza, en su caso.

2. Empleados y empleadas publicas especialmente sensibles. Las personas con enfermedades previas
tendran un tratamiento especial. Estas personas deben ponerse en contacto con la médica
(consolacion.hernandez@juntaex.es) del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros
Educativos, quien emitira un informe al respecto.

3. Trabajo presencial. En fase de planificacién educativa y de acondicionamiento y desinfeccion de
los centros para cuando se disponga su entrada en funcionamiento, la regla general en cuanto a
la modalidad de trabajo sera el trabajo presencial, particularmente en lo que se refiere a tareas de
apertura y cierre de los centros, atencion de centralita y atencion del Equipo directivo y tareas de
limpieza y desinfeccion.

Solo en el supuesto del personal docente, administrativo y de soporte informatico se conjugara el

trabajo presencial con el teletrabajo en la medida en que los requerimientos del centro en esta fase

lo permitan, y en todo caso a criterio de la Direccion.

4. Medidas extraordinarias de proteccion. En aseos, ascensores, en zonas comunes, en espacios de
trabajo, Utiles de trabajo, medidas de proteccion de caracter individual a adoptar por los
trabajadores, atencion al pablico (restringida al minimo la presencia simultanea, utilizacion de
mascarilla quirdrgica, mamparas, distancia de 2 metros...)

Seguimiento y entrada en vigor.
La presente Instruccion entrara en vigor el dia 15 de mayo de 2020, modulando sus efectos conforme
a las directrices temporales contenidas en la misma.
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