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Sindicato del Profesorado Extremefo

Mesa Sectorial Extraordinaria de Educacion de
Extremadura (22 de julio de 2021)

La Mesa Sectorial se inicia a las 09.30 h. en la Sala de Usos Multiples del edificio 111 Milenio, sito en
la Avenida Valhondo s/n de Mérida (Badajoz).

Asistentes por la Administracion: Francisco Amaya Flores (Secretario General de Educacion), Ana
Martin Martin (Directora General de Personal Docente), Manuel Gémez Parejo (DGFP), Juan
Manuel Vitar Gonzalez (Jefe de Servicio de Personal Docente) y Esther Horta Garcia (Secretaria de
la Mesa).

Asistentes por los Sindicatos: José Manuel Chapado Regidor y Alfredo Aranda Platero (PIDE) y
resto de sindicatos.

ORDEN DEL DIA

Punto uno: Instruccion n.° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
para la elaboracion e implantacion del Plan para la Igualdad de Género en los Centros Educativos
no Universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

Punto dos: Instruccion n.° /2021, de la Direccion General de Innovacién e Inclusion Educativa,
referente a la participacion de determinados Centros Docentes Publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el Plan orienta ™, Plan de refuerzo de la orientacion en Extremadura durante el
curso escolar 2021/2022.

Punto tres: Instruccion n° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
referente a la asignacion del “D.4.E.” (Docentes de acompafiamiento escolar) como recurso
personal para el alumnado convaleciente en su domicilio durante el curso escolar 2021-2022.

RESUMEN

Punto uno: Instruccion n.° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
para la elaboracion e implantacion del Plan para la Igualdad de Género en los Centros
Educativos no Universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

Desde PIDE consideramos que el punto séptimo (coordinacién del Plan de Igualdad de Centro),
donde dice que el coordinador dispondra de una hora lectiva semana para coordinar el proyecto, debe
decir 2 horas lectivas semanales para poder desarrollar el proyecto convenientemente.
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Desde PIDE consideramos que en el punto octavo sobre formacion y reconocimiento los 2 créditos
de innovacién donde se le reconocen al coordinador del proyecto son, claramente, insuficiente por la
envergadura del proyecto; por tanto, solicitamos 5 créditos.

Desde la Administracion nos dicen que, finalmente, los coordinadores dispondrén de una hora lectiva
y una completaria, y los créditos de innovacion se amplian a 3.

Desde PIDE solicitamos, asimismo, que se incentive econdmicamente la coordinacién del
proyecto, y que los créditos de formacion sean para todos los docentes participantes.

ASPECTOS MAS DESTACADOS DE LA INSTRUCCION:

Esta instruccion, de obligado cumplimiento, tiene por objeto regular la incorporacién del Plan de
Igualdad de Género en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias.

El Plan para la Igualdad de Género de Centro, que formara parte del PEC y se incorporara a la PGA,
es el documento en el que se recogen el diagnostico de situacion, los principios orientadores, los
objetivos, las medidas, las acciones concretas y los indicadores de seguimiento-evaluacion a través de
los que se va a fomentar la educacion en igualdad de mujeres y hombres en el centro educativo.

Los principios del Plan para la Igualdad de Género de Centro son los plasmados en el Plan para la
Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura (2020-2024), que a su vez son los
contemplados en el articulo 3 de la Ley 8/2011 de 23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura.

Nota: Las finalidades y objetivos generales, la comision de igualdad del centro, la coordinaciéon del Plan de
lgualdad del centro, la formacion y reconocimiento y la elaboracion y desarrollo del Plan de lIgualdad, se
explicitaran en la instruccién correspondiente.

Punto dos: Instruccion n.° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
referente a la participacion de determinados Centros Docentes Publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en el Plan orienta * , Plan de refuerzo de la orientacion en
Extremadura durante el curso escolar 2021/2022.

ASPECTOS MAS DESTACADOS DE LA INSTRUCCION.

La presente instruccién tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Plan de
Refuerzo de la Orientacién en Extremadura, Plan ORIENTA **' durante el curso escolar 2021-
2022, en aquellos centros publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de
Extremadura seleccionados por tener un nimero igual o superior a 20 unidades.

Los destinatarios finales seran aquellos grupos donde exista alumnado que requiera una atencion
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educativa diferente a la ordinaria para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales, segln terminologia LOMLOE (Articulo 71), pudiendo ser susceptible de abandonar el
sistema educativo en un futuro, debido a cualquier causa, precisando por ello de actuaciones
claramente preventivas.

El plan esta destinado a los centros publicos de Educacion infantil y primaria que cuenten con un
ndmero igual o superior a 20 unidades

Nota: Los objetivos generales y especificos, las funciones del profesorado de orientacién educativa, la relacién
profesional con el centro de actuacion sistematica, los aspectos de organizacién y funcionamiento, la difusion,
asesoramiento y apoyo a la implantacion, el seguimiento y evaluacién del plan y la entrada en vigor se publicara en
la correspondiente resolucion.

ANEXO I. LISTADO DE CENTROS PARTICIPANTES

LOCALIDAD EOEP CENTRO N° UNIDADES DIAS
SEMANALES
Aceuchal Almendralejo | CEIP Ntra. Sra.De la Soledad 22 2
Almendralejo Almendralejo | CEIP José deEspronceda 22 2
Almendralejo Almendralejo | CEIP San Roque 22 2
Almendralejo Almendralejo | CEIP AntonioMachado 20 2
Arroyo de San Servan Meérida CEIP Ntra. Sra.de la Soledad 20 2
Badajoz Badajoz 1 CEIP AriasMontano 30 4
Badajoz Badajoz 1 CEIP Guadiana 28 4
Badajoz Badajoz 1 CEIP Las Vaguadas 21 2
Badajoz Badajoz 1 CEIP Sto. Tomasde Aquino 20 2
Badajoz Badajoz 1 CEIP San Fernando 20 2
Badajoz Badajoz 1 CEIP Luis deMorales 20 2
Badajoz Badajoz CEIP n° 28 25 4
Badajoz Badajoz 2 CEIP EnriqueSegura 21 2
Badajoz Badajoz 2 CEIP San José deCalasanz 21 2
Badajoz Badajoz 2 CEIP Juventud 20 2
Badajoz Badajoz 2 CEIP JuanVazquez 20 2
Badajoz Badajoz 2 CEIP Puente Real 20 2
Calamonte Mérida CEIP San José 24 4
Céceres Céceres 1 CEIP CastraCaecilia 30 4
Céceres Céceres 2 CEIP Extremadura 20 2
Caceres Caceres 2 CEIP Moctezuma 20 2
Don Benito Villanueva CEIP FranciscoValdés 34 4
Don Benito Villanueva CEIP Zurbaran 32 4
Don Benito Villanueva CEIP Ntra. Sra.del Pilar 28 4
Don Benito Villanueva CEIP DonosoCortés 21 2
Mérida Mérida CEIP Ciudad deMeérida 21 2
Montehermoso Plasencia CEIP SebastidnMartin 27 4
Navalmoral de la Mata Navalmoral CEIP CampoArafiuelo 26 4
Olivenza Olivenza CEIP FranciscoOrtiz Lopez 27 4
3
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Plasencia Plasencia CEIP Miralvalle 21 2
Plasencia Plasencia CEIP San MiguelArcéngel 20 2
Talavera la Real Badajoz 1 CEIP San José 22 2
Talayuela Navalmoral CEIP GonzaloEncabo 21 2
Villanueva de laSerena Villanueva CEIP Miguel deCervantes 29 4
Villanueva de laSerena Villanueva CEIP SantiagoApostol 21 2
Zafra Zafra CEIP Pedro deValencia 20 2

Punto tres: Instruccion n° /2021, de la Direccién General de Innovacion e Inclusion Educativa,
referente a la asignacion del “D.A.E.” (Docentes de acompafiamiento escolar) como recurso
personal para el alumnado convaleciente en su domicilio durante el curso escolar 2021-2022.

Desde PIDE solicitamos que los docentes de dicho plan se seleccionen de las bolsas de interinos y
que tengan un nombramiento como tal que les valga a efectos de méritos en dichas bolsas y que,
ademas, aquellos docentes que se vean en la necesidad de itinerar porque la atencion al alumno sea
fuera de su localidad tenga la correspondiente compensacion econémica por dicha itinerancia.

Desde la Administracion nos confirman que dicho profesorado saldra de las listas de interinos, y que
tendran, por tanto, su nombramiento correspondiente. Asi como que podran cobrar itinerancia en el
caso que tenga que desplazarse a una localidad distinta.

ASPECTOS MAS DESTACADOS DE LA INSTRUCCION.

El objeto de esta instruccion es establecer el procedimiento de asignacion de un recurso personal
docente de acompafiamiento en el domicilio para alumnado de centros publicos que impartan
ensefianzas de EBO, Educacion Primaria y 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que asi lo soliciten.

Es susceptible de la asignacion de este recurso personal aquel alumnado que no pueda asistir al centro
educativo por un periodo igual o superior a un.mes en el curso escolar 2021-2022, debiendo recibir la
atencion educativa en su domicilio

Nota: Los objetivos de la asignacion del recurso personal DAE , las caracteristicas y desarrollo de la asignacion del
docente acompafante, la solicitud del recurso y compromiso de los centros educativos, la documentacion asociada
al recurso de acompafiamiento, el perfil y funciones del docente acompafiante, la coordinacion con la tutoria y la
familia, los recursos destinada a su desarrollo, las funciones de la direccion del centro educativo, el asesoramiento
y el apoyo a su implantacion y la entrada en vigor, se explicitara en la correspondiente resolucion.

Extremadura, 22 de julio de 2021
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