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Sindicato del Profesorado Extremefio

Mesa Sectorial Educacion Extraordinaria
(08 de octubre de 2021)

La Mesa Sectorial se inicia a las 11.30 h. en la Sala de Usos Multiples del 111 Milenio, Avenida
Valhondo s/n de Mérida.

Asistentes por la Administracion: Ana Martin Martin (Directora General de Personal Docente), Manuel
Gomez Parejo (DGFP), Juan Pablo Venero Valenzuela (Director General de Inclusién) Brigida Bermejo
Aparicio ( Jefe de Servicio de Ensefianzas de Personas Adultas y a distancia), David Reyes ( Asesor),
Raquel (Jefa de Servicio de Plurilingliismo) y M2 Carmen (Secretaria de la Mesa).

Asistentes por los Sindicatos: José Manuel Chapado Regidor y Alfredo Aranda Platero (PIDE) y
representantes del resto de los sindicatos.

ORDEN DEL DIA

Punto Uno: Resolucion de xx de xx de 2021 de la Secretaria General de Educacion, por la que se
convoca un proceso de seleccion para la elaboracion de una bolsa extraordinaria de aspirantes a
desempefiar puestos de inspeccion educativa, en régimen de comision de servicios, como
Inspectores e Inspectoras Accidentales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Punto Dos: Informacion sobre la definicion y caracteristicas de las plazas Bilingues.

RESUMEN

Punto Uno: Resolucidn por la que se convoca un proceso de seleccidon para la elaboracion de una
bolsa extraordinaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspeccion educativa, en régimen de
comisidn de servicios, como Inspectores e Inspectoras Accidentales.

Desde el sindicato PIDE planteamos que con caracter general se apliquen los mismos requisitos y
baremos establecidos en la Ultima convocatoria de oposiciones de inspeccion educativa de Extremadura
convocada por RESOLUCION de 26 de febrero de 2019 de la Secretaria General de Educacion.

Solicitamos que, al ser una convocatoria de bolsa extraordinaria por unas necesidades urgentes, se
elimine la parte escrita y sea s6lo concurso de méritos, ya que la normativa vigente establece solamente
que sea de acuerdo con los “principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia”.
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Asimismo, solicitamos que se supriman del texto todas las referencias a las Resoluciones de 2016,
al no ajustarse a derecho, ya que la normativa vigente que regula la convocatoria de inspectores
accidentales son el articulo 22.2. del Decreto 34/2019 de 9 de abril y el articulo 29.4. de la Orden de 9
de julio de 2019 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion de educacion
de Extremadura.

Debe establecerse claramente en el texto de la resolucién la caducidad de las listas anteriores y la
vigencia de las que se convocan.

Ademas solicitamos:

Eliminar en el preambulo el parrafo: “Bajo la potestad sefialada se publicaron la Resolucion de 29
de junio de 2016, de la Secretaria General de Educacion y la Resolucién de 20 de octubre de 2016, por
la que se convocaron comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes en la
Inspeccion de Educacién de Extremadura”.

Incluir en el preambulo el parrafo: “Que el DECRETO 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula
la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura especifica en su articulo 22.2.
que con caracter excepcional, las vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plantillas
provinciales y en la Inspeccion General se podran cubrir por inspectores e inspectoras accidentales
mediante convocatorias realizadas de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia, en las que podran participar los funcionarios docentes que reunan los
requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion”.

Afadir en la resolucion Primera. Objeto de la Convocatoria en el primer parrafo:

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento para la elaboracion de una bolsa
extraordinaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspeccion Educativa, en régimen de comisién de
servicios, como Inspectores e Inspectoras Accidentales, en el ambito de la Comunidad de Extremadura,
mediante un proceso de seleccion y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia.

Eliminar en la resolucion Sequnda. Normativa, al no ajustarse a derecho, la Resolucién de 29 de
junio de 2016 de la Secretaria General de Educacion por la que se convocan comisiones de servicio para
cubrir con caracter accidental plazas vacantes en la Inspeccién de Educacién de Extremadura y la
Resolucién de 20 de octubre de 2016 de la Secretaria General de Educacion por la que se convocan
comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes en la Inspeccion de
Educacion de Extremadura, ya que estas dos resoluciones no tienen vinculacion con el proceso que se
convoca y puede inducir al error de que estos procesos derivan de la normativa vigente en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el desempefio de puestos de Inspectores/as accidentales publicada en
20109.
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Modificar en el articulo 3.1. de la resolucién Tercera. Requisitos que deben reunir los
aspirantes:

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion pablica docente, con destino definitivo
en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en alguno de los
cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de igual duracion.

Anadir en el articulo 3.1.de la resolucién Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes:

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Eliminar en el articulo 3.2.de la resolucion Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes
el siguiente parrafo:

Como condiciones generales de participacion se sefialan, ademas, las de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni padecer enfermedad o estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones correspondientes al Cuerpo de
Inspectores e Inspectoras de Educacion.

Eliminar de la resolucién 7.1. Fase de concurso: Para superar esta fase es necesario obtener un
minimo de tres puntos.

Eliminar completa la resolucién 7.2. Prueba Escrita, ni en la convocatoria del 2016 se debia haber
exigido una memoria con su correspondiente defensa, ni ahora es necesaria la realizacién de una parte
escrita, por la urgencia de la convocatoria y por la participacién de funcionarios de carrera docentes lo
que posibilita tras la aplicacién del mismo baremo que las oposiciones del 2019 de seleccionar a los
mejores candidatos para los puestos vacantes de inspectores accidentales. Mantener la prueba escrita,
sin informar a los sindicatos hasta ahora y cuando en los servicios de inspeccion educativa se conoce
desde hace un mes, vulnera los principios de igualdad, publicidad y transparencia.

En caso de que la Consejeria de Educacién mantenga la prueba escrita, la cual consideramos
innecesaria, le hacemos las siguientes apreciaciones:

- 7.2. Prueba escrita contempla cual serd el contenido de la prueba, siendo muy generales y
amplios por lo que pueden dificultar que el proceso se desarrolle de forma objetiva para mayor

Avda. de Hernan Cortés, 3 — Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 - Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168
C/ Arroyazo, 1 - 1° Izq. 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 - Local 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n® 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org



P.D: # pETOf g"“
L) PiDE INFORMA SR80S

Sindicato del Profesorado Extremefio

garantia del mismo y de los aspirantes. Igualmente, no se especifica si esta prueba sera tipo test,
desarrollo de varios temas, un caso practico, o una mezcla de todos ellos.

- 7.2.3. “Concluida la lectura, la Comision podra formular a los aspirantes preguntas relacionadas
con el contenido de la prueba escrita y de cualquier aspecto o &mbito relacionado con la tarea
inspectora”. Deberia concretarse en la Resolucion si las preguntas que se formulen al aspirante
tendrén una puntuacion especifica que se unira a la prueba escrita. De la lectura de la resolucion
7.2.3. Criterios de Calificacion “Cada miembro de la Comision valorara individualmente la
prueba escrita otorgando una puntuacion entre 0 y 10. Para superar esta fase el aspirante debera
conseguir al menos cinco puntos, siendo la calificacion la media aritmética de las puntuaciones
en relacion al nimero de miembros de la Comision que asistan a la sesion.”, se infiere que
Unicamente se tendré en cuenta la prueba escrita. Por tanto, no podria bajarse la puntuacion del
aspirante si la contestacion a las preguntas formuladas por la Comision no se ajustan a la
normativa, funciones, atribuciones de la Inspeccion de Educacion. Para evitar esta situacion,
debe aclararse si estas preguntas de la Comisién forman parte de la puntuacion y si es asi, el
porcentaje en la nota final de la prueba.

En caso de mantenerse la prueba escrita, en pro de la transparencia que se exige al proceso, incluir
un nuevo subapartado en la resolucién Octava. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la
supervision de esta convocatoria:

8.3. Durante la realizacién y lectura de la prueba escrita podran estar presentes representantes de cada
una de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente no
universitario de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Interviene la Administracion y no dice que:

Nos informa que actualmente hay 43 inspectores, de los cuales 3 puestos deben ser siempre cubiertos
por inspectores accidentales (los dos Jefes de Servicio de la Delegacion Provincial de Educacion de
Badajoz y de Céaceres, asi como el de Mérida).

Actualmente hay 17 inspectores accidentales. Las listas de espera estan agotadas, por lo que necesitan
elaborar una lista extraordinaria (objeto de la Resolucion de esta mesa sectorial extraordinaria).

Las listas de inspectores accidentales de 2016 decaeréan el 31 de agosto de 2022. A partir de septiembre
de 2022 habréa dos listas: la prioritaria (elaborada en las oposiciones de 2019) y la extraordinaria que
ahora se plantea.

El procedimiento estara resuelto el 5 0 6 de noviembre y las listas podran estar confeccionadas en la
segunda o tercera semana de enero.

Entrando ya en las propuestas de PIDE, nos aclaran que:

» En cuanto al baremo, mantienen el propuesto por ellos. La Gnica modificacion es la puntuacion del
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ejercicio de la funcion directiva.

= Creen necesario una prueba escrita para demostrar conocimientos necesarios para ejercer de
inspectores; por tanto, no la suprimiran.

» Eliminar las referencias normativas de 2016. Nos informan que si las eliminaran.

» En cuanto a la acreditacion minima de 6 aflos como funcionario de carrera, mantienen dicho minimo
como requisito.

» En cuanto a lo referente al articulo 3.2 sobre los requisitos que deben cumplir los aspirantes, nos
aclaran que ya estan recogidos en la resolucion aungue no sea en la forma en la que propone PIDE.

= En lo referido a la presencia de los representantes sindicales en el proceso, nos informan que lo
estaremos en la misma medida que en otros procesos.

LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES DE LA CONVOCATORIA SON:

El objeto de la presente convocatoria €s regular el procedimiento para la elaboracion de una bolsa
extraordinaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspeccion Educativa, en régimen de comision de
servicios, como Inspectores e Inspectoras Accidentales, en el ambito de la Comunidad de Extremadura,
mediante un proceso de seleccion y de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, mérito,
capacidad y celeridad.

Requisitos gque deben reunir los aspirantes. Para poder participar en la presente convocatoria se
deberan cumplir los siguientesrequisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente, condestino en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera, en alguno de
los Cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente de igual
duracion.

Plazo de presentacién de solicitudes: del 2 de noviembre al 15 de noviembre de 2021.

Se publicard un documento secuenciando las diferentes actuaciones del procedimiento en la direccion:
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html

Nota. Las solicitudes y documentacion y demas precisiones se publicaran en la correspondiente resolucion.
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Punto Dos: Informacion sobre la definicion y caracteristicas de las plazas Bilingies.

Nos informan de la normativa (que conocemos sobradamente) para definir y acreditar
plazas bilingles. Las plazas que se ofertaran seran en los siete colegios actualmente bilingues que
hay en la comunidad: EI CEIP Castra Caecilia, el CEIP Ciudad de Mérida, el CEIP Las VVaguadas, el
CEIP Ciudad de Badajoz, el CEIP n° 28, el CEIP Maximiliano Macias y el CEIP El Rodeo.

Desde PIDE insistimos que no es posible ofertar plazas bilingiles sin haber negociado la plantilla
bilingte (negociacion pendiente de hacer varios afios); seria como empezar la casa por el tejado.
Por tanto, primero hay que abrir la negociacion para definir la plantilla y después, cuando dicha
negociacién termine (con la plantilla definida y aprobada) ofertar las plazas.

La Administracion, con el apoyo solo de dos sindicatos, aplica su criterio y sacara las plazas
bilingues referidas a concurso de traslados.
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