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PIDE INFORMA: SUBIDA ADICIONAL DEL 0,5% CON
CARACTER RETROACTIVO DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023

El Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE) informa que, en aplicacion del Acuerdo Marco
para una Administracion del Siglo XXI, el Consejo de Ministros del Gobierno de Espafia ha aprobado el
aumento adicional del salario de los funcionarios en un 0,5%, correspondiente a 2023 y se ha publicado
hoy jueves 8 de febrero en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Dicha subida salarial adicional del 0,5%, que debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, se aplicara con carécter retroactivo desde el 1 de enero de 2023, para su pago
previsiblemente en la nGmina de febrero y se sumara al 3% de la subida salarial de dicho afo.

Sigue pendiente, para todos los empleados publicos de todas las administraciones (estatal,
autonomica y local), la subida del 2024 que consistira en un incremento salarial fijo del 2% que podra
incrementarse con otra subida adicional del 0,5% (asociado al IPCA de los tres afios anteriores si la
inflacion entre 2022 y 2024 fuera superior a las alzas acumuladas del 8% en ese periodo). Este incremento
adicional tendré efectos desde el 1 de enero de 2024, si se produjera, algo que, a fecha de hoy, es méas
improbable.

Ademas, sigue pendiente la ejecucion del compromiso de la Junta de Extremadura de la subida
salarial del 2% pendiente de 2020 que deberia pagarse en el primer trimestre del 2024.

El Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE) recuerda y exige a la Junta de Extremadura y la
Consejeria de Educacién que deben negociarse todas las cuestiones pendientes para mejorar las
condiciones econdmicas de los docentes extremefios que trabajan en la Educacion Publica, que es
necesario recuperar la pérdida del 20% de poder adquisitivo acumulada desde el 2011 y la recuperacion de
las pagas extras completas.

Asimismo, es necesaria la homologacion salarial de los docentes extremefios con el resto de las
autonomias, ya que estamos entre los peor pagados de Espafia, aunque pertenecemos a cuerpos estatales y
realizamos el mismo trabajo, sufrimos diferencias retributivas segiin la Comunidad Auténoma en la que
estemos destinados. Hay 18 sistemas retributivos con diferencias salariales considerables, siendo necesaria
la homologacion salarial para evitar los agravios economicos a los que los docentes extremefios estamos
sometidos, que, en muchos casos, supera los 600 euros mensuales de diferencia.
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