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PIDE INFORMA: MODIFICACIONES LABORALES
INTRODUCIDAS CON EL REAL DECRETO-LEY 5/2023

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién
y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea. Destacamos las siguientes modificaciones en orden a
que pueden afectar a nuestro colectivo docente:

ACCIDENTE, ENFERMEDAD  GRAVE, INGRESO HOSPITALARIO U
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA DE FAMILIARES.

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con
el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco
dias. Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias

CAUSAS DE FUERZA MAYOR, POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE
FAMILIARES.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en
caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el
presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en
su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando
las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

PERMISO PARENTAL POR CUIDADO DE HIJO, HIJA O MENOR ACOGIDO,
MENOR DE OCHO ANOS.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este
permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
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reglamentariamente. 2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Corresponderd a la persona trabajadora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos,
salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la
empresa. En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podré
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

ADAPTACIONES DE LA DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE
TRABAJO, INCLUIDA LA PRESTACION DE SU TRABAJO A DISTANCIA.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion
de la jornada de trabajo, en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de
la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. En el caso de que
tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos
o0 hijas cumplan doce afios. Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas
dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que
fundamenta su peticion.
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