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MANIFIESTO DEL 1° DE MAYO DEL 2025:
iPOR LA MEJORA SALARIAL DE LOS DOCENTES
DE LA EDUCACION PUBLICA EXTREMENA!

El Sindicato del Profesorado Extremefio (PIDE) considera que el 1° de mayo de 2025 debe ser una
jornada de lucha y reivindicacion ante la falta de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la equiparacion
salarial y, por ende, la dignificacion del trabajo de los docentes extremefios de la Educacion Publica, igual
que los docentes del resto del pais. jHay que acabar con la discriminacion de los docentes extremefios!

Desde mayo de 2010 los empleados publicos sufrimos un recorte importante en nuestros salarios,
justificado indebidamente por una crisis econémica que no hemos creado, medida extraordinaria que se
planteé como provisional y que el Gobierno actual continda aplicando sin establecer ningdn limite temporal.
Recuperar solo la subida salarial del 2022 es insuficiente. jHay que acabar con todos los recortes! es
necesario abrir negociaciones a nivel estatal y regional para recuperar y mejorar las condiciones econdémicas
de los docentes:

e Equiparacion salarial. Somos cuerpo estatal y debemos percibir las mismas retribuciones que en
otras comunidades. Hay que actualizar e el complemento autonémico para conseguir la equiparacion
con el resto de las comunidades.

e La recuperacion de las pagas extras completas. Desde el 2010 los funcionarios docentes
cobramos las pagas extras incompletas y desde la Administracion no hay intencion de recuperarlas.

e La mejora de las condiciones laborales de los docentes de la educacion publica.

e La supresion paulatina y ordenada de los conciertos educativos. Hay suficientes plazas en la
educacién publica para escolarizar a todos los nifios y nifias jno es necesaria ninguna unidad en
centros privados-concertados!

e La implantacion de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el mandato de la Mesa
General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura e iniciar
la negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion para la implantacién de la Carrera profesional de
los docentes de Extremadura.

e Extension de la funcion tutorial y la orientacion educativa. Pago del complemento de tutoria
en todos los cuerpos y especialidades.

e Interinos. Recuperacion del cobro del verano con 165 dias cotizados.

iLa Junta de Extremadura tiene que acordar la homologacion salarial y afrontar, con voluntad
de consenso con el Gobierno de Espania, la recuperacion y la mejora de las condiciones salariales de
los docentes de la publica!l

» jPor la equiparacion salarial de los docentes de la educacion publica con los de otras
comunidades!
> jPor la negociacion e implantacion de la carrera profesional docente!

» jPor una educacion laica, inclusiva, compensadora de desigualdades y verdaderamente gratuita!

» iPor la negociacion colectiva y el diadlogo social en igualdad!

> iPor el empleo estable de calidad y la mejora de la proteccion social!

» jPor la dignificacion de la labor docente!
Avda. de Hernan Cortés, 3 - Local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
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