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INFORME DE LAS PERDIDAS SALARIALES DE LOS
DOCENTES DE EXTREMADURA DE 1999 A 2024.

25 ANOS SOPORTANDO INJUSTICIAS Y SIEMPRE INTENTANDO
ARREGLAR LO QUE NUNCA ROMPIMOS

INTRODUCCION

El presente estudio realizado por PIDE, Sindicato del Profesorade , pon manifiesto con
datos objetivos publicados la situacién salarial que arrastran los docentes extre esdélos dltimos 15 afios,
asi como la brecha y discriminacién salarial que sufren en comparacién co de otras Comunidades

que hemos ido obteniendo ha sido tras arduas y du on la Administracién Autonémica,
haciéndoles ver la realidad del dia a dia y el estado en el ; ncuentra nuestro colectivo docente
extremefio.

Si bien existen a nivel naciona &t minados eptos (retribuciones bdsicas) que no es posible
Ju ros componentes (retribuciones complementarias) que

ora.de fijar sus importes e incluso, alguno de ellos sin techo en

modificar en cada CCAA, no es menos cie
quedan a la entera disposicién de las mism
cuanto a su cuantia (complemer%os au

En el presente estudio que
trato que les es dispensado afio a afio
responsable de la brecha salaria te'respecto a los docentes del resto de Espafia.

a situacion salarial en la que se encuentran nuestros docentes y el
la Junta de Extremadura, siendo ademads en ultima instancia, la Gnica

ayoritario de la Educacién Piblica Extremefia reivindica todas estas diferencias e
mica a una negociacion real de cara a mejorar las condiciones de sus docentes de
e sus retribuciones se acompasen al coste de la vida y se reduzca la brecha salarial
e otras CCAA bajo el lema: “mismo trabajo, mismo salario”.

PIDE como sin

de las desigualdades salariales que se estdn y llevan produciéndose en estos dltimos 15 afios.

LA DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION DE SALARIOS DE LOS DOCENTES EN EXTREMADURA

Vamos a poner de manifiesto con nimeros reales tanto la pérdida salarial que sufren los funcionarios
docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los dltimos 15 afios, asi como el estado retributivo en el
que se encuentran con respecto al resto de Comunidades Auténomas, pudiendo detectar que un docente
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extremefio cobra en su conjunto en torno a un 16% menos de salario (datos con respecto a Euskadi o Cantabria),

que otro con la misma categoria profesional de otra Comunidad Auténoma peninsular .

(1) No tomamos en consideracién las retribuciones de docentes insulares, asi como Ceuta y Melilla al tener reconocidos
complementos salariales singulares por su situacién geografica.

EL SUELDO DE LOS FUNCIONARIOS DOCENTES EN EXTREMADU

Como cualquier otro funcionario publico, el sueldo de los docentes extremefios tiene dg

a) Retribuciones basicas: Son el SUELDO, los TRIENIOS y las PAGAS
Estos conceptos retributivos dependen del CUERPO al que se p

ertene

* Subgrupo Al (antiguo Grupo A): Inspectores, Catedraticos y F de Ensefanza Secundaria,

de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Misica y Artes Escénic as y Disefo.

Las retribuciones bésicas iguales para todos los que f
ahi que su fijacién corresponda a la Ley General de Pre e

b) Retribuciones complementar"s: fu talmente, el complemento de destino y el
complemento especifico. Las retribuciones compl tarias se definieron en la Ley 30/84 para retribuir
las condiciones y caracterfisticas d ajo que se ocupa. Hoy resultaria dificil definirlas, ya
competencia exclusiva de las distintas Administraciones

con otras Administracion 5 s. Por ello, es la Junta de Extremadura la tnica responsable de que sus

salarialmente res funcionarios docentes del mismo Cuerpo estatal al que pertenecen, pero que
prestan sus servici

ELDO DE LOS DOCENTES EN EXTREMADURA EN LOS ULTIMOS 15 ANOS

r el siguiente estudio se han utilizado las siguientes fuentes de datos:

rtimos de las tablas salariales publicadas por la Junta de Extremadura para los ejercicios 2009 y
2024, incorporando incluso todas las subidas habidas en este tltimo afio.
- Los datos de variacién del IPC para el periodo 08/1999 — 08/2024 se han tomado directamente de los
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.
Los resultados que arrojan los cdlculos que se han realizado con los datos de entrada (tablas salariales e
IPC) se pueden apreciar en la siguiente tabla:
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Telf. 927249362 y 605265589

10001 CACERES
06004 BADAJOZ
06800 MERIDA

Avda. Hernan Cortés, 3, local 5

Telf. 924245966 y 605265543

Avda. de Europa, 5 entreplanta C
Avda. Juan Carlos I, 39 Local

m euibed

Telf. 924310163 y 655991427
Telf. 927412239 y 615943168

10600 PLASENCIA

Avda. Virgen del Puerto, 10 - local 4

C/ Groizard

Telf. 924811306 y 680543089
Telf. 927110100 y 627548526
Telf. 924116896 y 647327887
Telf. 927104104 y 615943168

06400 DON BENITO

10800 CORIA
06300 ZAFRA

, 5 local

C/ Las Parras 19, 1°

C/ Pasaje de Feria, 27 bajo

10300 NAVALMORAL DE LA MATA

C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4
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A la vista de los datos, podemos extraer unas primeras conclusiones:

1) La pérdida salarial (y por tanto, de poder adquisitivo) es clara y deliberada por parte de la Junta de
Extremadura en estos ultimos 15 afios, pues ni siquiera ha ajustado los salarios de sus docentes al [PC
anual.

2) En los conceptos salariales “SUELDO” y “TRIENIOS”, las pérdidas son practicamente del 26%.

3) En el resto de conceptos salariales contemplados, se sitdan todas las mermas en la 6rbit

4) Aunque no se han tenido en cuenta otros complementos salariales (t jefaturas,
coordinaciones...), a buen seguro experimentan el mismo o similar comportamien

Mal empezamos, pero vamos a seguir la linea de trabajo intentando descubrir en a

Seguidamente, nos hacemos la siguiente pregunta: ¢reconoce econdémica la Junta de

Extremadura la labor docente a lo largo del tiempo? Con ello pre ocer el reconocimiento

econdmico que la Junta de Extremadura hace a sus docentes en funcién de lo servicio prestados.

parativa entre los docentes del

s y reconocidos.
- Docentes con 15 afios de servicio, con 5 trien eccionados y reconocidos.
- Docentes con 30 afios de servicio, con 10 trie exenios perfeccionados y reconocidos.

scubiertos, la Junta de Extremadura trata mejor (en
e al docente con 15 afios de servicio e incluso, mejor a
este que al que prestd servicios a lo largo de
de Maestros como para el Cuerpo

esentando similares comportamientos tanto para el Cuerpo
Secundaria. No es de recibo que la Junta de Extremadura

“castigue” a los docentes con més ienciay.aquellos que se han dejado su vida y piel en las aulas, simplemente
por haber de haber contribuid d educativo regional generacidn tras generacion durante mds tiempo.
En todos los Cuerpos sin excep sitbacion se presenta de andloga manera, lo cual nos lleva a ver claramente

que el tiempo de servicio
realizado, el de obliga
manera voluntaria“si
geografia, desd

estado a también los emolumentos percibidos a final de cada mes por el trabajo

liniiento en razén de la funcién docente y aquellos otros que cada dia se realizan de
tacion alguna por todos los docentes extremefios, a lo largo y ancho de nuestra
rande a la Gltima escuela rural unitaria.

tes tablas y graficos ponemos de manifiesto esta triste realidad que ahora descubrimos y que

facilmen tor puede comprender, interpretar y hacerla suya a la vista de las mismas:
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Maestros de nuevo ingreso (ningun Trienio ni Sexenio)

CASO: MAESTRO CON 0 ANOS DE SERVICIO =
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20: 34,30%

Sindicato del Profesorado Extremefio

ANO 2009 ANO 2024 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO | PERDIDA TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL| ANUAL |MENSUAL| ANUAL |MENSUAL| ANUAL |RELATIVA %| A1PC2009-2024 | ABSOLUTA |RELATIVA %
(ANUAL)
SUELDO
Técn FP, Maestros| 982,64 €|13.756,96 €] 1.147,35 €| 15.441,76 €| 164,71 €| 1.684,80€| 12,25% 20.738,28 € 52€| -22,05%
f 3
TRIENIOS @ ~
Técn FP, Maestros| 35,62 €| 498,68€| 41,65€| 560,54€ 6,03€ 61,86€ 12,40% 752,81.€ 192,27 €| -21,90%
4
COMPL. DESTINO L r
Maestros| 496,76 €| 6.954,64€| 566,36€| 7.929,04€| 69,60€ 974,40€| 14,01% 10.648,70 € -2.719,66 €| -20,29%
COMPL. ESPEC. GRAL. DOC. AU 1D PN
Secundaria, Técn. FP, Maestros| 465,90 €| 6.371,18€| 520,74€| 7.290,36€| 54,84€| 919,18€| 14:43% 9.790,95 € -2.500,59 €| -19,87%
&
COMPL. ESPEC. CCAA e L N
stedr., Secundaria, Técnicos FP, Maestros| 162,82 €| 2.226,56€| 181,99¢€| 2.547,86€| 19,17€| 321,30€ 1443% 3.421,78 € -873,92 €| -19,87%
P,
of @ W
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO) 2.143,74 € 29.808,02 € 2.458,09 € 33.769,56 € 314,35€ 3.961,54 € 13,29% 45.352,52€  -11.582,96€  -21,01%
Maestros con 15 anos de s io rienios y 2 Sexenios)
pN
CASO: MAESTRO CON 15 ANOS DE SERVICIO PN [ N @B N -
e 4§ \ W P| D C
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20:  34,30%, ‘. n |
\ ‘ ‘_‘ Sindicato del Profesorado Extremefio
ANO 2009 204 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO PERDIDA TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL| ANUAL “ANUAL |MENSUAL| ANUAL |RELATIVA %| AIPC2009-2024 | ABSOLUTA RELATIVA %
£, (ANUAL)
SUELDO O |o
Técn FP, Maestros| 982,64 qga‘% € 15.441,76 €| 164,71€|1.684,80€ 12,25% 20.738,28 € -5.296,52 €| -22,05%
- h N
TRIENIOS (5) £
Técn FP, Maestros 17@;&;“9 €| 208,25¢€| 2.559,74€| 30,15€| 66,34€| 2,66% 3.437,73€ -877,99 €| -31,64%
COMPL. DESTINO N ol
Maestros \96,7@. 6.954,64 €| 566,36€| 7.929,04€| 69,60€ 974,40€ 14,01% 10.648,70 € -2.719,66 €| -20,29%
KA \ I
COMPL. ESPEC. GRAL.DOC. >, ». |
Secundaria, Téen. FP, Maest 465,90 €| 6.371,18€| 520,74€| 7.290,36 €| 54,84€ 919,18€| 14,43% 9.790,95 € -2.500,59 €| -19,87%
o TG
COMPL. ESPEC. CCAA ™, .
stedr., Secundaria, Técnicos FP; Maestros| 162,82 €| 2.226,56€| 181,99€| 2.547,86€| 19,17€| 321,30€| 14,43% 3.421,78 € -873,92 €| -19,87%
e % W
COMPL. ESPEC. FP (SEXENIOS)
.\ O 29| 131,74€| 1.801,54€| 147,37€| 2.063,18€| 1563€| 261,64€| 14,52% 2.770,85 € -707,67 €| -19,78%
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO) 2.286,22 € 31.802,74 € 2.624,69 € 35.768,76 € 338,47 € 3.966,02€ 12,47% 48.037,44€  -12.268,68€ -21,83%
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Maestros con 30 anos de servicio (10 Trienios v 5 Sexenios)

CASO: MAESTRO CON 30 ANOS DE SERVICIO N -
-—
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20: 34,30% PI D |

Sindicato del Profesorado Extremefio

ANO 2009 ANO 2024 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO PERQ‘ TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL |MENSUAL| ANUAL |RELATIVA%| AIPC2009-2024 m RELATIVA %
(ANUAL) <

SUELDO
Técn FP, Maestros| 982,64 €] 13.756,96 €| 1.147,35 €| 15.441,76 €| 164,71€|1.684,80€| 12,25% 20.738,28 €

|
296,50 -22.05%
W
‘ A

Técn FP, Maestros| 356,20€| 4.986,80€| 416,50€| 5.058,74€| 60,30€| 71,94€ 6.793,8\ ‘735,15€ -32,86%

TRIENIOS (10)

COMPL. DESTINO
Maestros| 496,76 €| 6.954,64 €| 566,36€| 7.929,04€| 69,60€ 974,40€ -2.719,66 €| -20,29%
COMPL. ESPEC. GRAL. DOC. e
Secundaria, Técn. FP, Maestros| 465,90€| 6.371,18€[ 520,74€| 7.290,36 €| 54,84€| 919,18 -2.500,59 €| -19,87%

COMPL. ESPEC. CCAA el
atedr., Secundaria, Técnicos FP, Maestros| 162,82 €| 2.226,56 €| 181,99€| 2.547,86 € 19,17 € 3‘) €

-873,92 €| -19,87%

COMPL. ESPEC. FP (SEXENIOS)

5o| 403,17€| 5.513,35€| 450,88€| 6.312,32 ,71€}. 798,97€| 14,49% 8.477,45 € -2.165,13 €] -19,81%
: )
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO)  2.464,32 € 34.296,14 € 2.832,94 € 38.26776€,368,62.€ 3971,62€  11,58% 51.393,60€  -13.12584€  -22,72%

Profesores de Secunda reso (ningun Trienio ni Sexenio)

CASO: DOCENTE DE SECUNDARIA CON 0 ANOS DE SERVICIO A U N -
, o NN P|D
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20 34,30% . L.
‘ ‘ ‘ Sindicato del Profesorado Extremefio
ANO 2009, “ARO 2024 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO | PERDIDA TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL| ANUAL [MENSUAL| ANUAL |MENSUAL| ANUAL |RELATIVA%| AIPC2009-2024 | ABSOLUTA RELATIVA %
- (ANUAL)
SUELDO W
Inspec., Catedr. Securidaria| 1.157,82 iiﬁm&'—),% €/1.326,90€|17.560,44 €| 169,08 €|1.350,96 €| 8,33% 23.583,67€ | -6.02323€ -25,97%
- \
COMPL. DESTINO e O
Seciindaria, Técn. 1,76 €| 8.564,64€| 697,43€| 9.764,02€| 8567€|1.199,38€ 14,00% 13.113,08€ | -3.349,06€ = -20,30%
o S\
COMPL. ESPEC. GRAL.DOC. .
Seman\écr“aestros 465,90€| 6.371,18€| 520,74€| 7.290,36€| 54,84€ 919,18€ 14,43% 9.790,95 € -2.500,50€ | -19,87%
@
COMPL. ESPEC, CCAA ©
atedr., Secundwicgs FP, Maestros| 162,82€| 2.321,62€| 181,99€| 2.547,86€| 19,17€| 226,24€| 9,74% 3.421,78 € -87392€ | -24,56%
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO) 2.398,30 € 33.466,92 € 2.727,06 € 37.162,68 € 328,76 € 3.695,76 €  11,04% 49.909,48€  -12.746,80€ -23,26%
Avda. Herndn Cortés, 3, local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427 o
Avda. Virgen del Puerto, 10 - local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168 p
C/ Groizard, 5 local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089 c
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526 "5,
C/ Pasaje de Feria, 27 bajo 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887 @
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Profesores de Secundaria con 15 aiios de servicio (5 Trienios vy 2 Sexenios)

CASO: DOCENTE DE SECUNDARIA CON 15 ANOS DE SERVICIO M
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20 34,30%

Sindicato del Profesorado Extremefio

ANO 2009 ANO 2024 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO | PERDIDA TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL| ANUAL |MENSUAL| ANUAL |MENSUAL| ANUAL |RELATIVA%| AIPC2009-2024 | ABSOLUTA |RELATIVA %
(ANUAL) -
SUELDO 3
Inspec., Catedr. Secundaria| 1.157,82 €| 16.209,48 €| 1.326,90 €[ 17.560,44 €| 169,08 €| 1.350,96 €|  8,33% 23.583,67€ -6.023, -25,97%
TRIENIOS (5) A _ N
Inspec., Catedr. Secundaria| 222,55 €| 3.115,70€| 25535€| 3.127,26€| 32,80€ 11,56€| 0,37% 4.199,9%€+. | ©1.072,65€ -33,93%
COMPL. DESTINO A N © o
Secundaria, Técn. FP| 611,76 €| 8.564,64€| 697,43€| 9.764,02€| 85,67€|1.199,38€ 14,00% 13.113,08€. | 3349,06€| -20,30%
&
COMPL. ESPEC. GRAL. DOC. A N P I
Secundaria, Técn. FP, Maestros| 465,90 €| 6.371,18€| 520,74€| 7.290,36€| 54,84€| 919,18€| 1443% | ©9790,95€¢ | -2.500,59€| -19,87%
L el
COMPL. ESPEC. CCAA
stedr., Secundaria, Técnicos FP, Maestros| 162,82 €| 2.321,62€| 181,99€| 2.547,86€| 19,17€| 22624€| :9,74%. | = 3.421,78¢ -873,92€| -24,56%
COMPL. ESPEC. FP (SEXENIOS) @
2¢| 131,74€| 1.801,54€| 147,37€| 2.063,18€| 1563€. 26164€ 1452% 2.770,85 € -707,67€| -19,78%
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO) 2.752,59 € 38.384,16 € 3.129,78 € 42.353,12€, 377,19€ 3.968,96 €  10,34% 56.880,24€  -14.527,12€ -23,96%
Profesores de Secundaria con 30 an seryici Trienios y 5 Sexenios)
CASO: DOCENTE DE SECUNDARIA CON 30 ANOS DE SERVICIO . rF 3N & N\
® L W P| D
VARIACION IPC ANUAL AGOSTO 2009 - AGOSTO 20 34,30% . @ ' L
‘ ‘k \ J. Sindicato del Profesorado Extremefio
ARNO 2009 2 aNO2024 DIFERENCIAS 2009-2024 2024 ACTUALIZADO | PERDIDA TOTAL EN 2024
CONCEPTOS SALARIALES MENSUAL MENSUAL| ANUAL |RELATIVA%| AIPC2009-2024 | ABSOLUTA |RELATIVA %
(ANUAL)
SUELDO Q| o l
Inspec., Catedr. Secundaria| 1.157,82 €.16.209,48 €| 1.326,90 €| 17.560,44 €| 169,08 €(1.350,96 €|  8,33% 23.583,67€ -6.023,23€| -25,97%
TRIENIOS (10) £ @
Inspec., Catedr. Secundaria 445&_@@&{ 510,70 €| 6.191,46€| 6560€ -39,94€ -0,64% 8.315,13 € -2.123,67€| -34,94%
‘ ‘
COMPL. DESTINO w |
Secundaria, TéénzFP| 611,76 g;s‘.!&,szl €| 697,43€| 9.764,02€| 8567€[1.199,38¢€ 14,00% 13.113,08€ -3.349,06 €| -20,30%
P A\
COMPL. ESPEC. GRAL.DOC.©. . b
Secundaria, Téen. FP, Maest 65,00€| 6.371,18€| 520,74€| 7.290,36€| 54,84€| 919,18€| 14,43% 9.790,95 € -2.500,59 €| -19,87%
A N D
COMPL. ESPEC. CCAA™. . o
stedr., Secundaria, Técnicos FP, Maestros| 162,82 €| 2.321,62€| 181,99€| 2.547,86€| 19,17€| 226,24€| 9,74% 3.421,78 € -873,92 €| -24,56%
COMPL;ESPEC. FP{SEXENIOS)
h. NN so| 403,17€| 5.513,35€| 450,88€| 6.312,32€| 47,71€| 798,97€ 14,49% 8.477,45 € -2.165,13 €| -19,81%
TOTAL RETRIBUCIONES (BRUTO) 3.246,57 € 45.211,67 € 3.688,64 € 49.666,46 € 442,07€ 4.454,79€  9,85% 66.702,06€  -17.035,60€ -24,45%
Avda. Hernan Cortés, 3, local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427 N
Avda. Virgen del Puerto, 10 - local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168 ©
C/ Groizard, 5 local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089 c
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526 51
C/ Pasaje de Feria, 27 bajo 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887 ‘©
C/ Poeta José Maria Pérez LLozano, 4 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168 o
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Comparativas graficas en el Cuerpo de Maestros v en el Cuerpo de Profeso

res de Secundaria

PERDIDA SALARIAL CUERPO DE MAESTROS EN 2024 / ANOS DE SERVICIO

51.393,60€
MAESTROS 30 ARIDS 38.267,/6 €

-13.125,84 € =

-937,56 €/mes

48.037,44 €
35.768,76 £

MAESTROS 15 ARIOS

-12.268,68 £ =
-876,33 €/mes

45.352,52 €
33.768,56 €

MAESTROS NUEVDS

-11.582,96 € =
-827,35 €/mes

PIDE

Sindicato del Profesorado Extremefio

N SALARIO REAL AJUSTADO AL IPC
(DEBERIAMOS COBRAR]

B SALARIO NOMINAL
(EL QUE COBRAMOS)

B PERDIDA SALARIAL EN 2024

X

PERDIDA SALARIAL CUERPO DE SECUNDARIA EN 2024 /| ANOS DE SERVICIO

66.702,06 €

SECUNDARIA 30 ANOS 49.666,46 €

-17.035,60 € =
-1.216,83 €/mes

SECUNDARIA 15 ANOS

.037,65 €/mes

49.909,48 €

37.162,68 €

SECUNDARIA NUEVOS -12.746,80 € =
- 910,49 €/mes

-14.527,12 € = 42.353,12 €

Sindicato del Profesorado Extremefio

B SALARIO REAL AJUSTADO AL IPC
(DEBERIAMOS COBRAR)

H SALARIO NOMINAL
(EL QUE COBRAMOS)

B PERDIDA SALARIALEN 2024

Llegados a este punto, nos preguntamos que si estas pérdidas han ocurrido en 2024, ;qué ha paso en
todos los anos anteriores?, ;a cuanto asciende el montante total de las menoscabos salariales acaecidos

desde 2009?
Avda. Hernan Cortés, 3, local 5 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 Local 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427 w
Avda. Virgen del Puerto, 10 - local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 615943168 ©
C/ Groizard, 5 local 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089 c
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526 e
C/ Pasaje de Feria, 27 bajo 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887 ‘@
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168 o
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Imaginese el lector a la cifra a la que podemos llegar, pero para que salga de dudas a continuacién

exponemos con unos simples ejemplos derivados de los célculos realizados siempre con los mismos ingredientes:
Tablas salariales de la Junta de Extremadura e IPC anual publicado por el INE.

Para el caso de un Profesor de Secundaria que ingres6 nuevo en 2009, la pérdida se cifra en 75.806,46 € a
lo largo de los ultimos 15 afios, cifra que, si la actualizamos afio a afio a una tasa igual que la del IPC anual
publicado, alcanzaria un montante total de 89.947,09 €. Si ese mismo Profesor ya contase c
experiencia en 2009, las cifras se dispararian a 86.503,17 € y 102.598,81 € respectivamente.

Si no ponemos en la casuistica de un Maestro, las cifras son similares y asi, un
ingres6 sin experiencia, el importe alcanza los 59.527,83 € (70.224,14 € actualizado) y s
2009 ya contase con 12 afios de experiencia docente, nos posicionariamos en 67.753,89 € (

Resulta cuando menos vergonzante que los anteriores importes debiera ar r&os bolsillos de los
docentes extremefios para que hubiesen dispuesto de ellos en funcidn de las necesida rticulares de cada uno:
e ta de Extremadura que los

manutencién, vivienda, salud, educacion, inversion, ocio, ... y no en las
ha destinado a buen seguro en objetivos no exclusivamente educativo

SITUACION SALARIAL DE LOS DOCENTES E COMPARATIVAMENTE CON
LOS DOCENTES DE OTRAS CCAA

Penosa situacién jverdad? ..., pues suma y si T vamos a ver qué nos ocurre comparativamente
con otras CCAA.
Para este analisis vamos a utilizar la sig informacion:

% nta: de Extremadura para el afio 2024 incorporando todas las
del presente estudio.

subidas retributivas hasta la fecha de.emi

- Datos salariales para 0
no alargar su extension si bie ]

24 de otras CCAA (que no reproducimos en este documento por
ntera disposicion en las webs de las Consejerias de Educacion de las

distintas CCAA).
Las cifras estd das en términos de SUELDO BRUTO MENSUAL.
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C/ Pasaje de Feria, 27 bajo 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887 @
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168 o

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo @sindicatopide.org



sSomos

EDUCACION N - g
somos I
EXTREMADURA 5 I -

PUBLICA 31999 - 2024

CUERPO DE MAESTROS / CCAA Pi D:
|

Sindicato del Profesorado Extremefio

2.986,28 €
2.941,58 €
2.808,36 €
2.657,62 €
2.627,53 €
2.559,57 €
2.520,80 €
2.505,88 €
2.473,61€
2.430,34 €
2.428,25 €
2.421,61€
2.399,35€
2.397,75€
2.354,77 €

CUERPO DE SECUNDARIA /| CCAA PiD:

3.504,10 €
3.250,17 €

2.966,48 €
2.946,63 €
2.939,45€
2.924,60 €
2.896,76 €
2.877,92 €
2.846,47 €
2.839,60€

2.801,67 €
2.747,43 €
2.740,40 €

2.736,75 €

2.726,77 €

2.712,66 €

2.703,62 €

2.668,27 €

Una vez visua s, analizadas y comparadas las tablas salariales de las distintas CCAA, llegamos a la
ocentes extremefios de ambos Cuerpos contemplados, se sitdan en la posicién 13 de las 17
los Maestros como los Profesores de Secundaria peninsulares mejor retribuidos los de
al contar con unos complementos especificos general y de destino superiores al resto,
conceptos parte de las retribuciones complementarias que son competencia exclusiva de cada

Esas diferencias salariales con Extremadura se cifran en torno a un 19%, lo cual supone unos
510,00€/mes, unicamente por darse la circunstancia de impartir docencia en una CCAA o en otra.
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SINGULARIDADES DEL TRABAJO DOCENTE EN EXTREMADURA

Tal y como ocurre en Ceuta, Melilla o en las CCAA insulares, la labor docente en Extremadura también
cuenta con determinadas peculiaridades sociogeograficas que convendria también tener en cuenta por parte de
nuestra Junta de Extremadura tal y como lo hacen en esas otras CCAA, cuales son:

- Curso 2022/2023: 16.438 docentes con la siguiente distribucidn por edades: ‘

ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS / ESTADISTICA DEL PROFESORADO Y OTRO PERSONAL / CURSO 2022-2023
ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL

7. Profesorado por titularidad del centro, comunidad auténoma/provincia, sexo y edad.
Fuente: Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ~ ©. = ", & -

AMBOS SEXOS
Menos de 30 afios De 30a 39 De 40a 49 De 50a 59 De 60 a 64 65y mas
CENTROS PUBLICOS TOTAL
11 EXTREMADURA 737 3.144 6.561 5.169 747 80 16.438
Badajoz 428 1.935 4.203 3.130 458 54
Caceres 309 1.209 2.358 2.039 289 26
% respecto del total 448%  19,13%  39,91%. “81,45% <  4,54% 0,49%

Estos docentes de la ensefianza publica, ¢en qué entor su magnifica labor educativa?

- Curso 2023/2024: 169.086 alumnos (fuente: C
Profesional de la Junta de Extremadura).

ducacién, Ciencia y Formacién

- Extensién de Extremadura: 41

km® a Céceres, las do
aproximadamente el 8

- Poblacién extremefia en 2 :053.423 habitantes (fuente: INE).

ntra dividido en 24 comarcas, 13 en la provincia de Ciceres, 9 en la de
en municipios de una y otra provincia (fuente: REDEX).

lemente inferior a la media nacional de 5.742 habitantes/municipio (fuente: REDEX).

los 388 municipios extremefios, 384 municipios son rurales (99% de los municipios extremefios),

ocupando una extensién de 37.420,88 km® (90% de la regién) y cuentan con una poblacién de
753.383 habitantes (71,5% de la poblacién regional) (fuente: REDEX).

- Extremadura posee una densidad de poblacién muy baja (20 hab/kmz), frente a la nacional (92
hab/km®). Junto a dreas mds "densamente" pobladas con mas de 40 habitantes por Km* (regadios y
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Tierra de Barros), nos encontramos otras muy despobladas en las que no se rebasan los 10 habitantes
por Km® (dreas de penillanura, Montes de Toledo y riberos del Tajo) (fuente: REDEX).

- Red de carreteras (datos de 2022 tomados de la web del M° de Transportes y Movilidad Sostenible):
o Badajoz: 293 km. de gran capacidad y 4.607 km. de resto de vias.
o Céceres: 489 km. de gran capacidad y 3.832 km. de resto de vias.
Con todos estos datos, podemos extraer dos importantes conclusiones:

1) Podemos observar en la tabla anterior y en el grafico que existe un claro
docentes extremefios puesto que 1 de cada 3 docentes tiene mas de 50 afios y si
de 40 afios, la cifra se eleva a 3 de cada 4 docentes. En contrapesici dO%ntes menores de 30
afios tan sélo representan escasamente el 4,5% del total del colecti

PROFESORADO EN EXTREMADURA POR EDADES PiD:
L

Sindicato del Profesorado Extremefio

Menos de 30 afios De 30a 39 De 40 a 49 De50a 59 De 60 a 64 65y mds
W

2) Result s desolador que los diferentes gobiernos de la Junta de Extremadura jamas se hayan
stablecer un complemento retributivo para sus docentes con destinos periféricos como
su labor educativa, habida cuenta de la complejidad geografica de un extenso territorio,
nicado y muchas veces con deficientes accesos, mejorando a través de este complemento
ndiciones laborales del profesorado cuyo destino se encuentra fuera de los nicleos urbanos mas
blados y mejor comunicados, especialmente en algunas localidades del norte de la provincia de
Ciéceres limitrofes con las provincias de Salamanca y Avila.
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TODAS LAS TUTORIAS CON EXCEPCION DE LA DE ESO

De todos es sabido la importancia que el tutor en la formacién integral como personas de sus alumnos a
los que aprecia, guia y desea lo mejor en la vida, lo cual supone un plus de carga laboral y emocional asociada a
esta primordial responsabilidad.

Pues bien, la Junta de Extremadura dnicamente reconoce esta labor con un escaso

retributivo a los tutores que desempefan esta labor en la ESO, dejando de lado al resto de docen e asumen
esta importante funcion en otros niveles educativos de las ensefianzas no universitarias.

En este sentido, Extremadura se encuentra en el Gltimo puesto comparativa % el

resto de las CCAA, dando igual si la tutoria estd retribuida (caso de tutores de ESO), como 0 esta.

LAS COORDINACIONES @
De igual manera, las coordinaciones que se deberfan %e 11 licar igualmente una
responsabilidad, van mds alld de las que actualmente son consideradas.econd te por parte de la Junta de

Extremadura (Pueblos abandonados, Aula de adultos, ITED Yy iéndose extender al resto de

coordinaciones que se realizan en los centros educativos.
LA CARRERA PROFESIONAL Q
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octub ue se aprueba el texto refundido de la ley del

'e.po
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) (B 61 @ 31 de octubre), dedica su capitulo II “Derecho a la
carrera profesional y a la promocién in “La evaluacién del desempefio” (articulos 16 al 20 inclusive),

reconociendo asi el derecho individual de
entendida esta como el conjunto ordenado ) idades de ascenso y expectativas de progreso profesional

s a la promocién a través de la carrera profesional,

conforme a los principios de igual pacidad. Para el caso que nos ocupa, al docente le serd de
aplicacién la “carrera horizontal’; en la progresién de grado, categoria, escalén u otros conceptos
andlogos, sin necesidad de cambiar o de trabajo, pudiéndose articular un sistema de grados, categorias o

escalones de ascenso fijandose cién a cada uno de ellos.

Pues bien, la Extremadura igualmente hace ‘““oidos sordos” a este complemento regulado por
Ley, volviendo a
formacion per 108). Hay que resaltar que no existe incompatibilidad con los mismos y ya en alguna
que otra C ercibiendo ambos.

larios de sus docentes con la excusa de que ya disponen de un complemento por

recitado Real Decreto Legislativo, en su capitulo III “Derechos retributivos”, y concretamente en
su articulo 22.4 recoge que “Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias.”

Ni que decir tiene que la Junta de Extremadura incumple afio a afio con este precepto legislativo al
establecer en sus tablas salariales importes distintos (menores, por supuesto) en los conceptos que integran las
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retribuciones bdsicas, conceptos que vienen determinados por los Presupuestos Generales del Estado sobre los
cuales no deberia tener derecho de veto alguno.

FORMACION PERMANENTE (SEXENIOS)

Podemos observar en las tablas salariales publicadas por la Junta de Extremadura que recogen las

retribuciones del personal docente no universitario que se establece un complemento especifico formacién

permanente (sexenios) que se percibe de manera acumulativa cada vez que se prestan 6 afios icio y se
acreditan 100 horas de formacion. Para ello establece una tabla con 5 tramos, incrementandos
el 4° periodo y experimentando el 5° periodo una reduccién econémica con respecto al ant

De esta circunstancia podemos extraer dos conclusiones:

- Se penaliza econdmicamente al docente con mas de 30 afios de servi es cumplidos los 30 afios
de docencia sélo se puede cobrar el 5° y dltimo sexenio. e
ic

- Igualmente se penaliza a todos los docentes con 30 afios de s s con un 5° sexenio dotado

' tada anteriormente al ir pasando

- No permite a aquellos profesores que prolonguen el 0 el consolidar ningiin sexenio mas
al no existir un 6° e incluso un 7° sexenio nocimiento a su labor educativa durante toda su

de un importe a la baja que no se corresponde con el al
de un sexenio a otro.

vida laboral.

CONCLUSIONES FINALES

A la vista de este estudio, nue
coadyuvamos a mantener con &Jestr

que sus funcionarios dedicados exgelu a'la imparticion de la Educacién Publica, pieza angular correctora
de las desigualdades entre las o la creacién de un futuro mejor, ademas de ser bien valorados, fuesen
justamente retribuidos, alcanz 10s el coste real de la vida y equiparando las diferencias salariales al

determinados reconocimientos econdmicos a su singular labor.

periodo de 2 afios las diferencias generadas a lo largo de los ultimos 15 afios
s niveladores hasta alcanzar retribuciones acordes con el coste real de la vida.

r paulatinamente las diferencias entre salarios nominales y salarios reales para ajustarlos al
coste real de la vida en cada momento. Estas desviaciones se pueden abordar con subidas anuales de
todos los conceptos ajustindose al IPC real mediante la indexacién de los mismos.

e Mejorar el complemento de destino de aquellos docentes que desarrollan su labor en determinadas zonas
rurales desfavorecidas con respecto a los niicleos urbanos mas poblados.
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e Extender el pago de las tutorias a todos los niveles educativos.

e Retribuir todas las coordinaciones que se llevan a cabo en todos y cada uno de los centros educativos.

e Establecimiento de la carrera profesional, determinando los accesos, niveles e importes con abono
mensual de la misma.

e Recuperacion de la totalidad de los importes conceptuales de las pagas extraordinarias s

el EBEP.
o% dentes, lo cual

de mejorando con ello el

®

e Correccion al alza del importe asignado al quinto sexenio en linea con los precec
de un sexto e incluso un sétimo sexenio dotado con una mayor cuantia que |
retrasaria la jubilaciéon de aquellos docentes funcionarios ante

reconocimiento a su labor de servicio al sistema educativo publico ex

e Reestablecer la percepcion por parte de la Universidad por 1
enseflanzas de postgrado de las Universidades.

n de las practicas de las

e Reducir el “envejecimiento” progresivo del colectivo docent eflo, algo que se puede solucionar
fomentando las jubilaciones voluntarias anticipadas.y a i a oferta publica de empleo cada afio
para facilitar el relevo generacional.

e Para solucionar parte de todos estos g;oble s, 1 a xtremadura cuenta con una herramienta que
puede manejar libremente y q sustancia complemento especifico de la Comunidad
Auténoma, complemento que no esté.to cuanto a su importe.

Notas finales

1) Este andlisis ha sido gal jzd
Secundaria con el objeti

consideracion unicamente el Cuerpo de Maestros y el de Profesores de
contenido del informe si bien, los resultados son perfectamente extrapolables al
resto de Cuerpos de lo

2) En el presente estudio o el género masculino como genérico para asi englobar también al género femenino,

de cara a facilitarla lectura ocumento.
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