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INFORME DE LAS PERDIDAS SALARIALES DE LOS
DOCENTES DE EXTREMADURA DE 1999 A 2024.

El presente resumen del estudio realizado por PIDE (estudio completo) pone de manifiesto con
datos objetivos publicados la pérdida salarial que arrastran los docentes extremefios desde los ultimos 15
afos, asi como la brecha y discriminacion salarial en comparacion con los docentes de otras‘Comunidades
Auténomas, pese a pertenecer todos a un mismo Cuerpo de &mbito nacional.

En todo el periodo considerado, del andlisis se desprende que las prioridades de la‘"Junta de
Extremadura nunca han sido acompasar el coste real de la vida con las retribuciones docentes satisfechas y
cada pequefio logro que hemos ido obteniendo ha sido tras arduas y .duras negociaciones con la
Administracion Autondmica, haciéndoles ver la realidad del dia a dia y el estado en el.que salarialmente se
encuentra nuestro colectivo docente extremefio.

Si bien existen a nivel nacional determinados conceptos (retribucienes basicas) que no es posible
modificar en cada CCAA, no es menos cierto que existeny otros componentes (retribuciones
complementarias) que quedan a la entera disposicién de las.mismas a la hora de fijar sus importes e
incluso, alguno de ellos sin techo en cuanto a su cuantia (complementas autonémicos).

En el estudio queda reflejada la situacion salarial ‘en la que se encuentran nuestros docentes y el
trato que les es dispensado afio a afio desde la Junta de Extremadura, siendo ademas en Gltima instancia, la
Unica responsable de la brecha salarial existente respecto a los docentes del resto de Espafia y la Gnica que
posee el margen de maniobra suficiente (via retribuciones complementarias) para mejorar los salarios de
sus docentes.

PIDE como sindicatoimayoritario de la Educacion Publica Extremefia reivindica la necesidad
de que desaparezcan todas estas,diferencias e insta a la Administracion autonomica a una
negociaciéon real de cara a/recuperar,y mejorar las condiciones de sus docentes de la ensefianza
publica, para que sus retribucionesise ajusten al incremento del coste de la vida y se reduzca la
brecha salarial con los dacentes de otras CCAA bajo el lema: “mismo trabajo, mismo salario”.
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A la vista de los datos, podemos extraer unas primeras conclusiones:

1) La pérdida salarial y de poder adquisitivo es clara y continuada por parte la Junta de
Extremadura en los ultimos 15 afios, ni siquiera ha ajustado los salarios a sus docentes al IPC.

2) En los conceptos “SUELDO” y “TRIENIOS”, las pérdidas son practicamente del 26%.

3) En el resto de conceptos salariales se sitGan todas las mermas en la érbita del 20%.

4) Aungue no se han tenido en cuenta otros complementos salariales (tutorias, jefaturas,
coordinaciones...), experimentan el mismo o similar comportamiento.

Podemos observar que, ademas de los menoscabos retributivos anteriores, la Junta de Extremadura
trata mejor (en términos de pérdida salarial) al docente recién ingresado que al docente cen 15,afios de
servicio y mejor a este que al de 30 afios, tanto para el Cuerpo de Maestros como para el Cuerpo de
Profesores de Secundaria. No es de recibo que la Junta de Extremadura “castigue” a losidocentes con mas
experiencia, aquellos que se han dejado su vida y piel en las aulas, habiendo contribuido al desarrollo
educativo regional generacion tras generacion durante mas tiempo. En todos los Cuerpos sin excepcion la
situacion se presenta de analoga manera, lo cual nos lleva a ver que el tiempo de servicio prestado lastra
también los salarios percibidos por el mismo trabajo realizado, el de obligado.cumplimiento en razén de la
funcion docente y aquellos otros que cada dia se realizan de manera veluntaria sin contraprestacion alguna
por todos los docentes extremerios desde el IES mas grande asda.Ultima escuela rural unitaria.

La pérdida salarial de un Maestro que en 2009 ingreso sin experiencia, el importe alcanza los
59.527,83 € (70.224,14 € actualizado) y si se diese el caso que en 2009 ya contase con 12 afios de
experiencia docente, nos posicionariamos en 67.753,89.€ (80.282,46 €).

PERDIDA SALARIAL CUERPO DE MAESTROS EN 2024 ! ANOS DE SERVICIO jl -~
T ID'—
MAESTROE =0 AF05 Sirwhoabi el Srode s Fut v
-13.125.84 £ =
-937,56 £/mes
48.037 44 €
MAESTROS 15 AF0S
12.268,68 € = st e o s
-876,23 £/mes
SOLAHE! FIDRIRASL
[F1 ELIF & rsRAARANS]

MAESTROS RUEWDS '11.532,5E € = N PEHLAUA SELARLAL B 224
-827.35 £/mes

La pérdida salarial de un Profesor de Secundaria que ingresé nuevo en 2009, la pérdida se
cifra en 75.806,46 € a lo largo de los ultimos 15 aiios, cifra que, si la actualizamos afio a afio a una
tasa igual que la del IPC anual publicado, alcanzaria un montante total de 89.947,09 €. Si ese mismo
Profesor ya contase con 12 afios de experiencia en 2009, las cifras se dispararian a 86.503,17 € y
102.598,81 € respectivamente.
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PERDIDA SALARIAL CUERPO DE SECUNDARIA EN 2024 / ANOS DE SERVICIO P'Dr
|
66.702,06 € I L

- Sindicato del Profesorado Extremefio
SECUNDARIA 30 ANOS

-17.035,60 € =
-1.216,83 €/mes
56.880,24 €
SECUNDARIA 15 ANOS -14.527’12 €= 42.353,12 €

49.666,46 €

B SALARIO REAL AJUSTADO AL IPC
(DEBERIAMOS COBRAR)

-1.037,65 €/mes

H SALARIO NOMINAL
(EL QUE COBRAMOS)

49.909,48 €

SECUNDARIA NUEVOS -12.746,80 € = 37162'68 € B PERDIDA SALARIAL EN 2024
- 910,49 €/mes

COMPARACION SALARIAL DE LOS DOCENTESEEXTREMENOS CON OTRAS CCAA

Una vez visualizadas, analizadas y comparadas las. tablas salariales de las distintas CCAA,
concluimos que los docentes extremefos se sitdan ensla posicion 13 de las 17 autonomias, siendo tanto los
Maestros como los Profesores de Secundaria peninsulares.mejor retribuidos los de Euskadi y Cantabria, al
contar con unos complementos especificos general y. de ‘destino superiores al resto, formando ambos
conceptos parte de las retribuciones complementarias que son competencia exclusiva de cada Autonomia.

Siendo las diferencias salariales con Extremadura en torno a un 19%, lo cual supone unos 510
€/mes, Unicamente por darseda circunstancia de impartir docencia en una CCAA o en otra.

CUERPO DE MAESTROS / CCAA PiD:
[

Sindicato del Profesorado Extremefio

2.986,28 €
2.941,58 €
2.808,36 €
2.657,62 €
2.627,53 €
2.559,57 €
2.520,80 €
2.505,88 €
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CUERPO DE SECUNDARIA / CCAA PiDE
L

del Profesorado

3.504,10 €
3.250,17 €

2.966,48 €
2.946,63 €
2.924,60 €
2.913,10 €
2.896,76 €
2.877,92 €
2.846,47 €
2.839,60 €

2.801,67 €

2.747,43 €

2.740,40 €

2.736,75 €

2.726,77 €

2.712,66 €

2.703,62 €

2.668,27 €

A la vista de este estudio, nuestra Junta de Extremaduray.a la questambién todos los docentes
coadyuvamos a mantener con nuestros impuestos, deberia contar con la suficiente voluntad politica como
para que sus funcionarios dedicados exclusivamente a la imparticion de la Educacion Publica, pieza
angular correctora de las desigualdades sociales y entla«creacion de un futuro mejor, ademas de ser bien
valorados, fuesen justamente retribuidos, alcanzado sus salarios.el coste real de la vida y equiparando las
diferencias salariales al resto de CCAA, estableciendo reconacimientos econdmicos a su labor.

En concreto, deberia adoptar las_siguientes medidas a través de las herramientas que tiene a su libre
disposicion y que fundamentalmente se canalizana.través de la via de los complementos salariales:

e Minimizar en un periodo de 2 afos las\diferencias generadas a lo largo de los Gltimos 15 afios
mediante pagos niveladores_hasta alcanzar retribuciones acordes con el coste real de la vida.

e Acortar paulatinamente las diferencias entre salarios nominales y salarios reales para ajustarlos
al coste real de la vidaen cada memento.

e Mejorar el complemento.de destino de aquellos docentes que desarrollan su labor en determinadas

zonas rurales desfavorecidas.con respecto a los nucleos urbanos mas poblados.

Extender el pago.de las tutorias a todos los niveles educativos.

Retribuir todas:las.coardinaciones que se llevan a cabo en todos los centros educativos.

Establecimiento de'la carrera profesional, determinando los accesos, niveles, importes y abono.

Recuperacion.de los importes conceptuales de las pagas extraordinarias segun establece el EBEP.

Correccionwal alza del importe asignado al quinto sexenio en linea con los precedentes y

establecimiento de un sexto e incluso un sétimo sexenio dotado con una mayor cuantia que los

precedentes, lo cual retrasaria la jubilacion de aquellos docentes funcionarios antes de 2011,

mejorando el reconocimiento a su labor de servicio al sistema educativo publico extremefio.

e Reestablecer la percepcion por parte de la Universidad por la tutorizacion de las practicas de las
ensefianzas de postgrado de las Universidades.

e Reducir el “envejecimiento” progresivo del colectivo docente extremefo, algo que se puede
solucionar fomentando las jubilaciones voluntarias anticipadas y aumentando la oferta publica de
empleo cada afio para facilitar el relevo generacional.
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