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PIDE INFORMA: RESUMEN DE LA TERCERA REUNION
MINISTERIO EDUCACION-SINDICATOS (30-07-2026)

La tercera reunion entre el Ministerio y los sindicatos ha tratado dos puntos:

1. Grupo de trabajo 4: Modificacion RD 132/2010 y condiciones minimas y
ratios en los centros que imparten 0-3 afios (ver anexo: Propuestas al grupo de

trabajo 4).

- Atencién a la salud, proteccion y bienestar: incluye la adecuacion de la
climatizacion de los centros para el confort térmico con criterios de eficiencia
energética y se dota de autonomia a los centros para establecer procedimientos
especificos de actuacion para su activacion ante fenomenos de temperaturas extremas
o riesgos climaticos.

- Centros de zonas rurales: Aunque establecen criterios cualitativos para el
mantenimiento y apertura de aulas en la zona rural, solo incluyen la necesidad de que
las Administraciones educativas adapten las ratios maximas de estos centros.

- FP de Grado Basico: Modificacion del RD 659/2023, manteniendo el calendario de
aplicacion maximo que marca dicho RD, para reducir las ratios en la FP de grado
basico, pasando de 20 a 15 el maximo de alumnado.

2. Constitucion del grupo de trabajo 2: Sistemas selectivos e ingreso en la
funcion docente (ver anexo: Propuestas al grupo de trabajo 2).

El Ministerio solo aporta un documento, para el estudio por los sindicatos para una
previsible reunidon en septiembre, que incluye los posibles puntos de negociacion
sobre el nuevo modelo de acceso, temarios docentes, el sistema de practicas, la
tutorizacion de los aspirantes y la implantacion de un enfoque competencial en las
pruebas de acceso.
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ANEXO:
BORRADORES DOCUMENTACION MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO ]
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

PROPUESTAS AL GRUPO DE TRABAJO 4
30/7 /2026

Con el proposito de dar continuidad al tratamiento de los temas correspondientes al Grupo
de Trabajo 4.

Considerando lo previsto en la disposicion final tercera del proyecto de Ley por la que se
modifica la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio
de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria, y se adoptan
otras medidas para la mejora del sistema educativo, en cuanto al desarrollo reglamentario
de las medidas en materia de ratio alumnado/unidad escolar en aquellas ensefianzas no
reguladas en articulo 157.1.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En los procesos de didlogo y colaboracion que deben establecerse con las
Administraciones educativas de las comunidades autdonomas, con los agentes sociales,
con las instituciones y entidades con responsabilidades en la regulacion, la organizacion y
las condiciones en las que se realiza la prestacion del servicio educativo.

Este Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, desde su voluntad de
dialogo para avanzar en el incremento de la calidad de la educacion en todas las
ensefianzas y etapas educativas y en la mejora de las condiciones del desempefio
profesional del personal docente, en todos aquellos asuntos que se encuentren en el
ambito de sus propias competencias, realiza las siguientes propuestas.
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[3 MINISTERIO | )
% DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Lt

Y DEPORTES

PROPUESTAS PARA LA MODIFICACION DEL REAL DECRETO 132/2010, DE 12 DE
FEBRERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS
CENTROS QUE IMPARTAN LAS ENSENANZAS DEL SEGUNDO CICLO DE LA
EDUCACION INFANTIL, LA EDUCACION PRIMARIA'Y LA EDUCACION SECUNDARIA

PRIMERO. En relacion con el cuidado de la salud, la proteccion y la atencidn al bienestar
en los centros docentes, se propone la modificacion de la propuesta anterior mediante la
introduccion de un nuevo articulo en el siguiente sentido:

“Articulo x. Atencion a la salud, proteccion y bienestar.

1. Todos los centros docentes a los que se refiere el articulo 1 de este real decreto
deberan atender a los siguientes principios:

a) La organizacion de las actividades del centro segun los principios de la cultura de la
sostenibilidad ambiental.

b) La promocion de la relacion del centro con su medio natural en coordinacion con las
instituciones y organizaciones de su entorno.

c) El cuidado de la salud, la proteccion y la atencion al bienestar del alumnado y del
personal del centro mediante la adecuacion de la climatizacion para el confort térmico con
criterios de eficiencia energética y la adaptacion a las consecuencias del cambio climatico.

2. Los centros docentes, en el marco de su autonomia organizativa, deberan disponer
procedimientos especificos de actuacion para su activacion ante fendmenos de
temperaturas extremas o riesgos climaticos, en los que se incluiran, entre otras medidas,
las indicaciones sobre la reorganizacién de tiempos o espacios, la reduccién o adecuacion
de las actividades fisicas o en el exterior, y la especial atencién al alumnado de menor
edad o en situacidn de vulnerabilidad. A tal fin, las Administraciones educativas prestaran
el asesoramiento que se considere necesario.”
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MINISTERIO _ ,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

SEGUNDO. En relacion con la igualdad de oportunidades en el ambito rural se propone
incorporar a la disposicion adicional tercera dos nuevos apartados con el siguiente
sentido:

“4. Considerando el caracter especifico de las escuelas rurales y las caracteristicas
propias de los contexios en los que ofrecen la prestacion del servicio educativo, las
Administraciones educativas planificaran y aplicaran programas y actuaciones
especificamente dinigidas a promover la igualdad efectiva en la escolarizacion y a
garantizar la equidad en relacion con el acceso a todas las oportunidades educativas.

Asimismo, con la finalidad de favorecer el mantenimiento y la continuidad de las unidades
escolares y de los centros docentes en los termtorios rurales, las Administraciones
educativas aplicaran criterios cualitativos relacionados con los beneficios que aportan
estos centros a las comunidades de dichos territorios.

Entre dichos criterios se consideraran los relativos al enriquecimiento y dinamizacion
cultural de las poblaciones, a la transmision del conocimiento y la conservacion de las
tradiciones populares, al cuidado del entorno natural y la conservacion del patrimonio
hngiistico e inmaterial propio, a su contribucion al incremento de la cohesion social y la
diversidad generacional, y a los posifivos efectos demograficos y de permanencia de la
poblacion en estos territorios.

“5. Con la finalidad de favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de
las zonas rurales, las Administraciones educativas adaptarén los nimeros maximos de
alumnos por unidad escolar y las relaciones numéricas alumnado-profesor establecidas
en este real decreto a las peculiaridades de su entorno educativo.

Asimismo, con el objetive de garantizar |la calidad de la prestacion del servicio educativo
en los centros rurales, las Administraciones educativas les proporcionaran los medios y
sistemas organizativos necesarios para atender a sus necesidades entre los que se
contaran, al menos, los relativos a los recursos humanos suficientes y la conectividad y
recursos educativos digitales.”

TERCERO. En relacion con los ciclos formativos de Grado Basico, se propone modificar
el articulo 19, relativo a los anteriores programas de cualificacién profesional inicial, en el
siguiente sentido:

“Articulo 19. Requisitos de centros que ofrecen ciclos formativos de Grado Basico.

La imparticién del Ambito Profesional al que se refiere el articulo 30.2.c) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, requerira disponer de los espacios y equipamientos que
determine la Administracién educativa competente y que resulten adecuados, en cada
caso, al nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesionales a que
se refiere el articulo 44 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e
Integracion de la Formacion Profesional.”
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ptis

| MINISTERIO | )
- DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
% 2 YDEPORTES

PROPUESTAS PARA LA MODIFICACION DEL REAL DECRETO 659/2023, DE 18 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ORDENACION DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

En relacidbn con las ratios alumnado/profesorado en ensefianzas de Formacion
Profesional, se propone modificar el apartado 1 de la disposicion adicional séptima del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el siguiente sentido:

“Disposicion adicional séptima. Ratio alumnado/profesorado en ofertas de grados D y E.

1. Las administraciones competentes reduciran progresivamente, en las distintas ofertas
de formacidén profesional de grados D y E, preferentemente las que requieran el uso de
aulas-taller, laboratorios, y otros espacios singulares de trabajo, la ratio de alumnado en
modalidad presencial hasta el maximo de veinticinco alumnos por profesor, para los ciclos
formativos de Grado Medio, de Grado Superior y Cursos de Especializacion, y hasta un
maximo de quince alumnos por profesor o profesora para los ciclos formativos de Grado
Basico con las mismas caracteristicas, debiendo alcanzarse dicha ratio al inicio del curso

2028-20297
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MINISTERIO ,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

GRUPO DE TRABAJO 2

SISTEMAS SELECTIVOS DE INGRESO EN LA FUNCION DOCENTE (MODELOS DE
INGRESO; TUTORIZACION DE PRACTICAS E INICIACION A LA DOCENCIA;
TEMARIOS).

Considerando lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en la que se atribuye al Gobierno el desarrollo reglamentario
de las bases del régimen estatutario de la funcion publica docente en aquellos aspectos
que sean necesarios para garantizar su marco comun basico.

En el marco de lo estipulado en el apartado primero de la disposicion adicional duodécima
de la mencionada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como en lo establecido en el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de '3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, v en otras disposiciones reglamentarias relativas a las especialidades de dichos
cuerpos docentes y a los temarios que han.de regir en los procedimientos selectivos.

En los procesos de consulta y dialogo que.deben establecerse con las Administraciones
educativas de las comunidades autonomas y con'los agentes sociales.

Este Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, desde su voluntad de
avanzar en el incremento de la calidad de la educacion en todas las ensenanzas y etapas
educativas y, en este contexto, en lo relativo al profesorado, mediante la actualizacion y
mejora de los procedimientos de ingreso a los distintos cuerpos docentes en todos
aquellos asuntos que se encuentren en el ambito de sus propias competencias, realiza las
siguientes propuestas de ambitos tematicos de trabajo.

{SINDICATO MAYORITARIO
DE LA EDUCACION PUBLICA
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES EN LOS CUERPOS DOGENTES A QUE SE REFIERE LA
LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION, APROBADO POR EL REAL
DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO.

EN RELACION CON LOS TEMARIOS:

El articulo 19 del citado Reglamento establece que previa consulta con las Comunidades
Autonomas se aprobaran los temarios definitivos que correspondan para los diferentes
cuerpos y especialidades.

En este sentido, se propone realizar la revision de los temarios para los cuerpos y
especialidades docentes que corresponda:

- Actualizacion de contenidos cientificos, técnicos y culturales.

- Tratamiento de las didacticas especificas en relacion con las diferentes especialidades
docentes y las competencias profesionales.

- Tratamiento de contenidos comunes en los temarios de todas las especialidades
relativos, entre otros aspectos, al sistema educativo y curriculos competenciales,
programacion, metodologias didacticas, evaluacion, accion tutorial, inclusion
educativa, innovacion e investigacion ‘educativa.

- Extension de los temarios correspondientes a los distintos cuerpos y especialidades en
relacion con los grupos funcionariales docentes.
EN RELACION CON LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION:

El articulo 21 del reglamento, determina que en los procedimientos de ingreso a los
cuerpos de funcionarios docentes la fase de oposicion constara de dos pruebas.

- En relacion con la parte A de la primera prueba, revision, si asi se considera, del
formato de realizacion y procedimientos de correccion de la misma.

- Enrelacion con la parte B de la primera prueba:

o Tratamiento de las aplicaciones didacticas y supuestos practicos en las
diferentes especialidades docentes.

o Revision de los criterios proporcionales de los numeros de temas extraidos al
azar por el tribunal para las distintas especialidades, en funcion de lo que
pudiera resultar de la revision de la extension de los temarios mencionada en el
apartado anterior.

- En relacion con cada una de las dos partes de la segunda prueba, destinada a la
comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas
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MINISTERIO _ ,
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

necesarias para el ejercicio docente, y que consiste en la presentacion de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

o Revision de las especificaciones que posibiliten la evaluacion de competencias
profesionales docentes en relacion con el modelo curricular definido en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en los reglamentos por los que se
establecen las ensefianzas minimas de las diferentes etapas educativas.

o Inclusion de indicadores relativos, entre otros aspectos, a la atencion a la
diversidad, el disefio universal para el aprendizaje, la utilizacion pedagogica de
recursos digitales y tecnologias emergentes, los perfiles de salida y la
evaluacion competencial.

EN RELACION CON LA FASE DE CONCURSO:

El articulo 23 del reglamento establece que en la fase de concurso se valoraran, en la
forma que establezcan las” convocatorias, los meritos de los aspirantes; entre otros
figuraran la formacion académica. y la experiencia docente previa. En todo caso, los
baremos de las convocatorias deberan respetar las especificaciones basicas y estructura
que se recogen en el Anexo | de dicho reglamento.

En relacion con ello, se propone la revision, en le.que pueda resultar procedente, de la
valoracion de aspectos relacionados con la adquisicion de las competencias profesionales
docentes en los ambitos de la formacion, la investigacion, la innovacion o la practica
docente en el modelo curricular competencial definido en la normativa vigente.

EN RELACION CON LA FASE DE PRAGTICAS:

El articulo 17 del Reglamento dispone que, en el sistema de.ingreso en.la funcion publica
docente existira una fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira
parte del proceso selectivo. El articulo 30 establece que la organizacion de dicha fase de
practicas incluird un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento
selectivo y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes
seleccionados. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos se
desarmrollara bajo la tutoria de profesores experimentados, preferentemente del
correspondiente cuerpo de catedraticos y tendra una duracion mayor a un trimestre y no
superior a un curso escolar y podra incluir cursos de formacion. Y el articulo 31 dispone
que la evaluacion de la fase de practicas se realizara de forma gue se garantice que los
aspirantes posean las capacidades didacticas necesarias para la docencia.

En relacion con ello, se propone la revision de los diferentes aspectos y efectos que
definen actualmente la fase de practicas, entre ellos, los relativos a la duracion, las
funciones de los agentes intervinientes, los procedimientos de mentoria y tutorizacion, y la
evaluacion de la fase de practicas, con la finalidad de reforzar su utilidad para comprobar
la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados y los procesos de induccion
profesional tutorizada.
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