Sindicato del Profesorado Extremeno

Sr. Don MANUEL NAHARRO GATA
Presidente de la Asamblea de Extremadura |
Plaza San Juan de Dios s/n
06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremeflo), con domicilio social en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de
Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
presidente, mediante el presente

EXPONE:

Que desde mayo de 2010 los docentes de la ensefianza publica no universitaria de
Extremadura venimos sufriendo un recorte importante en nuestros salarios, justificado
indebidamente por una crisis econdémica que no hemos creado, medida extraordinaria que se planteo
como provisional y que dieciséis afios después sigue sin rectificarse, agravandose con los afios que
hemos sufrido la congelacion salarial, incrementandose diariamente la pérdida de poder adquisitivo
de media mas de un 25% por la subida del IPC sin que la Junta de Extremadura lo subsane.

A pesar de los registros y requerimientos de apertura de negociaciones realizados oficialmente
en la anterior legislatura por el Sindicato PIDE, sindicato mayoritario de la Educacion Publica
Extremefia, no existié una negociacion real y se procedid unilateralmente por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional a partir del 1 de enero de 2026 a la insuficiente subida
salarial de 80 euros brutos en el Complemento de Comunidad Auténoma a todos los docentes de la
Educacion Publica. A fecha de hoy solo hay una promesa verbal de reunirse con los sindicatos con
representacion en la mesa sectorial de educacion en la semana del 15 de junio de 2026 para
reanudar la negociacion de la homologacion salarial.

Tampoco se ha respondido a ninguno de los registros realizados en la anterior legislatura, ni
se ha facilitado un borrador de calendario de negociacion, ni se ha convocado una mesa técnica para
definir las materias objeto de negociacion, ni se ha incluido en ninguna Mesa Sectorial de
Educacion la negociacion de las condiciones salariales y laborales de los docentes, y, l6gicamente,
ni existe ninguna prevision presupuestaria, por lo que siguen pendientes todas las cuestiones
necesarias para la recuperacion, actualizacion y mejora de las condiciones salariales de los
docentes de la Educacion Publica en Extremadura, algunas pendientes de negociacion y otras que
se pueden implementar a través de enmiendas parciales al proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026:

e La recuperacion del poder adquisitivo de los docentes. Desde el recorte salarial del
2010 los docentes extremefios han perdido de media en torno al 25% de poder adquisitivo.
Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Junta de
Extremadura un calendario de recuperacion del poder adquisitivo para todos los empleados

publicos.
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» Es necesario actualizar, incrementar y/o implantar nuevos complementos salariales
que se ajusten a la realidad actual. Desde 2006 se han incrementado anualmente las
responsabilidades y la carga de trabajo sin actualizar las condiciones econémicas de los
docentes extremefios. Aunque no se puede incluir en estos presupuestos €s necesario exigir a
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional un calendario de negociacion en la
Mesa Sectorial de Educacion.

 Recuperacion del cobro del verano a interinos con 165 dias cotizados. Debe derogarse
el Decreto 122/2012, de 29 de junio por el que se regula el régimen aplicable al profesorado
interino perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que no presten servicios durante la totalidad del curso escolar. Aunque no
se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional negocie en Mesa Sectorial de Educacion la derogacion del decreto.

* La recuperacion de las pagas extras completas. Con los recortes que se adoptaron en
2010 (RDL 8/2010 y Resolucion de Funcion Publica de 25/05/2010), se redujeron nuestras
pagas extras, de manera que solo cobramos un porcentaje de salario base y trienios en cada
una, pese a que el Estatuto Bésico del Empleado Publico de 2015 (EBEP RDL 5/2015, de 30
de octubre) manteniendo lo establecido en las leyes previas de Funcion Publica, estipula que
las pagas extras son dos al afio por el importe integro de las retribuciones basicas (sueldo
base y trienios) y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

La Ley de Funciéon Publica de Extremadura establece que las pagas extraordinarias de los
funcionarios publicos seran dos al afio y deberan incluir una mensualidad de retribuciones
basicas y la totalidad de las retribuciones complementarias previstas, basandose en ello los
ayuntamientos de Badajoz y Caceres han acordado pagar la paga extraordinaria completa
desde junio de 2026 a todos sus empleados.

Solicitamos que se exija a través de una enmienda de adicién a la Junta de Extremadura la
recuperacion de las pagas extras completas con fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 y al Gobierno de
Espafia a que normativamente se restituyan integramente a todos los empleados publicos.

* Implantacién de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el acuerdo firmado el
17 de abril de 2018 en la Mesa General de Negociacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ratificado en la Clausula Cuarta del Acuerdo sobre
recursos humanos firmado el 20 de junio de 2018, para iniciar la negociacion para su
implantacion a los docentes de Extremadura en el ultimo trimestre del 2018. Es necesario
implantarla y pagar en 2026 el primer nivel a todos los docentes a través de una enmienda de
adicion.

« Homologacion salarial. Hay que incrementar la cuantia del complemento autonomico
para conseguir la homologacion salarial con el resto de las comunidades. E1 27 de marzo de
2025 la Asamblea de Extremadura aprobé por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios una propuesta de impulso que insta al Gobierno regional a aumentar el poder
adquisitivo de los docentes de los centros de titularidad publica al objeto de que alcancen
retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades auténomas. No es de recibo que
qué los docentes de Extremadura perciban de media un 19% menos que los docentes del
resto de las comunidades autonomas, asi, por ejemplo, en el Pais Vasco un docente cobra en
junio de 2026 unos 6.000 euros anuales mas que un docente extremeiio y un Maestro (A2)
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Sindicato del Profesorado Extremeno

de Murcia cobra mas que un Profesor (Al) de Extremadura. Es necesario incluir una
enmienda de adicion.

* Extensiéon de la funcién tutorial y la orientacién educativa. Pago del complemento de
tutoria en todos los cuerpos y especialidades. Es necesario incluir una enmienda de adicion.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantearse que no es
posible que la Junta de Extremadura contintie expropiando permanentemente a los docentes de la
Educacion Publica no universitaria sus derechos econdmicos, deben ser tratados en la dignidad y
respeto que merecen salarialmente, y esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026.

SOLICITA:

Que en el ejercicio de sus funciones como Presidente de la Asamblea de Extremadura se
formule una declaracion institucional desde su cargo, al ser una situacion excepcional y de intercs
publico, instando a la Junta de Extremadura a negociar las mejoras salariales en las Mesas
Sectoriales de Administracion General, Educacion y Sanidad, y que en la Ley de Presupuestos
Generales de Extremadura (PGEx) para 2026 se incluyan las partidas econémicas necesarias para
para que los docentes de la Educacion Publica no universitaria de Extremadura avancen en la
homologacion y en la recuperacion salarial en los siguientes aspectos:

1. HOMOLOGACION SALARIAL de los docentes de la Educacién Publica de
Extremadura cuantificado en el incremento del Complemento de Comunidad Auténoma
en 240 euros mensuales en 14 pagas (total 73.800.000 euros, con 24.600.000 euros ya estan
incluidos en el proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para 2026).

2. Reconocer y pagar el primer nivel de la CARRERA PROFESIONAL de los docentes
de Extremadura cuantificado en 150,89 euros mensuales en 12 pagas (total 31.686.900
euros).

3. Implantacion del COMPLEMENTO DE TUTORIA a todos los docentes de la
Educacién Publica de Extremadura cuantificado en 49,66 euros mensuales en 14 pagas
(total 12.166.700 euros).

4. Incluir la partida econémica necesaria para la recuperacion de las PAGAS EXTRAS
COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2026 al personal docente de los docentes
de los centros de titularidad publica y al resto de los empleados piiblicos de la Junta de
Extremadura. A

En Mérida, a 10 de junio de 2026 f

Fdo.: Jose l%an 1 Chapado Regidor
Presidente del Sindicato PIDE
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Grupo Parlamentario Socialista (PSOE)
Plaza San Juan de Dios s/n
06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremefio), con domicilio social en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de
Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
presidente, mediante el presente

EXPONE:

Que desde mayo de 2010 los docentes de la enseflanza publica no universitaria de
Extremadura venimos sufriendo un recorte importante en nuestros salarios, justificado
indebidamente por una crisis econdmica que no hemos creado, medida extraordinaria que se plante6
como provisional y que dieciséis afios después sigue sin rectificarse, agravandose con los afios que
hemos sufrido la congelacién salarial, incrementdndose diariamente la pérdida de poder adquisitivo
de media mas de un 25% por la subida del IPC sin que la Junta de Extremadura lo subsane.

A pesar de los registros y requerimientos de apertura de negociaciones realizados oficialmente
en la anterior legislatura por el Sindicato PIDE, sindicato mayoritario de la Educacion Publica
Extremefia, no existi6 una negociacién real y se procedid unilateralmente por la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional a partir del 1 de enero de 2026 a la insuficiente subida
salarial de 80 euros brutos en el Complemento de Comunidad Auténoma a todos los docentes de la
Educacion Publica. A fecha de hoy solo hay una promesa verbal de reunirse con los sindicatos con
representacion en la mesa sectorial de educacién en la semana del 15 de junio de 2026 para
reanudar la negociacion de la homologacion salarial.

Tampoco se ha respondido a ninguno de los registros realizados en la anterior legislatura, ni
se ha facilitado un borrador de calendario de negociacidn, ni se ha convocado una mesa técnica para
definir las materias objeto de negociacion, ni se ha incluido en ninguna Mesa Sectorial de
Educacion la negociacion de las condiciones salariales y laborales de los docentes, y, logicamente,
ni existe ninguna previsién presupuestaria, por lo que siguen pendientes todas las cuestiones
necesarias para la recuperacion, actualizacién y mejora de las condiciones salariales de los
docentes de la Educacion Publica en Extremadura, algunas pendientes de negociacion y otras que
se pueden implementar a través de enmiendas parciales al proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026:

 La recuperacion del poder adquisitivo de los docentes. Desde el recorte salarial del
2010 los docentes extremefios han perdido de media en torno al 25% de poder adquisitivo.
Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Junta de
Extremadura un calendario de recuperacion del poder adquisitivo para todos los empleados

publicos.
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» Es necesario actualizar, incrementar y/o implantar nuevos complementos salariales
que se ajusten a la realidad actual. Desde 2006 se han incrementado anualmente las
responsabilidades y la carga de trabajo sin actualizar las condiciones econdmicas de los
docentes extremefios. Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional un calendario de negociacion en la
Mesa Sectorial de Educacion.

* Recuperacion del cobro del verano a interinos con 165 dias cotizados. Debe derogarse
el Decreto 122/2012, de 29 de junio por el que se regula el régimen aplicable al profesorado
interino perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que no presten servicios durante la totalidad del curso escolar. Aunque no
se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional negocie en Mesa Sectorial de Educacion la derogacion del decreto.
 La recuperacion de las pagas extras completas. Con los recortes que se adoptaron en
2010 (RDL 8/2010 y Resolucion de Funcion Publica de 25/05/2010), se redujeron nuestras
pagas extras, de manera que solo cobramos un porcentaje de salario base y trienios en cada
una, pese a que el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015 (EBEP RDL 5/2015, de 30
de octubre) manteniendo lo establecido en las leyes previas de Funcion Publica, estipula que
las pagas extras son dos al afio por el importe integro de las retribuciones basicas (sueldo
base y trienios) y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

La Ley de Funcion Publica de Extremadura establece que las pagas extraordinarias de los
funcionarios publicos seran dos al afio y deberan incluir una mensualidad de retribuciones
basicas y la totalidad de las retribuciones complementarias previstas, basandose en ello los
ayuntamientos de Badajoz y Céceres han acordado pagar la paga extraordinaria completa
desde junio de 2026 a todos sus empleados.

Solicitamos que se exija a través de una enmienda de adicion a la Junta de Extremadura la
recuperacion de las pagas extras completas con fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 y al Gobierno de
Espafia a que normativamente se restituyan integramente a todos los empleados publicos.

e Implantacién de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el acuerdo firmado el
17 de abril de 2018 en la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ratificado en la Clausula Cuarta del Acuerdo sobre
recursos humanos firmado el 20 de junio de 2018, para iniciar la negociacion para su
implantacion a los docentes de Extremadura en el ultimo trimestre del 2018. Es necesario
implantarla y pagar en 2026 el primer nivel a todos los docentes a través de una enmienda de
adicion.

» Homologacion salarial. Hay que incrementar la cuantia del complemento autonémico
para conseguir la homologacion salarial con el resto de las comunidades. El 27 de marzo de
2025 la Asamblea de Extremadura aprobd por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios una propuesta de impulso que insta al Gobierno regional a aumentar el poder
adquisitivo de los docentes de los centros de titularidad publica al objeto de que alcancen
retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades auténomas. No es de recibo que
qué los docentes de Extremadura perciban de media un 19% menos que los docentes del
resto de las comunidades autonomas, asi, por ejemplo, en el Pais Vasco un docente cobra en
junio de 2026 unos 6.000 euros anuales mas que un docente extremefio y un Maestro (A2)
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de Murcia cobra mas que un Profesor (Al) de Extremadura. Es necesario incluir una
enmienda de adicion.

* Extensién de la funcién tutorial y la orientacion educativa. Pago del complemento de
tutoria en todos los cuerpos y especialidades. Es necesario incluir una enmienda de adicion.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantearse que no es
posible que la Junta de Extremadura continde expropiando permanentemente a los docentes de la
Educacion Publica no universitaria sus derechos econdmicos, deben ser tratados en la dignidad y
respeto que merecen salarialmente, y esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026.

SOLICITA:

Que su grupo parlamentario incluya las siguientes enmiendas parciales de adicion a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2026 para que los
docentes de la Educacion Publica no universitaria de Extremadura avancen en la homologacion y en
la recuperacion salarial:

1. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para la
HOMOLOGACION SALARIAL de los docentes de la Educacién Publica de
Extremadura cuantificado en el incremento del Complemento de Comunidad Auténoma
en 240 euros mensuales en 14 pagas (total 73.800.000 euros, con 24.600.000 euros ya estin
incluidos en el proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2026).

2. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para reconocer y
pagar el primer nivel de la CARRERA PROFESIONAL de los docentes de Extremadura
cuantificado en 150,89 euros mensuales en 12 pagas (total 31.686.900 euros).

3. Enmienda de adicion para incluir la partida econéomica necesaria la implantacion del
COMPLEMENTO DE TUTORIA a todos los docentes de la Educacién Publica de
Extremadura cuantificado en 49,66 euros mensuales en 14 pagas (total 12.166.700 euros).
4. Enmienda de adicion para incluir la partida econémica necesaria para la recuperacion
de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2026 al personal
docente de los docentes de los centros de tifularidad piiblica y al resto de los empleados
publicos de la Junta de Extremadura. ]l

En Mérida, a 10 de junio de 2026

OF | ASAMBLEA
nVjLecist TURA. EE R R

Fdo.: José Manuel Chapado Regidor YV
Presidente del Sindicato PIDE '(O/ 0 6/ 04&’26 :
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Grupo Parlamentario Popular (PP) ‘ |

Plaza San Juan de Dios s/n
06800 Mérida (Badajoz)

D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremefio), con domicilio social en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de
Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
presidente, mediante el presente

EXPONE:

Que desde mayo de 2010 los docentes de la ensefianza publica no universitaria de
Extremadura venimos sufriendo un recorte importante en nuestros salarios, justificado
indebidamente por una crisis econdmica que no hemos creado, medida extraordinaria que se planted
como provisional y que dieciséis afios después sigue sin rectificarse, agravandose con los afios que
hemos sufrido la congelacion salarial, incrementandose diariamente la pérdida de poder adquisitivo
de media mas de un 25% por la subida del IPC sin que la Junta de Extremadura lo subsane.

A pesar de los registros y requerimientos de apertura de negociaciones realizados oficialmente
en la anterior legislatura por el Sindicato PIDE, sindicato mayoritario de la Educacion Publica
Extremefia, no existié una negociacién real y se procedié unilateralmente por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional a partir del 1 de enero de 2026 a la insuficiente subida
salarial de 80 euros brutos en el Complemento de Comunidad Auténoma a todos los docentes de la
Educacion Publica. A fecha de hoy solo hay una promesa verbal de reunirse con los sindicatos con
representacion en la mesa sectorial de educacion en la semana del 15 de junio de 2026 para
reanudar la negociacion de la homologacion salarial.

Tampoco se ha respondido a ninguno de los registros realizados en la anterior legislatura, ni
se ha facilitado un borrador de calendario de negociacién, ni se ha convocado una mesa técnica para
definir las materias objeto de negociacion, ni se ha incluido en ninguna Mesa Sectorial de
Educacion la negociacion de las condiciones salariales y laborales de los docentes, y, logicamente,
ni existe ninguna prevision presupuestaria, por lo que siguen pendientes todas las cuestiones
necesarias para la recuperacion, actualizacién y mejora de las condiciones salariales de los
docentes de la Educacion Publica en Extremadura, algunas pendientes de negociacion y otras que
se pueden implementar a través de enmiendas parciales al proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026:

 La recuperacién del poder adquisitivo de los docentes. Desde el recorte salarial del
2010 los docentes extremefios han perdido de media en torno al 25% de poder adquisitivo.
Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Junta de
Extremadura un calendario de recuperacion del poder adquisitivo para todos los empleados

publicos.
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¢ Es necesario actualizar, incrementar y/o implantar nuevos complementos salariales
que se ajusten a la realidad actual. Desde 2006 se han incrementado anualmente las
responsabilidades y la carga de trabajo sin actualizar las condiciones econémicas de los
docentes extremefios. Aunque no se puede incluir en estos presupuestos s necesario exigir a
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional un calendario de negociacion en la
Mesa Sectorial de Educacion.

 Recuperacion del cobro del verano a interinos con 165 dias cotizados. Debe derogarse
el Decreto 122/2012, de 29 de junio por el que se regula el régimen aplicable al profesorado
interino perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que no presten servicios durante la totalidad del curso escolar. Aunque no
se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional negocie en Mesa Sectorial de Educacion la derogacion del decreto.

» La recuperacion de las pagas extras completas. Con los recortes que se adoptaron en
2010 (RDL 8/2010 y Resolucion de Funcion Publica de 25/05/2010), se redujeron nuestras
pagas extras, de manera que solo cobramos un porcentaje de salario base y trienios en cada
una, pese a que el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015 (EBEP RDL 5/2015, de 30
de octubre) manteniendo lo establecido en las leyes previas de Funcién Publica, estipula que
las pagas extras son dos al afio por el importe integro de las retribuciones basicas (sueldo
base y trienios) y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

La Ley de Funcion Publica de Extremadura establece que las pagas extraordinarias de los
funcionarios publicos serdn dos al afio y deberan incluir una mensualidad de retribuciones
basicas y la totalidad de las retribuciones complementarias previstas, basandose en ello los
ayuntamientos de Badajoz y Céceres han acordado pagar la paga extraordinaria completa
desde junio de 2026 a todos sus empleados.

Solicitamos que se exija a través de_una enmienda de adicién a la Junta de Extremadura la
recuperacion de las pagas extras completas con fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026 y al Gobierno de
Espafia a que normativamente se restituyan integramente a todos los empleados publicos.

e Implantacion de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el acuerdo firmado el
17 de abril de 2018 en la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ratificado en la Clausula Cuarta del Acuerdo sobre
recursos humanos firmado el 20 de junio de 2018, para iniciar la negociacion para su
implantacion a los docentes de Extremadura en el ultimo trimestre del 2018. Es necesario
implantarla y pagar en 2026 el primer nivel a todos los docentes a través de una enmienda de
adicion.

* Homologacion salarial. Hay que incrementar la cuantia del complemento autonomico
para conseguir la homologacion salarial con el resto de las comunidades. EI 27 de marzo de
2025 la Asamblea de Extremadura aprobé por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios una propuesta de impulso que insta al Gobierno regional a aumentar el poder
adquisitivo de los docentes de los centros de titularidad publica al objeto de que alcancen
retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades autonomas. No es de recibo que
qué los docentes de Extremadura perciban de media un 19% menos que los docentes del
resto de las comunidades auténomas, asi, por ejemplo, en el Pais Vasco un docente cobra en
junio de 2026 unos 6.000 euros anuales mas que un docente extremefio y un Maestro (A2)
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de Murcia cobra mas que un Profesor (Al) de Extremadura. Es necesario incluir una
enmienda de adicion.

» Extension de la funcion tutorial y la orientacion educativa. Pago del complemento de
tutoria en todos los cuerpos y especialidades. Es necesario incluir una enmienda de adicion.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantearse que no es
posible que la Junta de Extremadura continue expropiando permanentemente a los docentes de la
Educacién Publica no universitaria sus derechos econdmicos, deben ser tratados en la dignidad y
respeto que merecen salarialmente, y esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026.

SOLICITA:

Que su grupo parlamentario incluya las siguientes enmiendas parciales de adicion a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 para que los
docentes de la Educacion Publica no universitaria de Extremadura avancen en la homologacion y en
la recuperacion salarial:

1. Enmienda de adicion para incluir la partida econémica necesaria para la
HOMOLOGACION SALARIAL de los docentes de la Educacién Piblica de
Extremadura cuantificado en el incremento del Complemento de Comunidad Auténoma
en 240 euros mensuales en 14 pagas (total 73.800.000 euros, con 24.600.000 euros ya estin
incluidos en el proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2026).

2. Enmienda de adicion para incluir la partida econémica necesaria para reconocer y
pagar el primer nivel de la CARRERA PROFESIONAL de los docentes de Extremadura
cuantificado en 150,89 euros mensuales en 12 pagas (total 31.686.900 euros).

3. Enmienda de adicién para incluir la partida economica necesaria la implantacion del
COMPLEMENTO DE TUTORIA a todos los docentes de la Educacion Piblica de
Extremadura cuantificado en 49,66 euros mensuales en 14 pagas (total 12.166.700 euros).
4. Enmienda de adicion para incluir la partida econémica necesaria para la recuperacion
de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2026 al personal
docente de los docentes de los centros de titularidad publica y al resto de los empleados
publicos de la Junta de Extremadura. ) /

En Mérida, a 10 de junio de 2026

4
Fdo.: José [gflue Chapado Regidor
Presid téu‘del
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D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremefio), con domicilio social en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de
Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
presidente, mediante el presente

EXPONE:

Que desde mayo de 2010 los docentes de la ensefianza publica no universitaria de
Extremadura venimos sufriendo un recorte importante en nuestros salarios, justificado
indebidamente por una crisis econdmica que no hemos creado, medida extraordinaria que se planteo
como provisional y que dieciséis afios después sigue sin rectificarse, agravandose con los aflos que
hemos sufrido la congelacion salarial, incrementandose diariamente la pérdida de poder adquisitivo
de media mas de un 25% por la subida del IPC sin que la Junta de Extremadura lo subsane.

A pesar de los registros y requerimientos de apertura de negociaciones realizados oficialmente
en la anterior legislatura por el Sindicato PIDE, sindicato mayoritario de la Educacion Publica
Extremefia, no existié una negociacion real y se procedié unilateralmente por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional a partir del 1 de enero de 2026 a la insuficiente subida
salarial de 80 euros brutos en el Complemento de Comunidad Auténoma a todos los docentes de la
Educacion Publica. A fecha de hoy solo hay una promesa verbal de reunirse con los sindicatos con
representacion en la mesa sectorial de educacion en la semana del 15 de junio de 2026 para
reanudar la negociacion de la homologacion salarial.

Tampoco se ha respondido a ninguno de los registros realizados en la anterior legislatura, ni
se ha facilitado un borrador de calendario de negociacion, ni se ha convocado una mesa técnica para
definir las materias objeto de negociacion, ni se ha incluido en ninguna Mesa Sectorial de
Educacion la negociacién de las condiciones salariales y laborales de los docentes, y, logicamente,
ni existe ninguna previsiéon presupuestaria, por lo que siguen pendientes todas las cuestiones
necesarias para la recuperacion, actualizacion y mejora de las condiciones salariales de los
docentes de la Educaciéon Publica en Extremadura, algunas pendientes de negociacion y otras que
se pueden implementar a través de enmiendas parciales al proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026:

* La recuperacion del poder adquisitivo de los docentes. Desde el recorte salarial del
2010 los docentes extremefios han perdido de media en torno al 25% de poder adquisitivo.
Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Junta de
Extremadura un calendario de recuperacion del poder adquisitivo para todos los empleados

publicos.
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* Es necesario actualizar, incrementar y/o implantar nuevos complementos salariales
que se ajusten a la realidad actual. Desde 2006 se han incrementado anualmente las
responsabilidades y la carga de trabajo sin actualizar las condiciones econdmicas de los
docentes extremefios. Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional un calendario de negociacion en la
Mesa Sectorial de Educacion.

* Recuperacion del cobro del verano a interinos con 165 dias cotizados. Debe derogarse
el Decreto 122/2012, de 29 de junio por el que se regula el régimen aplicable al profesorado
interino perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que no presten servicios durante la totalidad del curso escolar. Aunque no
se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional negocie en Mesa Sectorial de Educacion la derogacion del decreto.
 La recuperacién de las pagas extras completas. Con los recortes que se adoptaron en
2010 (RDL 8/2010 y Resolucion de Funcion Publica de 25/05/2010), se redujeron nuestras
pagas extras, de manera que solo cobramos un porcentaje de salario base y trienios en cada
una, pese a que el Estatuto Bésico del Empleado Publico de 2015 (EBEP RDL 5/2015, de 30
de octubre) manteniendo lo establecido en las leyes previas de Funcion Publica, estipula que
las pagas extras son dos al afio por el importe integro de las retribuciones basicas (sueldo
base y trienios) y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

La Ley de Funcién Publica de Extremadura establece que las pagas extraordinarias de los
funcionarios puiblicos seran dos al afio y deberan incluir una mensualidad de retribuciones
basicas y la totalidad de las retribuciones complementarias previstas, basandose en ello los
ayuntamientos de Badajoz y Caceres han acordado pagar la paga extraordinaria completa
desde junio de 2026 a todos sus empleados.

Solicitamos que se exija a través de_una enmienda de adicion a la Junta de Extremadura la
recuperacion de las pagas extras completas con fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 y al Gobierno de
Espafia a que normativamente se restituyan integramente a todos los empleados publicos.

« Implantacién de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el acuerdo firmado el
17 de abril de 2018 en la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ratificado en la Clausula Cuarta del Acuerdo sobre
recursos humanos firmado el 20 de junio de 2018, para iniciar la negociacion para su
implantacion a los docentes de Extremadura en el ultimo trimestre del 2018. Es necesario
implantarla y pagar en 2026 el primer nivel a todos los docentes a través de una enmienda de
adicion.

» Homologacion salarial. Hay que incrementar la cuantia del complemento autonémico
para conseguir la homologacion salarial con el resto de las comunidades. El 27 de marzo de
2025 la Asamblea de Extremadura aprobé por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios una propuesta de impulso que insta al Gobierno regional a aumentar el poder
adquisitivo de los docentes de los centros de titularidad publica al objeto de que alcancen
retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades auténomas. No es de recibo que
qué los docentes de Extremadura perciban de media un 19% menos que los docentes del
resto de las comunidades auténomas, asi, por ejemplo, en el Pais Vasco un docente cobra en
junio de 2026 unos 6.000 euros anuales mas que un docente extremefio y un Maestro (A2)
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de Murcia cobra mas que un Profesor (Al) de Extremadura. Es necesario incluir una
enmienda de adicion.

» Extension de la funcién tutorial y la orientacion educativa. Pago del complemento de
tutoria en todos los cuerpos y especialidades. Es necesario incluir una enmienda de adicion.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantearse que no es
posible que la Junta de Extremadura contintie expropiando permanentemente a los docentes de la
Educacion Publica no universitaria sus derechos econdmicos, deben ser tratados en la dignidad y
respeto que merecen salarialmente, y esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026.

SOLICITA:

Que su grupo parlamentario incluya las siguientes enmiendas parciales de adicion a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026 para que los
docentes de la Educacién Publica no universitaria de Extremadura avancen en la homologacién y en
la recuperacion salarial:

1. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para la
HOMOLOGACION SALARIAL de los docentes de la Educacion Publica de
Extremadura cuantificado en el incremento del Complemento de Comunidad Auténoma
en 240 euros mensuales en 14 pagas (total 73.800.000 euros, con 24.600.000 euros ya estan
incluidos en el proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para 2026).

2. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para reconocer y
pagar el primer nivel de la CARRERA PROFESIONAL de los docentes de Extremadura
cuantificado en 150,89 euros mensuales en 12 pagas (total 31.686.900 euros).

3. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria la implantacion del
COMPLEMENTO DE TUTORIA a todos los docentes de la Educacién Publica de
Extremadura cuantificado en 49,66 euros mensuales en 14 pagas (total 12.166.700 euros).
4. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para la recuperacion
de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2026 al personal
docente de los docentes de los centros de titularidad publica y al resto de los empleados
publicos de la Junta de Extremadura. \

En Meérida, a 10 de junio de 2026
~

H

Fdo.:J osé;? ntel\Chapado Regidor
€

Presidente dél Sindicato PIDE
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D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre del Sindicato PIDE (Sindicato del
Profesorado Extremefio), con domicilio social en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de
Badajoz y tfho. 605265589 a efecto de notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de
presidente, mediante el presente

EXPONE:

Que desde mayo de 2010 los docentes de la enseflanza publica no universitaria de
Extremadura venimos sufriendo un recorte importante en nuestros salarios, justificado
indebidamente por una crisis econdémica que no hemos creado, medida extraordinaria que se planteo
como provisional y que dieciséis afios después sigue sin rectificarse, agravandose con los afios que
hemos sufrido la congelacion salarial, incrementandose diariamente la pérdida de poder adquisitivo
de media mas de un 25% por la subida del IPC sin que la Junta de Extremadura lo subsane.

A pesar de los registros y requerimientos de apertura de negociaciones realizados oficialmente
en la anterior legislatura por el Sindicato PIDE, sindicato mayoritario de la Educacion Publica
Extremefia, no existid una negociacion real y se procedid unilateralmente por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional a partir del 1 de enero de 2026 a la insuficiente subida
salarial de 80 euros brutos en el Complemento de Comunidad Auténoma a todos los docentes de la
Educacion Publica. A fecha de hoy solo hay una promesa verbal de reunirse con los sindicatos con
representacion en la mesa sectorial de educacion en la semana del 15 de junio de 2026 para
reanudar la negociacion de la homologacion salarial.

Tampoco se ha respondido a ninguno de los registros realizados en la anterior legislatura, ni
se ha facilitado un borrador de calendario de negociacion, ni se ha convocado una mesa técnica para
definir las materias objeto de negociacién, ni se ha incluido en ninguna Mesa Sectorial de
Educacioén la negociacion de las condiciones salariales y laborales de los docentes, y, l0gicamente,
ni existe ninguna prevision presupuestaria, por lo que siguen pendientes todas las cuestiones
necesarias para la recuperacion, actualizacién y mejora de las condiciones salariales de los
docentes de 1a Educacion Publica en Extremadura, algunas pendientes de negociacion y otras que
se pueden implementar a través de enmiendas parciales al proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2026:

e La recuperacion del poder adquisitivo de los docentes. Desde el recorte salarial del
2010 los docentes extremefios han perdido de media en torno al 25% de poder adquisitivo.
Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Junta de
Extremadura un calendario de recuperacion del poder adquisitivo para todos los empleados

publicos.
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» Es necesario actualizar, incrementar y/o implantar nuevos complementos salariales
que se ajusten a la realidad actual. Desde 2006 se han incrementado anualmente las
responsabilidades y la carga de trabajo sin actualizar las condiciones econdmicas de los
docentes extremefios. Aunque no se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional un calendario de negociacion en la
Mesa Sectorial de Educacion.

e Recuperacion del cobro del verano a interinos con 165 dias cotizados. Debe derogarse
el Decreto 122/2012, de 29 de junio por el que se regula el régimen aplicable al profesorado
interino perteneciente a los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, que no presten servicios durante la totalidad del curso escolar. Aunque no
se puede incluir en estos presupuestos es necesario exigir a la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional negocie en Mesa Sectorial de Educacion la derogacion del decreto.
 La recuperacion de las pagas extras completas. Con los recortes que se adoptaron en
2010 (RDL 8/2010 y Resolucion de Funcion Publica de 25/05/2010), se redujeron nuestras
pagas extras, de manera que solo cobramos un porcentaje de salario base y trienios en cada
una, pese a que el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015 (EBEP RDL 5/2015, de 30
de octubre) manteniendo lo establecido en las leyes previas de Funcion Publica, estipula que
las pagas extras son dos al afio por el importe integro de las retribuciones basicas (sueldo
base y trienios) y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

La Ley de Funcion Pablica de Extremadura establece que las pagas extraordinarias de los
funcionarios publicos seran dos al afio y deberan incluir una mensualidad de retribuciones
bésicas y la totalidad de las retribuciones complementarias previstas, basandose en ello los
ayuntamientos de Badajoz y Caceres han acordado pagar la paga extraordinaria completa
desde junio de 2026 a todos sus empleados.

Solicitamos que se exija a través de una enmienda de adicién a la Junta de Extremadura la
recuperaciéon de las pagas extras completas con fondos propios en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2026 y al Gobierno de
Espafia a que normativamente se restituyan integramente a todos los empleados publicos.
 Implantaciéon de la carrera profesional docente. Hay que cumplir el acuerdo firmado el
17 de abril de 2018 en la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, ratificado en la Clausula Cuarta del Acuerdo sobre
recursos humanos firmado el 20 de junio de 2018, para iniciar la negociacion para su
implantacion a los docentes de Extremadura en el ultimo trimestre del 2018. Es necesario
implantarla y pagar en 2026 el primer nivel a todos los docentes a través de una enmienda de
adicion.

« Homologacién salarial. Hay que incrementar la cuantia del complemento autondémico
para conseguir la homologacion salarial con el resto de las comunidades. El 27 de marzo de
2025 la Asamblea de Extremadura aprobd por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios una propuesta de impulso que insta al Gobierno regional a aumentar el poder
adquisitivo de los docentes de los centros de titularidad publica al objeto de que alcancen
retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades autonomas. No es de recibo que
qué los docentes de Extremadura perciban de media un 19% menos que los docentes del
resto de las comunidades auténomas, asi, por ejemplo, en el Pais Vasco un docente cobra en
junio de 2026 unos 6.000 euros anuales mas que un docente extremefio y un Maestro (A2)
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de Murcia cobra mas que un Profesor (Al) de Extremadura. Es necesario incluir una
enmienda de adicion.

* Extensién de la funciéon tutorial y la orientacién educativa. Pago del complemento de
tutoria en todos los cuerpos y especialidades. Es necesario incluir una enmienda de adicion.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantearse que no es
posible que la Junta de Extremadura continie expropiando permanentemente a los docentes de la
Educacion Publica no universitaria sus derechos econémicos, deben ser tratados en la dignidad y
respeto que merecen salarialmente, y esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2026.

SOLICITA:

Que su grupo parlamentario incluya las siguientes enmiendas parciales de adicién a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2026 para que los
docentes de la Educacion Publica no universitaria de Extremadura avancen en la homologacion y en
la recuperacion salarial:

1. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para la
HOMOLOGACION SALARIAL de los docentes de la Educacion Piblica de
Extremadura cuantificado en el incremento del Complemento de Comunidad Autéonoma
en 240 euros mensuales en 14 pagas (total 73.800.000 euros, con 24.600.000 euros ya estan
incluidos en el proyecto de ley PLEY-1, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura para 2026).

2. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para reconocer y
pagar el primer nivel de la CARRERA PROFESIONAL de los docentes de Extremadura
cuantificado en 150,89 euros mensuales en 12 pagas (total 31.686.900 euros).

3. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria la implantacién del
COMPLEMENTO DE TUTORIA a todos los docentes de la Educacion Publica de
Extremadura cuantificado en 49,66 euros mensuales en 14 pagas (total 12.166.700 euros).
4. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para la recuperacion
de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2026 al personal
docente de los docentes de los centros de titularidad piblica y al resto de los empleados
publicos de la Junta de Extremadura.

En Mérida, a 10 de junio de 2026

Fdo.: José Manugl Chapado Regidor
Presidg¢nte del Sindicato PIDE
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