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Resumen de la Mesa Sectorial ordinaria de Educacion
(5 de junio de 2026)

- Instruccion inicio de curso de FP: se tratara en Mesa en el mes de julio.
- Se convocaran listas extraordinarias.
- Hemos solicitado la regulacién de:

-De la desconexion digital.

-De las actividades extraescolares.

-De la concrecién de horarios docentes en todos los cuerpos.

Se inicia la Mesa Sectorial ordinaria a las 09:30 horas en la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, en la Sala de Usos Multiples del Edificio III Milenio sito en la Avda. Valhondo s/n. de
Me¢érida (Badajoz):

Asistentes por la Administracion: José Pedro Catalan Duran (Secretario General de Educacion),
David Moreno Rego (Director General de Personal Docente), Gema Redondo (Inspectora Jefe),
M? José (Jefa de Servicio), Clarisa (Jefa de Servicio) y Manuela Gutiérrez (Secretaria de mesa).
José Antonio Romo y Carmen Romero Romero (Sindicato PIDE) y representantes del resto de los
sindicatos.

ORDEN DEL DIA:

Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de las Mesas Sectoriales de Personal Docente de
fechas 23 de enero y 19 de febrero de 2026.

Punto dos: RESOLUCION de XX de XX de 2026, de la Secretaria General de Educacién, por la
que se aprueba el calendario escolar para el curso 2026/2027.

Punto tres: Instruccion n.’ ...... /2026, de ........ de junio, de la Secretaria General de Educacion,
por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar
2026/2027 en los Centros Docentes no Universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional o Ensefianzas de Régimen Especial.

Punto cuatro: Ruegos y Preguntas.
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RESUMEN:

Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de las Mesas Sectoriales de Personal Docente de
fechas 23 de enero y 19 de febrero de 2026.

Desde PIDE advertimos una redaccion en el anexo I de las aportaciones la mesa sectorial del 23 de
enero de 2026 que induce a error, por lo que solicitamos la siguiente modificaciéon sobre las
aportaciones a las plantillas organicas:

1.Falta indicar las plazas organicas que se reconocieron del Sindicato PIDE en la provincia de
Badajoz (20 para el cuerpo de maestros y 55 para el resto de cuerpos).
Respuesta de la Administracion: se acepta.

2. Especificar el paginado

PIDE... de la pagina 1 a 69.
CSFI... de la pagina 70 a la 89.
ANPE... de la pagina 90 a la 97
CCOOQO... de la pagina 98 ala 136
UGT... Pagina 136

Nk W=

-Respuesta de la Administracion: no se admite.

3. Donde pone respuesta del JSSPPD a esta aportacion sindical, el representante de UGT interrumpe la
intervencion y manifiesta su malestar ante la publicacion en redes sociales, por parte de la organizacion sindical
PIDE, de la decision de suprimir las plazas de Escuelas Oficiales de Idiomas y Sectores Singulares de FP antes de
concluir la reunién, queja a la que se unen CCOO 'y el—resto——de—sindicatos.

-Respuesta de la Administracion: se acepta

4.-Falta afadir que el sindicato PIDE, informa a la mesa que la informacion no est4 en nuestras en nuestras redes
sociales, pero si hay otro sindicato que si la tiene en sus redes sociales.
-Respuesta de la Administracion: se acepta.

PUNTO DOS: RESOLUCION DE XX DE XX DE 2026, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION, POR LA QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO
2026/2027.

El sindicato PIDE hace las siguientes correcciones al texto de la resolucion del calendario escolar:

- Ensefianzas de Musica y Danza: Corregir el afio de la entrega de calificaciones finales ordinarias,
que figura como 19 de junio de 2026, cuando por logica del curso 2026/2027 deberia ser 2027.
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- FP Virtual: En el apartado 3.6, se indica que la entrega de calificaciones de las pruebas
extraordinarias tiene como limite el 10 de septiembre de 2026. Esto es un error, ya que esa fecha
corresponde al inicio del curso; la fecha correcta para el final de curso deberia ser 2027.

- Respuesta de la Administracion: se aceptan las correcciones los errores de fechas.

El sindicato PIDE solicita que se modifique el apartado Décimo. Modificaciones en su punto 2.
Medidas extraordinarias en circunstancias meteoroldgicas excepcionales incluyendo el siguiente
parrafo:

- Se podra reducir la jornada lectiva cuando se incumpla el Real Decreto 486/1997, que establece
las disposiciones minimas de seguridad y salud que tienen que cumplir los centros de trabajo
regulando que en lugares donde se desarrollen trabajos sedentarios, asi, cuando la temperatura de
las aulas y dependencias del centro no estén en la franja comprendida entre 14° y 27° centigrados
(entre 17°y 24° en invierno y entre 23°y 27° centigrados en verano) se procedera a la reduccion de
la jornada lectiva por el riesgo para la salud que supone la exposicion a estas temperaturas al
alumnado y a los trabajadores del centro.

- Respuesta de la Administracion: se esta trabajando en un plan al respecto. No se acepta

El sindicato PIDE hace la siguiente propuesta de calendario escolar para el curso escolar
2026/2027:

INICIO DE CLASES:

Infantil, Primaria, Especial y ESO, FPGB, 2° CSyM miércoles 10 de septiembre de 2026
Bachillerato jueves 11 de septiembre de 2026
Artisticas superiores 1° CFGM y CFGS lunes 14 de septiembre de 2026
EOI-Conservatorios-Danza jueves 1 de octubre de 2026

- Respuesta por parte de la Administracion: no se acepta

FINALIZACION DE LAS CLASES:

2° de Bachillerato viernes 7 de mayo de 2027
EOI viernes 28 de mayo de 2027
FPGMyS viernes 4 de junio de 2027
FPGB- Musica y Danza viernes 11 de junio de 2027
Resto de cuerpos viernes 18 de junio de 2027

- Respuesta por parte de la Administracion: no se acepta, aunque se va a estudiar el inicio de FPGB
para no sobrepasar las 1000h de formacion.

FESTIVOS:

Dia de Extremadura martes 8 de septiembre de 2026

Dia de la Hispanidad lunes 12 de octubre de 2026

Dia de Todos los Santos domingo 1 de noviembre de 2026 pasa al lunes 2

Dia de la Constitucion domingo 6 de diciembre de 2026
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Dia de la Inmaculada martes 8 de diciembre de 2026
Dia del Docente (todos los cuerpos) viernes 29 de enero de 2027
Dia del Trabajo sabado 1 de mayo de 2027

- Respuesta por parte de la Administracion: se acepta el Dia del Docente

PERIODOS SIN ACTIVIDAD LECTIVA:
Navidad: del 23 de diciembre de 2026 al jueves 7 de enero de 2027, ambos inclusive
Carnaval: lunes 8 y martes 9 de febrero 2027
Semana Santa: del lunes 22 de marzo al lunes 29 de marzo de 2027, ambos inclusive

PUENTES:
Antes del dia de Extremadura lunes 7 de septiembre de 2026
- Respuesta por parte de la Administracion: no se acepta el puente.

Nuestra propuesta contiene 177 dias lectivos (alumnado) v 190 dias laborales (docentes). Dentro de
estos dias hay que incluir dos dias de fiesta local, por lo que realmente serian 175 v 188 dias.

La propuesta de la Administracion tiene 191 dias laborales para los docentes.

PUNTO TRES: INSTRUCCION N.° ...... /2026, DE ........ DE JUNIO, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES
CORRESPONDIENTES AL INICIO Y DESARROLLO DEL CURSO ESCOLAR 2026/2027 EN
LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE
EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL, EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL O
ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.

El sindicato PIDE hace las siguientes aportaciones al texto de la instruccion:

Propuestas genéricas:

Eliminar las 15 referencias a “centros sostenidos con fondos publicos™ a lo largo de las instrucciones.
Incluir las instrucciones del funcionariado docente que imparte docencia en Formacion Profesional.
Dichas ensenanzas estan en los IES/IESO/CEPA/AEPA/CEE y otros, y su profesorado es competencia
de la Direccion General de Personal Docente, no de la Direccion General de Formacion Profesional, con
lo cual sus instrucciones deberan formar parte de este documento. Ademas, abogamos por la unificacion
de las instrucciones de inicio de curso, ya sean de FP o de cualquiera de las ensefianzas.

Como propuesta genérica, todas aquellas implantaciones que requieran formacion del profesorado, se
incluiran dentro del horario lectivo del docente, como jornada laboral de computo diario o semanal, de
modo que en ningun caso se pueda sobrepasar la jornada diaria del docente.
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-Respuesta de la Administracion: no se acepta.
Propuestas especificas:

Propuesta 1. Eliminar Primera. — Objeto y ambito de aplicacion.
La presente [...]

-Respuesta de la Administracion: no se acepta

Propuesta 2. Anadir: Segunda. — Periodo lectivo

3.- La Inspeccion de Educacion velara [...].

De igual manera asesorard a los centros y a los docentes de cualquier incidencia con la determinacién de
horarios, resolviendo por escrito cualquier incidente o reclamacion al respecto en el menor plazo posible
-Respuesta de la Administracion: no se acepta

Propuesta 3. Anadir un nuevo punto 4 de la base Segunda. Periodo lectivo el siguiente texto:

“4. El horario lectivo para el alumnado y profesorado de Educacion Infantil y Primaria sera de 9:00 a
14:00 horas, y teniendo en cuenta que el horario de los docentes de infantil y primaria es de 9:00 a 15:00
horas, la apertura del centro sera a las 9:00 horas para garantizar la seguridad y bienestar del alumnado y
su cierre al alumnado en la referencia de lectiva ordinaria a las 14:00. Si se requiere una ampliacion en
la apertura o cierre, sera necesario contar con personal especifico para la supervision de los alumnos
hasta el inicio de las clases y al abandono de la actividad lectiva ordinaria, evitando asi posibles
responsabilidades del centro y de la administracion en caso de incidentes. Esta disposicion se incluird en
la Programacion General Anual (PGA) y se comunicara claramente a las familias al inicio del curso
escolar, con el fin de asegurar una planificaciéon adecuada y una correcta comprension de las medidas de
seguridad implementadas. En el supuesto que el profesorado amplie su jornada al inicio o final de la
actividad lectiva serd computado ese tiempo como periodo lectivo de computo semanal”

-Respuesta de la Administracion: no se acepta, sin justificacion por parte de la administracion.

Propuesta 4. Anadir Tercera. - Flexibilizacion de la jornada escolar.

Cuando acontezcan circunstancias meteoroldgicas excepcionales o las aulas, , espacios docentes no se
encuentren dentro de los valores legales de temperatura segun la legislacion vigente y proceda adoptar
medidas extraordinarias que afecten a la jornada lectiva incluyendo la suspension de la misma, los equipos
directivos de los centros seguirdn el protocolo establecido en el apartado segundo del resuelvo décimo de la
Resolucion de XX de junio de 2026, de la Secretaria General de Educacion, por la que se aprueba el calendario
escolar para el curso 2026/2027 para dichas condiciones, o atendiendo a la normativa vigente suspenderan la
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actividad lectiva.
-Respuesta de la Administracion, no se acepta, se unificara con la norma de rango superior.

Propuesta 5. Sustituir: Cuarta. — Periodo de adaptacion del alumnado de Educacion Infantil.

2.- El periodo de adaptacion tiene la finalidad de favorecer la paulatina incorporacion del alumnado a

las rutinas diarias del centro escolar. Sera aprobado por el equipo directivo del centro a propuesta del
equipo de Educacion Infantil y contara con la colaboracion de las familias”

La Orden de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de Educacion
Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 5. Horario del alumnado de educacion infantil, no contempla la
voluntariedad.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta, aunque se puede revisar.

Propuesta 6. Sustituir: Cuarta. — Periodo de adaptacion del alumnado de Educacion Infantil.

3.- Igualmente, los centros educativos, en el ejercicio |...]

3.- Igualmente, los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia de organizacioén podran establecer
un periodo de flexibilizacion horaria que debera ser planificada y aprobada por el equipo directivo con
anterioridad al inicio de las actividades lectivas y de su contenido deberd informarse a los padres/tutores
legales al inicio del curso escolar para favorecer su planificacion. Dicha flexibilizacién, que no podra
extenderse, con caracter general, mas alla de las dos primeras semanas”.

La Orden de 17 de junio de 2011 por la que se regulan los horarios de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en su articulo 5, Horario del alumnado de educacion infantil, no contempla
la voluntariedad.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 7. Modificar Quinta. — Ordenacion académica de Educacion Infantil y Aulas I-2.

1.Las 4reas de esta etapa son las descritas en el articulo 7.2 del Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. La ensefanza de la lengua extranjera se llevard a cabo en el segundo ciclo de esta etapa. Sera asumida por
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maestros o maestras con la especializacion en dicha lengua. La imparticion de esta lengua, que se llevara a cabo en
dos periodos semanales intme; requiere la presencia conjunta del tutor de
Educacion Infantil y del especialista correspondiente.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 8. Anadir Quinta. — Ordenacion académica de Educacion Infantil y Aulas I-2.

3.- La escolarizacion anticipada en centros piiblicos de Educacion Infantil y Primaria del alumnado del primer ciclo
de Educacion Infantil se lleva a cabo en nuestra Comunidad Autéonoma mediante el Programa Aulas 1-2. El
compromiso de la Administracion educativa con la extension de la gratuidad al primer ciclo de la Educacion
Infantil, a través de una oferta publica en centros ptblicos (CEIP, CRA) con la incorporacion inmediata de dichas
enseflanzas hasta cubrir el 100 % de nuestros centros en un periodo no superior a 2 cursos académicos sufieiente, se
sigue reforzando con la integracion de aulas Al, aulas A2 y aulas mixtas en centros de Educacion Infantil y
Primaria ptblicos.

-Respuesta de la Administracion: no hay intencion de ampliar aulas de infantil en centros publicos.

Propuesta 9. Modificar Sexta. - Ordenacion académica de Educacion Primaria.

[..]

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 10. Modificar Novena. - Precisiones sobre materias en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

6.- En el caso de materias especificas de modalidad y optativas, se podra limitar la eleccion de alguna de estas
materias por parte del alumnado cuando el niimero de solicitantes sea inferior a diez al 15% del total del
alumnado de dicha unidad No obstante lo anterior, la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente, previa solicitud del centro realizada en el plazo de cinco dias habiles a partir de la finalizacion del
plazo de matricula ordinario establecido en la normativa sobre admision de alumnos y previo informe de la
inspeccion General de Educacion y Evaluacion, a través de sus unidades de inspeccion provinciales,
podré autorizar excepcionalmente la ensefianza en aquellas materias donde el nimero de alumnos sea inferior
al limite fijado. En-ningin-caso-dicha-autorizacion-implicard-necesariamenteun-aumento-deJa-plantilla-de profesorade
delcentro-

-Respuesta por parte de la Administracion: se revisa la cuestion del 15% del alumnado.

Motivacion: Impedir que se impartan materias cuando el numero de alumnos sea inferior a diez es ir
contra los derechos del alumnado y empobrece la oferta formativa. La Administracion educativa debe

7 de 16
Avda. de Hernan Cortés, 3 10001 CACERES Telf. 927249362 y 605265589
Avda. de Europa, 5 - Entreplanta C 06004 BADAJOZ Telf. 924245966 y 605265543
Avda. Juan Carlos I, 39 06800 MERIDA Telf. 924310163 y 655991427
Avda. Virgen del Puerto, 10 - Local 4 10600 PLASENCIA Telf. 927412239 y 666857724
C/ Groizard, 5 06400 DON BENITO Telf. 924811306 y 680543089
C/ Las Parras 19, 1° 10800 CORIA Telf. 927110100 y 627548526
C/ Pasaje de Feria, 27 06300 ZAFRA Telf. 924116896 y 647327887
C/ Poeta José Maria Pérez Lozano, 4 10300 NAVALMORAL DE LA MATA Telf. 927104104 y 615943168

www.sindicatopide.org - Apartado de correos n° 1 (06800 Mérida) - correo@sindicatopide.org


http://www.sindicatopide.org/

Lo publico es de todos; 1 m =N ISINDICATO MAYORITARIO
la concertada-privada, | D J-= o ia eovencion PuBLIcA
EXTREMENA!

de unos pocos. Sindicato del Profesorado Extremeno

posibilitar que sean cursados por el alumnado extremerio, lo contrario seria hacerles desiguales con los
alumnos del resto del territorio nacional y debe contratar el numero de docentes que sean necesarios
para la imparticion de las materias especificas de modalidad y optativas, aunque ello suponga
incrementar la plantilla del centro correspondiente.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 11. Modificar Novena. - Precisiones sobre materias en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

6.[...]

De esta limitacion quedan excluidas las materias de Refuerzo sociolingiiistico y Refuerzo cientifico-
tecnologico, la materia de Segunda Lengua Extranjera y la materia de Rekgién, por ser esta de oferta
obligada.

Nota importante O quitamos religion o metemos la alternativa a la religion como excepcion

-Respuesta de la Administracion: se incorpora la Atencion educativa.

Propuesta 12. Eliminar Punto 9 de la base Novena. Precisiones sobre materias en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato:

Motivacion: Cursar estudios en diferentes modalidades o centros supone un recorte de la oferta y la
plantilla de los institutos y perjudicara al alumnado por la imposibilidad de cursar algunas materias y
afectara a sus calificaciones de cara a la nota de corte de la Universidad. Ademas, puede implicar
desplazamientos, adaptacion.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 13. Aniadir Décima. - Agrupacion de areas o materias en ambitos.

Los centros podran [...]

a.- La agrupacion de las areas o materias en &mbitos ha de responder a una organizacién que permita a un
unico docente el trabajo conjunto de varias disciplinas y debera respetar las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos de las dreas o materias que se integren en estos. La estructura
curricular que se adopte se debe aplicar a todos los grupos del curso correspondiente.

Dicho docente debera tener la competencia docente por especialidad educativa para acometer dicha
imparticion

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 14. Eliminar Punto 2 de base Undécima. Materias de oferta propia y materias basadas
en un trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o colaboracion con un servicio a la
comunidad ya que son instrucciones de funcionamiento de centros publicos.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.
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Propuesta 15. Modificar Duodécima. — Religion y Atencion Educativa.

El punto 2 no tiene sentido, el alumnado que no curse religion, tiene una alternativa obligatoria a la misma en la
etapa de Primaria, Eso y 1°de Bachillerato denominada atencion educativa. En el texto figura en el punto 2:
Modificar el texto con la siguiente redaccion:

2.- Los centros docentes de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y el primer
curso de Bachillerato dispondran las medidas organizativas para que los alumnos cuyos padres, madres o
tutores no hayan optado por gue-cursen ensefianzas de Religion, cursen reeiban-la-debida la materia de
atencion educativa.

-Respuesta de la Administracion: se va a valorar, ya que la Administracion nos indica que no se trata
de una materia.

Propuesta 16. Anadir Decimonovena. - Adecuacion del horario del profesorado de educacion
infantil, educacion primaria y-edueacién-espeeial en centros publicos.

El horario lectivo del profesorado de educacion infantil, primaria y-espeeial, incluido el de religion, para el curso
2026/2027 sera de 23 periodos lectivos. Los siete periodos restantes hasta completar la jornada laboral seran
complementarios pudiendo desarrollarse estos en cualquier momento de la jornada de manana enJos-términes
que acucrde ¢l Claustro de cada centro.

La media jornada para el cuerpo de maestros o cuerpo 597 en CEP, CEIP, CRA, CEE seran 11 periodos
lectivos y 3 complementarios

-Respuesta de la Administracion: se va a revisar.

Propuesta 17. Modificar y afadir Vigésima. Adecuacion del horario del profesorado de
secundaria y profesorado de ensefianzas de régimen especial en centros ptblicos

1.- El horario lectivo del profesorado perteneciente a los cuerpos del 590 al 596 y 598 queda establecido
en 18 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 periodos cuando la
distribucion horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo. Este aumento se aplicara si
su aplicacion a los componentes del departamento, de forma acumulativa no genera media plaza o
plazas completas en dicho departamento.

Respuesta de la Administracion: se va a revisar.

1.b.- El horario lectivo correspondiente a media jornada serd de 9 periodos lectivos y 3 complementarios
o de 10 periodos lectivos, 1 CHL y 1 periodo complementario.
Respuesta de la Administracion: se va a estudiar.
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1.c.- No se podran incluir 21 periodos lectivos, ya que la compensacion correspondiente impediria
incluir en el horario los periodos de atencidn a padres y de reunion de departamento que son
obligatorias.

[...]

Respuesta de la Administracion: se va a estudiar en el departamento juridico.

4.- Tanto para el cuerpo de Maestros como para el de EEMM serd regla general agrupar las medias
jornadas en un maximo de tres dias a la semana salvo casos excepcionales y justificados
documentalmente”.

Respuesta de la Administracion:sSin respuesta.

5.- Los periodos denominados CHL, fruto del aumento de los periodos lectivos en los horarios de
secundaria, no tienen caracter lectivo ni complementario, por lo tanto no generan obligacion
permanencia en el centro educativo.

Respuesta de la Administracion: se va a estudiar, debido a nuestra argumentacion.

6.- El profesorado del cuerpo de maestros que desarrolle su jornada, de manera total o parcial en
IES/IESO/EPA/AEPA  se confeccionara como el resto del profesorado del centro.
Respuesta de la Administracion: se acepta.

7.- En el caso de profesorado que itinere entre centros de infantil y primaria y secundaria, se establecera
el porcentaje de jornada, para que entre ambos centros no supere el 100 % de la jornada docente.
Respuesta de la Administracion: se acepta.

8.- El profesorado de secundaria que por razones de servicio imparta periodos en un CEIP/CEE/EH o
similar, su horario sera el general de los [IES/IESO
Respuesta de la Administracion: se va a estudiar

Propuesta 18. Modificar: Vigesimoprimera. — Reduccion de la jornada lectiva del profesorado.
[...]

3.- Para aquellos funcionarios docentes que soliciten reduccion de jornada y les sea concedida, se preecurard
adecuara su horario a las necesidades planteadas por dichos docentes, marcando los mismos periodos en los
cuales solicitan que se aplique dicha reduccion horaria. La reduccion se aplica en los mismos porcentajes tanto para
periodos lectivos como para periodos complementarios. En el caso de que dicha reduccion sea de al menos el
50 % de su jornada, se aplicara el mismo criterio que para los horarios de media jornada.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.
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Propuesta 19. Anadir un nuevo punto Vigesimoprimera. — Reduccion de la jornada lectiva del
profesorado.

[...]

4. Los funcionarios docentes mayores de 55 arnos se les asignaran dos periodos lectivos sin alumnado.
El equipo directivo informara de la posibilidad de esta reduccion en el primer claustro y los docentes
que deseen acogerse tendran que tramitar su solicitud antes del inicio de las clases del curso escolar,
dependiendo de la etapa educativa en la que estén impartiendo docencia

- Respuesta de la Administracion: no se acepta

Propuesta 20. Modificar Vigesimosegunda. — Horario en centros de Educacion Secundaria con
jornada de mafiana y tarde y para docentes con media jornada.

1.- Se priorizara en la—elaberacion elaboraran los horarios de los docentes de modo que todos los
periodos lectivos y complementarios de computo semanal estén agrupados, bien en jornada de mafana, bien en
jornada de tarde. Se tendrd en cuenta siempre que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
medien, como minimo, doce horas. Este margen temporal es preceptivo y no puede obviarse, ni siquiera con la
aquiescencia del afectado, ni con su solicitud expresa.

2.- Para reducir el nimero de desplazamientos entre el trabajo y el domicilio del trabajador y facilitar la
conciliacion de la vida personal y laboral, la distribucion de periodos lectivos y complementarios se hara
preferentemente de forma que el docente que se vea obligado a impartir clases en ambas franjas horarias no tenga
que hacerlo el mismo dia. Se agrupardn todos los periodos lectivos de jornada de tarde en dias de la semana
distintos de aquellos en los que se concentren los de jornada de maiana.

3.- Si no fuera viable el agrupamiento de periodos lectivos descrito en el parrafo anterior, salvo que el
profesor solicite lo contrario, se precurara-HARA, que, en los dias en que tenga que impartir periodos lectivos de
mafiana y tarde, los primeros se sitien a tltima hora de la mafiana y los segundos a primera hora de la tarde,
con un tiempo minimo de separacion entre ambos de dos horas que permita al trabajador efectuar el almuerzo.

4.- En la distribucion semanal del horario de docentes a media jornada, con el objetivo de disminuir el numero de
periodos sin funcion que el docente deba permanecer en el centro, la distribucion de periodos lectivos y
complementarios se hard de forma que se le agrupen todos los periodos lectivos y complementarios en el menor
nimero de dias que lo permita la materia que deba impartir. Esto se aplicara también a aquellos docentes que
tengan reduccion de al menos el 50 % de jornada

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 21. Modificar: Vigesimotercera. - Horario de atencion a padres, madres o tutores
legales.

Todo el profesorado debera tener en su horario complementario, sean o no responsables de la tutoria de un grupo,
un periodo fijo de atencion a padres, madres o tutores legales, dentro de horario ordinario. Todo el
profesorado que tenga la responsabilidad de una tutoria de grupo ademads tendra otro periodo fijo de
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atencion a padres, madres o tutores legales de su grupo de tutoria para facilitar el ejercicio de los derechos de
padres, madres o tutores legales a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos e hijas y a ser oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacion educativa

de estos, tooe e bt e b s Ll s e o el

Respuesta de la Administracion: no se acepta, aunque la redaccion la van a tener en cuenta para la
redaccion del ROF.

Propuesta 22. Modificar Vigesimocuarta. — Eleccion de cursos, grupos y materias.

2.- Cuando un docente se incorpore a un centro educativo como consecuencia de habérsele concedido una comision
de servicios, debera ejercer o impartir de forma efectiva aquellas funciones o ensefianzas propias del tipo de
comision concedida. En el caso de eleccion por ronda de los cursos, sus primeras elecciones seran
obligatoriamente en aquellos cursos con relacion a la CS solicitada.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 23. Anadir Vigesimosexta. Atribuciones docentes de los especialistas en Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

“c)- Estos especialistas dispondran de un periodo semanal de cémputo lectivo para tareas de
coordinacién con la EOEP con la finalidad de hacer un seguimiento continuado de la evolucion del
alumnado”.

Motivacion: Si no existe 1 periodo semanal se hace muy complicada la tarea de coordinacion entre los
especialistas de PT y AL con la Orientadora, ya que esta ultima solo visita el centro un dia a la semana
o quincenalmente. Ademas, en la hora en la que unicamente se pueden reunir que es de 14 a 15 horas,
coincide en la mayoria de los casos con reuniones de padres de la Orientadora y/o de la PT y AL,
reuniones de claustros, CCP, evaluaciones, obligando a los docentes a hacer uso de los recreos para
dichas coordinaciones, los cuales deben ser sustituidos por otros docentes

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 24. Modificacion Vigesimoséptima. — Asignacion de las tutorias

Donde pone

d.- En Educacion Secundaria el tutor o la tutora sera designado, preferentemente, de entre el profesorado con
jornada completa que imparta docencia al conjunto del grupo. Dentro de este profesorado esta incluido el docente
responsable de impartir la materia de Religion, siempre que imparta docencia al grupo completo.

Debe poner:
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d.- En Educacion Secundaria el tutor o la tutora serd designado, preferentemente, de entre el profesorado con

jornada completa que imparta docencia al conjunto del grupo. e
e 1mpart materia de Rolioidn ciempre-aued

Motivacion: La religion la imparte personal laboral, por lo tanto, si no son personal de ninguno de los

cuerpos docentes no pueden realizar las mismas funciones y cargos

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 25. Modificacion Vigesimoctava. - Designacion de jefaturas de departamento.
2.- En caso de ser necesaria la sustitucion en una jefatura de departamento por ausencia del titular debido a baja
laboral, excedencia o similar se producira el nombramiento de manera automatica a partir del 7 dia natural (salvo

que sea una cuestion programada que surtira efectos desde el primer dia), deberd-tenerse-en—cuenta-que—la-auseneia

Para dicha designacion debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a.- Para asignar la funcién de suplencia en la jefatura de departamento se otorgard preferencia al personal
funcionario de carrera del departamento sobre el personal funcionario interino, siempre que se le pueda aplicar la
asignacion horaria asociada a la jefatura de departamento y no se altere el normal desarrollo de la actividad lectiva

con el alumnado.

c.- Para que al personal docente sustituto se le reconozca esa labor, la direccion debe enviar al Servicio de
Coordinacion de la Delegacion Provincial un oficio en el que conste que, mientras el jefe o jefa del
departamento esté ausente, se le asignan sus funciones. Cuando se incorpore la persona sustituida, la
direccion debe remitir otro oficio al Servicio de Coordinacion de la Delegacion Provincial;-en—el-gue-—se

comunicando su cese (si fuese personal

funcionario del centro). En el caso de ser funcionario-a interino-a el cese del cargo de jefatura de departamento
coincidira con el cese de su nombramiento.

d.- El nombramiento por jefatura de departamento en sustitucion tendra reconocimiento administrativo y econémico
inmediato a quien lo desempefie.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 26. Modificar: Trigésima octava. - Equipo directivo en centros publicos

c.- Los centros que cuenten con aula matinal, comedor y/o transporte escolar se contabilizaran hasta cuatro
heras periodos lectivas a los miembros del equipo directivo, en su conjunto, para la organizacion de estos
servicios teniendo en cuenta lo siguiente:

Respuesta de la Administracion: se acepta.
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Propuesta 27. Modificar Cuadragésima. Periodos de dedicacion a las funciones de coordinacion en
centros publicos

1.-[..]

a.- Cada coordinacion tendrd un minimo de 2 periodos lectivos de coordinacion, que se aumentara en 1
periodo mas para centros de mas de 15 unidades en primaria y secundaria.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

3.- Coordinacién de Area de Atencion educativa. Si dicha area la forma 1° docente 1 peridos lectivo, si
hay mas de un docente 3 periodos lectivos.

6.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5, para la coordinacion del resto de planes, proyectos y
programas ofertados por las administraciones educativas, se atenderd a lo que establezcan las convocatorias

r

publicadas a tal efecto, sie - : saniea-o-funcional-del-centro-

-Respuesta de la Administracion: no se acepta

Propuesta 28. Suprimir Cuadragésima. Periodos de dedicacion a las funciones de coordinacion en
centros publicos

Segun la LOE la docencia unicamente puede ser ejercida por personal funcionario, quien imparte la
asignatura de religion es personal laboral. Articulos 92-99. La regulacion de quien imparte religion esta
en la Disposicion adicional tercera, y no incluye otra funcidén que la “impartan la ensefianza confesional

de las religiones”
-Respuesta de la Administracion: se consultara con el equipo juridico.

Propuesta 29. Anadir: Cuadragésima primera. — Actividades complementarias y extraescolares en
centros publicos.
8.- Todo el profesorado contara con defensa y asesoramiento juridico en el caso de necesitarse por
causas de su actividad docente en el desarrollo de actividades complementarias o extraescolares. En el
caso de que la administracion no pueda dar dicho servicio, abonard la cuantia del asesoramiento o
defensa juridica del profesorado, en caso de necesitarla.
9.- Para el calculo de las gratificaciones por la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares, ademas de las indemnizaciones por razones de servicio ya reguladas, los docentes que
participen se les retribuird a razon de las horas extras realizadas, y dentro de estas tendran computo de
ordinarias, nocturnas, festivas y festivas nocturnas con el siguiente criterio:

* Hora extra ordinaria de lunes a viernes entre las 15:00 y las 22:00 horas,

* Hora extra nocturna entre las 22:00 y las 09:00 horas,

* Situacidn de festivos o fines de semana, aplicar el plus correspondiente.
Registro: https://www.sindicatopide.org/Varios2025-26/Mayo26/RegPIDEnegcInstActivExtraesc.pdf
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-Respuesta de la Administracion: no se acepta, se regulara en algun momento.

Propuesta 30. Supresion: Cuadragésima segunda. - Actividades complementarias, extraescolares y
servicios escolares en centros privados sestenidosconfondeos publicos.
-Respuesta de la Administracion: se estudiara.

Propuesta 31. Modificar: Cuadragésima tercera. - Optimizaciéon del uso de la plataforma
educativa Rayuela.

1.[..]

a.- La plataforma Rayuela, al igual que el correo electronico (@educarex.es y demas canales habituales
(especificar cudles son oficiales y cuéles no, como por ejemplo WhatsApp, Telegram o similares) de
comunicacion, es considerada como canal oficial de interlocucion entre Administracion y centros
educativos.

Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 32. Suprimir apartado f)

Suprimir el apartado 2 ya que es un apartado de informacion o propaganda, que no tiene sentido en una
instruccion, salvo que se cambie su redaccion.

-Respuesta de la Administracion: se revisara.

Propuesta 33. Anadir: Cuadragésima cuarta. — Acreditacion de no haber sido condenado por
delitos contra la libertad sexual.

3.- En el momento que alguien se incorpore al centro educativo, sea de manera temporal o por curso completo, con
labores tanto docentes como no docentes, incluido aquel personal de empresas externas que por razones de
cualquier indole esté en dependencias compartidas con alumnado también se le exigird dicha acreditacion.
-Respuesta de la Administracion: se admite con consulta.

Propuesta 34. Anadir: Cuadragésima quinta. - Prevencion de salud y riesgos laborales.

3.- Dentro del ambito de la prevencion de la salud y riesgos laborales, se indica que cualquier agresion
fisica o verbal a un funcionario puiblico o en régimen laboral debe comunicarse de manera inmediata por
la direccidn del centro mediante el formulario de accidente laboral.

-Respuesta de la Administracion: se revisara.

4.- Los centros deberan cumplir con el descanso digital y no remitir ningtn tipo de comunicacion fuera
del horario laboral de los docentes. Para ello rayuela no tramitard ningiin mensaje a los docentes (salvo
aquellos de emergencias extremas) desde las 16 horas hasta las 8:30 del dia siguiente de lunes a viernes
lectivos en los CEIP, CEP, CRA, CEE, EH, asi como en los IES/IESO que tengan horario de mafiana
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exclusivamente, y en los casos de horario de mafiana y tarde se bloqueard segin la jornada de cada
docente. La plataforma permanecera cerrada para la comunicacion con los docentes los festivos y fines
de semana, asi como los periodos no lectivos de navidad, semana santa y vacaciones de verano. De la
misma forma se actuara con los demas centros no contemplados (EOI, Conservatorios, etc)

-Respuesta de la Administracion: no se esta estudiando,

5.- Quien ejerza la responsabilidad en el centro de la prevencion, debera comunicar al Servicio de RRLL
cualquier incidencia que pueda dafiar o ser perjudicial para la salud de los trabajadores. Dentro de estas
incidencias, ademas de las de tipo biolodgico, quimico o similar, estd el desarrollo de la actividad de los
trabajadores fuera de los rangos que establece la normativa actual de temperaturas en los lugares de
trabajo.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

Propuesta 35. Anadir: Cuadragésima sexta. - Plan de Formacion ante Emergencias de
Proteccion civil en centros educativos no universitarios

3.- Los planes de emergencia y simulacros seran realizados, supervisados y validados por técnicos
competentes al servicio de la Administracion, en ningin caso dichos planes o actuaciones seran
realizados o planificados por los equipos directivos o docentes del centro.

-Respuesta de la Administracion: no se acepta, no requiere mds organizacion que la actual y existen
grupos de trabajo actualmente.

Ruegos y Preguntas:

(Cuando se va a celebrar la mesa donde se den explicaciones de supresiones o creaciones de ciclos en
Formativos en Extremadura?
- Responde el Secretario General, que se lo trasladar al Director General de FP.

P
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