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Resumen de 1a Mesa Sectorial Extraordinaria de Educacion
(30 de junio de 2026)

Programas:

*BIENESTAR EMOCIONAL:

- Contara con 8 Orientadores.

- Una Unidad de Bienestar Emocional, centralizada en Mérida. Forman parte del equipo de orientaciéon
(coordinaran dicho programa).

*INCLUYE: 39 plazas: 31 de Fondos Sociales Europeos y 8 del Plan General del Estado.
Las plazas de Bienestar Emocional e Incluye, se ofertan en el lamamiento de inicio de curso en julio.
*CONECTA-2: Proceso de valoracidn de centros de julio a septiembre, los centros tendran hasta el 7 de

septiembre para presentar solicitudes. Actualmente 227 centros y 400 solicitudes.
Las plazas se ofertaran en septiembre para incorporacién el de 1 octubre.

*PROA+: 154 docentes, se ofertan en julio, se incorporan en octubre:

Primaria 84 (CEIP y CRA), de éstas 16 a Jornada completay 68 a % jornada.

125
Secundaria 41 (IESO y ESO), de éstas 10 a Jornada completay 31 a % jornada.

PSC: 29, de los cuales de éstas 13 a Jornada completay 16 a % jornada

*ORIENTA XXI: 34 docentes de orientacién educativa, de los cuales 14 a jornada completa y 20 a % jornada.
Se ofertan en el lamamiento de inicio de curso de julio, contratacion 1 de septiembre al 31 de agosto.

Se inicia la Mesa Sectorial Extraordinaria a las 09:30 horas en la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, en la Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ubicada en el
Modulo 4 — 4 planta del Edificio III Milenio sito en la Avda. Valhondo s/n. de Mérida (Badajoz):

Asistentes por la Administracién: David Moreno Rego (director general de Personal Docente),
Carmen Goémez Labrador (Directora General de Innovacién e Inclusion Educativa), David
Rodriguez Campon (Jefe de servicio), Ana Cataldn (Asesora), Manuela Gutiérrez (Secretaria de
mesa)

Asistentes por los Sindicatos: Jos¢ Antonio Romo Gutiérrez y Carmen Romero Romero (Sindicato
PIDE) y representantes del resto de los sindicatos.
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ORDEN DEL DIA:

Punto uno: INSTRUCCION X/2026 de la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa,
por la que se regula el desarrollo del programa de BIENESTAR EMOCIONAL y PROTECCION
en el ambito educativo para el curso 2026/2027 dirigido a los centros sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Punto dos: INSTRUCCION X/2026 de la Direccién General de Innovacién e Inclusién Educativa,
que regula la organizacion y el funcionamiento del programa INCLUYE de Educacion Inclusiva
(FSE+ PGE) para la prevencion, deteccion y apoyo del alumnado con necesidades educativas
especiales en el curso 2026/2027.

Punto tres: INSTRUCCION X/2026 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
por la que se establecen los criterios para la seleccion de centros y la organizacion y el
funcionamiento del programa CONECTA-2: REFUERZO EDUCATIVO DESDE LA
CODOCENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el curso 2026/2027.

Punto cuatro: Informacion del personal docente asignado a los programas: PROA+ vy
ORIENTAXXI cuyas plazas seran adjudicadas en el proceso ordinario del mes de julio.

RESUMEN:

Antes de finalizar con el orden del dia, desde el Sindicato PIDE volvemos a recordar que dentro
de los principios de toda negociacion colectiva estan la buena fe, la lealtad, la cooperaciéon y la
coordinacion. Para ello los sindicatos debemos recibir con el tiempo suficiente toda la documentacion de
los puntos objeto de negociacion, es una cuestion técnica, ya que disponer de solo 48 o 24 horas para
estudiarla y hacer aportaciones es insuficiente. Por lo que volvemos a solicitar qué en proximas
convocatorias se remitan con mayor antelacion para disponer al menos de 5 dias habiles para trabajar la
documentacién y hacer las aportaciones correspondientes.

PUNTO UNO: INSTRUCCION X/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E
INCLUSION EDUCATIVA, POR LA QUE SE REGULA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR EMOCIONAL Y PROTECCION EN EL AMBITO
EDUCATIVO PARA EL CURSO 2026/2027 DIRIGIDO A LOS CENTROS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

El Sindicato PIDE propone aumentar las plazas para Bienestar Emocional al no afectar al resto
de programas.
Respuesta de la Administracion: No se admite, es una partida presupuestaria cerrada tratando de
optimizar los recursos. Se puede tener en cuenta en futuras actuaciones, ya que se ha pasado de 5
orientadores a 7.

El Sindicato PIDE hace las siguientes aportaciones al texto de la instruccion:
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- Modificar en la SECCION 1: Refuerzo de los profesionales de los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagogica Generales la instruccion Séptima: Aspectos generales

Donde pone: 4. Podran acogerse a este Programa los profesionales de Orientacion Educativa que
conforman el Equipo General. El personal que se incorpore asumiria las funciones a realizar en los
centros educativos. Se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad de eleccion: personal definitivo,
personal en comision de servicios € interinos con vacantes
5.- Los profesionales de orientacion educativa colaborardn en la atencion al alumnado que presente
indicadores de riesgo de la conducta suicida o autolitica y acoso escolar detectadas en el centro,
ofreciendo asesoramiento y apoyo a sus familias y al profesorado que lo atiende
6. Para asegurar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas segun este programa, los
profesionales de orientacion educativa dedicardn cuatro dias semanales a la atencidon en centros
educativos y un dia a permanecer en la sede del equipo para realizar las coordinaciones correspondientes
y preparar sus actuaciones. Asimismo, realizardn en junio las visitas necesarias a centros hasta la
finalizacion de las clases lectivas.

Cambiar por: 4. Podran acogerse a este Programa los profesionales de Orientacion Educativa que
conforman el Equipo General. El personal que se incorpore asumiria las funciones a realizar en los
centros educativos. Se tendra en cuenta el siguiente orden de prioridad de eleccion: Funcionariado de
carrera con destino definitivo, en comision de servicio o funcionariado en régimen de interinidad con
vacante de curso completo.

-Respuesta de la Administracion: se admite, sin “vacante de curso completo”.

5.- El funcionariado docente de orientacion educativa colaborardn en la atencion al alumnado que
presente indicadores de riesgo de la conducta suicida o autolitica y acoso escolar detectadas en el centro,
ofreciendo asesoramiento y apoyo a sus familias y al profesorado que lo atiende

-Respuesta de la Administracion: se acepta.

6. Para asegurar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas segiin este programa, el
funcionariado docente de orientacién educativa dedicard cuatro dias semanales a la atencion en centros
educativos y un dia a permanecer en la sede del equipo para realizar las coordinaciones correspondientes
y preparar sus actuaciones. Asimismo, realizaran en junio las visitas necesarias a centros hasta la
finalizacion de las clases lectivas.

-Respuesta de la Administracion: se acepta.

PUNTO DOS: INSTRUCCION X/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E
INCLUSION EDUCATIVA, QUE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA INCLUYE DE EDUCACION INCLUSIVA (FSE+ PGE) PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y APOYO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL CURSO 2026/2027.

El Sindicato PIDE hace las siguientes aportaciones al texto de la instruccion:
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- Modificar la instruccién Tercera. Centros participantes

Donde pone 2. Asimismo, los Equipos de Orientacion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura seleccionados (Anexo II) participan en este Programa y su plantilla serd reforzada con
especialistas en Orientacion Educativa, Audiciéon y Lenguaje o Pedagogia Terapéutica, segun
corresponda.

Debe poner 2. Asimismo, los Equipos de Orientacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura seleccionados (Anexo II) participan en este Programa y su plantilla serd reforzada con
funcionariado docente en Orientacion Educativa, Audicion y Lenguaje o Pedagogia Terapéutica, segun
corresponda.

-Respuesta de la Administracion: se acepta.

- Modificar la instruccion Séptima. Aspectos de organizacion y funcionamiento del desarrollo
del Programa INCLUYE en centros educativos de educacion infantil y primaria.

Donde pone: 4. Este recurso especializado va dirigido, principalmente, a atender a alumnado con
necesidades educativas especiales en el contexto natural del aula ordinaria, en la modalidad de refuerzo
educativo en codocencia garantizando el derecho a la inclusion educativa a través de la personalizacion
y del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (aunque de sus actuaciones pueda beneficiarse todo
el alumnado perteneciente al grupo).

Debe poner: 4. Este funcionario docente va dirigido, principalmente, a atender a alumnado con
necesidades educativas especiales en el contexto natural del aula ordinaria, en la modalidad de refuerzo
educativo en codocencia garantizando el derecho a la inclusion educativa a través de la personalizacion
y del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) (aunque de sus actuaciones pueda beneficiarse todo
el alumnado perteneciente al grupo).

--Respuesta de la Administracion: se acepta.

- Modificar la instruccion Novena. Aspectos de organizacion y funcionamiento del
desarrollo del Programa INCLUYE en los Equipos de Orientacion Educativa

5. Estes—reeursos—espeetalizades Este funcionario docente van dirigidos, principalmente, a la
prevencion, deteccidon, evaluacion y apoyo del alumnado escolarizado en dichas etapas segin los
principios de la educacion inclusiva. Asi como, impulsar la orientacion educativa en la transformacion
inclusiva de los centros, incidiendo en la identificacion y eliminacion de barreras y estructuras de apoyo,
y el asesoramiento colaborativo
-Respuesta de la Administracion: se acepta.

- Modificar el enunciado de la instruccion Décima. Funciones deJlos—profesionales del
funcionario docente asignados a los equipos de orientacion
-Respuesta de la Administracion: se acepta.

PUNTO TRES: INSTRUCCION X/2026 DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E
INCLUSION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS PARA LA
SELECCION DE CENTROS Y LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL
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PROGRAMA CONECTA-2: REFUERZO EDUCATIVO DESDE LA CODOCENCIA EN
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA EL CURSO 2026/2027.

El Sindicato PIDE hace las siguientes aportaciones al texto de la instruccion:

- Modificar la instruccion Sexta. Organizacion y funcionamiento del Programa

7. Los horarios de los docentes a media jornada estaran distribuidos, preferentermente, en un
maximo de tres dias semanales agrupados, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa vigente al
respecto
-Respuesta de la Administracion: no se acepta.

PIDE informa que se esta actuando en contra de la norma establecida en el Comité de Salud y Riesgos
Laborales y retroceso en las condiciones laborales del profesorado.

PUNTO CUATRO: INFORMACION DEL PERSONAL DOCENTE ASIGNADO A LOS
PROGRAMAS: PROA+ Y ORIENTAXXI CUYAS PLAZAS SERAN ADJUDICADAS EN EL
PROCESO ORDINARIO DEL MES DE JULIO.

Informacioén recogida en el cuadro resumen.

No existe en el orden del dia de esta mesa el punto de RUEGOS Y PREGUNTAS al convocarse
incorrectamente por la Consejeria de Educacion como mesa sectorial extraordinaria a pesar de
que todas las cuestiones tratadas hoy son ordinarias.
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