
#homologacionsalarialya 

COMUNICADO INTERSINDICAL: 

REUNIÓN CON UNIDAS POR EXTREMADURA (UPE)  SOBRE LA 

HOMOLOGACIÓN SALARIAL DE LOS DOCENTES DE EXTREMADURA. 

Mérida, 11 de noviembre de 2025. 

Las cinco organizaciones sindicales con representación en la Mesa Sectorial de Educación 

Pública no Universitaria de Extremadura -PIDE, CSIF, ANPE, CCOO y UGT Servicios Públicos- 

hemos solicitado a los partidos políticos la firma de un compromiso público, antes del inicio de la 

campaña electoral, en el que suscriban nuestras reivindicaciones de homologación salarial, conforme a 

la propuesta de impulso aprobada por unanimidad de todos los grupos políticos el 27 de marzo de 

2025 en la Asamblea de Extremadura “para ir aumentando el poder adquisitivo de los docentes de los 

centros de titularidad pública y así alcanzar retribuciones equiparadas con los del resto de comunidades 

autónomas durante esta legislatura”: 

● Una subida lineal real que garantice la equiparación efectiva estimada en 200 euros.

● El pago retroactivo desde enero de 2025.

● La creación de una comisión anual de revisión que ajuste las retribuciones extremeñas a las

del resto del Estado.

Los sindicatos con representación en la mesa sectorial de Educación hemos mantenido la 

tercera de las reuniones con los partidos políticos, hoy martes 11 de noviembre a las 10 horas con 

los representantes de UNIDAS POR EXTREMADURA. El resultado ha sido: 

Unidas por Extremadura (UPE) se compromete a: 

• Homologación salarial de los docentes de la educación pública.

• Creación de una comisión permanente de revisión salarial anual, para mantener

homologado el salario de los docentes.

Sólo con la unidad, la movilización y la implicación de todo el colectivo, lograremos la

homologación salarial de los docentes de Extremadura en el marco de unas condiciones laborales y 

retributivas dignas. Para ello, os animamos a mantener el compromiso con las movilizaciones

hasta lograr una homologación salarial real, que reconozca de una vez el valor y la 

profesionalidad del personal docente de la enseñanza pública extremeña y dejemos de ser los

peores pagados de España.

¡POR LA DIGNIDAD DE LOS DOCENTES DE EXTREMADURA! 




