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PIDE INFORMA : REUNION DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2025 PARA LA
SUBIDA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS A NIVEL ESTATAL DEL
MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y DE FUNCION PUBLICA

En la 5% reunion entre Funcidén Publica y los sindicatos con representacion a nivel
nacional (CCOO, CSIF y UGT) no se ha aprobado la subida al no llegar a un
acuerdo, UGT la ha aceptado y el resto de los sindicatos no lo acepta, y habra una
6" reunion el proximo miércoles 26 de noviembre. Se ofrece una subida insuficiente
del 11% para las/os empleadas/os publicos de 2025 a 2028, con algunos matices en el
reparto, que no compensa la inflaciéon acumulada ni la pérdida de poder adquisitivo:

- 2025 subida del 2,5% (la prevision del IPC es del 2,9% por lo que perderiamos
0°4% mas de poder adquisitivo). Se pagaria en una paga extraordinaria con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2025 que se cobraria en este diciembre.

- 2026 subida del 1,5% (la prevision del IPC es del 2,6% por lo que perderiamos
otro 1°1% mas de poder adquisitivo). Se pagaria desde el 1 de enero de 2026.

- 2027 subida del 4% (la prevision del IPC es del 2,3% por lo que ganariamos un
1,7% de poder adquisitivo). Se pagaria desde el 1 de enero de 2027.

- 2028 subida del 3% (sin prevision de IPC). Se pagaria desde 1 de enero de 2028.

En caso de llegar a un acuerdo, el Gobierno de Espafia tramitaria un real decreto
para aprobar la subida con efecto retroactivo de 1 de enero de 2025.

Desde PIDE consideramos que la propuesta sigue siendo insuficiente, ya que
supone seguir perdiendo dinero y poder adquisitivo, el Ministerio y el Gobierno no
estan poniendo encima de la mesa una oferta justa para sus funcionarios.

Por decision del Gobierno de Espaiia, los funcionarios docentes desde mayo de
2010 seguimos sufriendo el recorte salarial (hasta el 7°1% en el grupo Al) y las pagas
extras incompletas, con una pérdida del 25% de poder adquisitivo desde 2011.

Por decision de la Junta de Extremadura, sigue sin negociarse el reconocimiento de
la carrera profesional al personal docente de Extremadura y sin cumplirse su programa
de gobierno de nuestra homologacion salarial con los docentes del resto de las CCAA
y el establecimiento de una clausula de revision salarial anual.

Nuestra realidad economica actual es la pérdida de poder adquisitivo, la presion
fiscal creciente y los sueldos menguantes por nefastos acuerdos anteriores y que en
enero ya seremos los docentes peor pagados de Espaia.

Extremadura, a 24 de noviembre de 2025
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