OPINION

el Periodico Extremadura

El pasado viernes 23 de octubre se pu-
blicé la Instruccion 24/2026, que in-
corpora una reivindicacién histérica
de PIDE: la flexibilizacion del horario
de exclusiva de los maestros. A partir
de ahora, las horas complementarias
que no estén destinadas a la atencion a
las familias 0 a reuniones no exigiran
la presencia del profesorado en el cen-
tro. PIDE lleva luchando anos por esta
mejora que, finalmente, se ha concre-
tado. Y lo ha hecho antes de queel
acuerdo Horizonte +, del que formaba
parte, eche a andar, lo que demuestra
que el acuerdo, que contiene una ba-
teria de mejoras importantes tanto en
el plano econémico como en el labo-
ral, nace con la intencion de cumplirse
en su totalidad e, incluso, de mejorar
en todos los preceptos que contiene.

El acuerdo supone un correctivo
para quienes lo despreciaron por con-
siderarlo una mera declaracion de in-
tenciones, menospreciando el esfuer-
z0 de alcanzar un consenso con la
Consejeria de Educacion, pese alas di-
ficultades que cualquier Gobierno, sea
cual sea su ideologia, pone a este tipo
de acuerdos. Resulta contradictorio
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que quienes dicen defender al profe-
sorado obstaculicen avances que me-
joran sus condiciones laborales y eco-
nomicas, anteponiendo intereses aje-
nos aladefensa delos docentes de la
Educacion Puablica.

La Consejeria estara fiscalizada por
una comision de seguimiento que,
ademas de vigilar el cumplimiento de
todas las medidas que contiene (yase
ha cumplido una), debe convertirse en
una puerta abierta para seguir avan-
zando hacia mejores condiciones sa-
lariales v laborales. Lo que comenzd
siendo una reivindicacion fundamen-

Este acuerdo no debe
entenderse como el
final del camino, sino
como un punto de
partida

talmente salarial se ha transformado
en un acuerdo mas amplio, que nace
vivo para poder alimentarlo con nue-
vas mejoras. Los 210 euros nos sitian
en la zonamedia de la tabla salarial, lo
que supone un avancey, junto conla
comision de seguimiento y la clausula
de revision, nos proporciona herra-
mientas para seguir mejorando.

Por es0, este acuerdono debe en-
tenderse como el final del camino, si-
no como un punto de partida. Las me-
didas que no requieran desarrollo
normativo deben implementarse con
prontitud, mientras que aquellas que
silonecesiten deben abordarse de in-
mediato en las correspondientes me-
sastécnicasy sectoriales.

Estaremos vigilantes para garanti-
zar que se cumpla cada uno de los
compromisos adquiridos. Seguiremos
defendiendo los derechos de los do-
centes y presionando para conseguir
nuevas mejoras laborales y salariales,
porque la lucha sindical no termina
con este acuerdo.
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