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Grupo Parlamentario Unidas por Extremadura (PODE OS-I‘EM;) A0 nole
Plaza San Juan de Dios s/n T
06800 Mérida (Badajoz) ENTRADAN
SALIDA N°
D. José Manuel Chapado Regidor, en nombre de la Federacién de Administracién
General, Sanidad y Educacién, FASE (integrada por PIDE, SAE y SGTEX), con domicilio social
en Avda. de Europa, 5 entreplanta C, 06004 de Badajoz y tfno. 605265589 a efecto de
notificaciones, ejerciendo tal representacion en calidad de Coordinador Regional, mediante el
presente

Sindicato del Profesorado Extremeiio

GRUPO PARLAM
UNIDAS POR EXTREMADURA

EXPONE:

Que desde FASE (PIDE, SAE y SGTEX) queremos denunciar que los empleados publicos
hemos sufrido, desde mayo de 2010, un recorte importante de nuestros salarios para corregir el
déficit pablico y justificado indebidamente por una crisis econdmica que no hemos creado, medida
extraordinaria que se planteé como provisional y que diecisiete afios después sigue sin rectificarse.
Los anteriores Gobiernos no indicaron el tiempo de duracién del mismo y el Gobiemno actual
continda aplicandolo durante la vigente legislatura sin establecer ningin limite temporal en su
aplicacién. Ahora que las administraciones publicas dicen que todo ha mejorado, es momento de
devolvernos lo recortado a los funcionarios, laborales y estatutarios, debemos recuperar mediante la
negociacion colectiva todo lo que hemos perdido a lo largo de este duro camino.

Que la Junta de Extremadura aplicé el mismo recorte sobre los complementos salariales que
le competen en junio de 2010 mediante la Ley 6/2010, de 23 de junio, de medidas urgentes y
complementarias para la reduccion del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y dichos recortes se han mantenido en las Leyes Presupuestarias de la comunidad auténoma de
Extremadura hasta la actualidad.

Que no nos parece justa ni legal la inseguridad juridica producida por esta norma que no ha
sido revisada por el presente Gobierno en ningiin momento. El afio 2026 es el decimoséptimo afio
en que se mantienen los recortes, agravandose con los afios que hemos sufrido la congelacion
salarial. Hasta el primer trimestre del 2027 no se nos pagara el tercer plazo y ultimo de lo adeudado
de la subida del 2% del 2020 y se incrementa la pérdida de poder adquisitivo hasta un 25% por la
subida desbocada del IPC. Es necesario el establecimiento de la clausula de revision salarial que
compense las desviaciones del IPC que venimos arrastrando con el consiguiente empeoramiento de
las condiciones salariales de todos los empleados publicos extremefios. Somos uno de los pocos
sectores laborales que no tienen establecida la clausula de revisién salarial, hecho que perjudica
notablemente a los sectores de la Administracion General, Sanidad y Educacion, pérdida que se
viene repitiendo afio tras afio sin que la Junta de Extremadura subsane dicha discriminacion salarial.

Que los empleados publicos de Extremadura percibimos una retribucion media inferior que la

de los empleados publicos de las demds comunidades autonomas. La Administracion no tiene
justificacion para no cambiar dicha situacion y no puede alegar una y otra vez que no hay dinero
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cuando para cualquier otra iniciativa, por innecesaria y privada que sea, si lo hay. La propuesta
actual es insuficiente y no tiene en cuenta la pérdida acumulada de poder adquisitivo, no plantea la
recuperacion de las pagas extras completas (por ejemplo: recuperadas ya en los ayuntamientos de
Badajoz y Caceres) y nunca han planteado a la Administracién central las cuestiones anteriores o la
deflacidén del IRPF para evitarlo.

Que hay que reconocer al empleado publico, retribuyéndole adecuadamente. Es justa e
indispensable la homologacion salarial con el resto de las autonomias. Es necesario que la Junta de
Extremadura legisle las cuestiones econémicas que le competen y que inste al Gobierno de Espafia
a que derogue definitivamente todos los recortes salariales que venimos sufriendo desde 2010.

Que consideramos que no es posible que la Junta de Extremadura continie expropiando
permanentemente a sus empleados publicos sus derechos econémicos, por lo que desde FASE
(PIDE, SAE y SGTEX) proponemos un plan que permita la recuperacion del poder adquisitivo
perdido a todos los empleados piblicos en los presupuestos de Extremadura en el periodo
2027/2030 y que al menos contemple los siguientes seis puntos:

1. Creacién de una COMISION DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO entre la Junta de
Extremadura y los sindicatos con representacion en las mesas sectoriales de Administracion
General, Educacidn y Sanidad.
2. Establecer un CALENDARIO DE RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO a
corto y medio plazo para todos los empleados pulblicos de la Junta de Extremadura
(Administraciéon General, Educacién y Sanidad), compatible con una negociacion sectorial
que permita alcanzar la homologacién salarial con docentes, estatutarios, funcionarios y
laborales de otras comunidades autonomas, mediante la inclusion en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura de una subida salarial autonémica por
encima de la establecida a nivel estatal por el Gobierno de Espaiia:

- 2027: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2026.

- 2028: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2027.

- 2029: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2028.

- 2030: incremento del 2°5% sobre el IPC del afio 2029.

-2031: Aplicacién de una CLAUSULA DE REVISION SALARIAL que implique un

incremento anual automatico del salario igual o por encima del IPC.
3. Recuperacion de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS.
4. Actualizar las RETRIBUCIONES BASICAS, obsoletas, que en algunos casos mantienen
un sueldo base inferior o similar al SMI, establecer un salario minimo garantizado.
5. ERRADICAR LA PRECARIZACION de los puestos, evitar el abuso de jornadas
parciales y turnicidad, etc.
6. Desarrollar, mediante la negociacion, aspectos del EBEP que disminuyan las desigualdades
salariales entre sectores y administraciones, desarrollo de la CARRERA PROFESIONAL en
todos los sectores (Administracion General, Educacion y Sanidad).
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Que este plan para la recuperacién del poder adquisitivo, ademas de la necesaria
homologacidn salarial con las otras comunidades auténomas (que ya hemos cerrado en Educacion y
estamos demandando en Administracion General y Sanidad), conllevaria la compensaciéon de las
pérdidas salariales desde el 2010 para todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura:
docentes, estatutarios, funcionarios y laborales.

Que los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura deben plantear que no es
posible que la Junta de Extremadura contimie expropiando permanentemente a sus empleados
publicos sus derechos economicos, que deben ser tratados en la dignidad y respeto que merecen
salarialmente, y que esta recuperacion debe empezar con los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2027 con varios de los puntos propuestos y el
resto iniciarse la negociacion en las mesas correspondientes.

SOLICITA:

Que su grupo parlamentario incluya las siguientes enmiendas parciales de adicion a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2027 para
que se inicie la recuperacion de las pérdidas salariales para todos los empleados publicos de la Junta
de Extremadura: docentes, estatutarios, funcionarios y laborales:

1. Enmienda de adicién para incluir una subida del 2°5% sobre el IPC del aiio 2026 para
abonar el primer plazo del PLAN DE RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO a
todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura: docentes, estatutarios,
funcionarios y laborales.

2. Enmienda de adicién para incluir la partida econémica necesaria para implantar,
reconocer y pagar una CARRERA PROFESIONAL REAL a todos los empleados
publicos de la Junta de Extremadura: docentes, estatutarios, funcionarios y laborales.

3. Enmienda de adiciéon para incluir la partida econé6mica necesaria para la recuperacion
de las PAGAS EXTRAS COMPLETAS EN JUNIO Y DICIEMBRE DE 2027 a todos los
empleados piublicos de la Junta de Extremadura: docentes, estatutarios, funcionarios y
laborales.

En Mérida, a 28 de octubre de 2026 }, [
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